scorie dalla fer'e

Piccolo manuale pratico, riccamente illustrato, per
destreggiarsi tra reali problemi del settore
archeologico e interessi venalj




Le ragioni di un dossier.

Da oltre un anno la Cora Ricerche Archeologiche s.n.c. di Trento & oggetto di un
contenzioso con un gruppo di ex dipendenti supportati dalla Filiea-C.G.I.L.

Le vertenze aperte riguardano, da un lato, Ia richiesta anche retroattiva di applicazione del
CCNL e del CCPL di Trento per i lavoratori dell'industria, delle costruzioni edili ed affini al
IV* livello operai, dall'altro, la supposta illegittimita della cessazione dei contratti a tempo
determinato.

[l metodo adottato é stato, a nostro avviso, inaccettabile in gquanto si & scelta
deliberatamente una strategia occuita, evitando sistematicamente qualsiasi momento di
chiarimento e confronto.

Anche riguardo al merito delle contestazioni mosse nei nostri confronti, trattandosi di una
materia assai controversa e complessa che riguarda l'intero comparto archeologico e dei
beni culturali (e certamente non solo a livello provinciale}), riteniamo che qualsiasi
soluzione possa scaturire soltanto da un reale e sincero confronto tra tutti i soggetti
qualificati: Ditte operanti nel settore, Organizzazioni sindacali, Soprintendenze, Universita,
Musei ed Enti preposti alla tutela del lavoro.

Per chi fosse interessato alla vicenda, abbiamo preparato questo piccolo dossier di
documenti e rassegna stampa con il fine dichiarato di contribuire ad un dibattito che, fino
ad oggi, & stato purtroppo indirizzato su binari di sterile contrapposizione.

I documenti qui raccolti sono presentati in ordine cronologico, tranne il recente articolo

apparso sull'ultimo numero di ArcheoNews che, unitamente alla nostra replica, poniamo
alfinizio, in quanto forniscono una efficace sintesi delle posizioni dibattute/frﬁo ad oggi.

Cora Ricerche Archeologiche s.n.c.
info@coraricerche.com

Trento, 17 settembre 2009



Confederazlone Italiana Archeologi.
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Un gruppo di operator archeologici
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CORA

Ricerche Archeologiche s.n.c.
di Michele Bassetti e Nicola Degasperi

Spett.le Redazione ArcheoNews,

Cogliamo I’occasione offertaci dail’articolo apparso sull’ultimo numero di ArcheoNews dal titolo “In
Trentino apriamo spazio al dialogo ¢ al confronto” per intervenire in merito alle questioni poste con I’avvio
di vertenze sindacali nei nostri confronti ad opera di alcuni ex dipendenti.

L’articolo, firmato “Un gruppo di operatori archeologici”, esordisce con I’apodittica affermazione della
necessita di applicazione integrale del contratto edile in ambito archeologico. Senza entrare nel dettaglio, &
necessario innanzitutto ricordare che in Italia non esiste a tutt’oggi un contratto nazionale di lavoro per gli
operatori archeologici: ¢ per questo che il panorama generale & carafterizzato da una estrema eterogeneita di
forme contrattuali. Tale situazione si riversa, in modo assai negativo, sulle condizioni concrete di chi opera
nel settore, con ampio ricorso a forme di Javoro parasubordinato e precario.

Il CCNL degli Edili prevede si la figura professionale dell’operatore archeologico, ma nel quadro delle ditte
edili che si occupano anche di archeologia. Va inoltre sottolineato che per il principio della liberta sindacale
nessuna norma impone oggi ad un datore di lavoro di applicare il contratto di una determinata categoria
professionale e che, inoltre, il CCNL degli Edili non ¢ stato siglato da alcuna associazione della categoria
archeologica.

Per quanto riguarda le supposte tutele del contratto edile in materia di sicurezza ¢ cassa integrazione,
ricordiamo che la Cora s.n.c., con il contratto degli Studi Professionali Tecnici, inquadra i propri
collaboratori — futti assunti - con copertura dei rischi parificata a quella dell’edilizia e che Iistituto della
cassa integrazione invernale non sarebbe applicabile praticamente in quanto i nostri laveri si concludono
prima della stagione fredda. Per quanto riguarda le giornate di pioggia, ben oltre I’aleatoria indennita prevista
dal contratto edile, abbiamo sempre garantito la continuita lavorativa in aree coperte o nei nostri laboratori e
uffici attrezzati; compatibilmente con gli incarichi attivati e con ’andamento generale del mercato questo &
stato per noi, in Trentino, un modo concreto di arginare il precariato, con I’impiego, anche durante il periodo
invernale, di un consolidato gruppo di lavoro.

Le vertenze avviate nei nostri confronti in maniera occulta e demagogica, dimostrano la completa ignoranza
della realta lavorativa e normativa a livello provinciale. La Provincia Autonoma di Trento, infatti, si ¢ dotata
di una serie di strumenti legislativi che regolamentano ¢ tutelano la specificitd del comparto archeologico
nell'ambito dei lavori pubblici. L’art. 93 comma 2 della L.P. 10/2008 recita: “I lavori previsti dall’art. 58.13
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(ovvero sui beni culturali) sono affidati separatamente dai lavor; afferenti ad altre categorie di opere generali
e speciali, ...” Nel Parere di competenza di data 15 settembre 2008 Ja Soprintendenza per i Beni Archeologici
della P.A.T. conclude che “L 'adesione al CCNL degli Edili per le imprese che effettuano esclusivamente
attivita specializzata di ricerca archeologica appare pertanto del ttto ingiustificata e potrebbe risuliare
estremamente dequalificante a livello professionale per tutti coloro che operano nell’ambito della ricerca
archeologica.”

L’articolo apparso su ArcheoNews si conclude con I’avvilente ¢ incredibile richiesta di “regolamentazione
nellaffidamento degli incarichi pubblici che permetta un’equa distribuzione dei lavori alle varie ditte...”
Questa logica spartitoria finge di dimenticare che tale regolamentazione esiste ed & molto rigida per quanto
riguarda il possesso dei requisiti di partecipazione e in particolare di qualificazione, sia in ambito nazionale
(cfr. DPR 34/2000 e ss.mm.; determinazione dell'Autoritd per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori
servizi e forniture di data 8 ottobre 2008) che provinciale, basandosi sugli ovvi criteri del Curriculum deila
ditta, della qualita professionale ¢ dell’offerta economica; in Provincia di Trento oltre all'applicazione della
normativa nazionale, I’art. 93 comma 3 della gia citate L.P. 10/2008 ribadisce che “I. ‘amministrazione
aggiudicatrice, in sede di bando di gara o invito a presentare ‘offerta, deve richiedere espressamente il
possesso di tutti i requisiti di qualificazione stabiliti dalla presente legge e necessari per lesecuzione
dell’intervento da parte dei soggetti affidatari dei lavori ai sensi del comma 1.”

Molio resta da fare in ambito nazionale per un giusto riconoscimento di chi opera in ambito archeologico e
su questo terreno, con franchezza ¢ onesta intellettuale, la Cora snc ¢ disposta a confrontarsi in ogni sede con
i soggetti qualificati ed auspica I’apertura di un tavolo di trattativa complessivo che punti alla definizione di
uno specifico contratto innovativo ¢ migliorativo per gli operatori archeologici.

Rifiutiamo invece qualsiasi tentativo di strumentalizzazione demagogica operata per il propric tornaconto
personale cosi come lo stile squalificante dello scontro mediatico, condotto da chi vorrebbe trasformare il
caso Cora in un grimaldello per “fare giurisprudenza a livello nazionale”, lasciandoci [’infelice parte di
“agnello sacrificale” immolato sull’altare di un progetto che appare farneticante se misurato alla reale e

controversa complessita della questione.

ighele B

etti e Nicola Degasperi tifolarifélla Cora Ricerche Archeologiche snc

Trento, 16 settembre 2009




Luglio 2008. o o
In seguito a controlli dell’Ispettorato del Lavoro, veniamo a sapere dell’esistenza di un’azione
vertenziale in atto. .
Chiediamo un immediato confronto con i dipendenti in Jjorza che, pur mantenendq un proﬁl_o di non
chiarezza, firmano la seguente dichiarazione di intenti inviata all allora Segretario della F ll{ea-
C.G.LL. Massimo Berfolini unitamente alla nostra disponibilita all’ipotesi di un contratto aziendale
migliorativo.

Trento, 5 agoste 2008

Al pex-'sona-le dipendente
della Ditta CORA Ricerche Archeologiche S.n.c.

Ricerche Archeologiche s.n.c.
dl Michels Bassett] & Nicola Degaspert

Oggetto: ipotesi contratto aziendale.

All’esito deélla discussione affrontata nel corso dell’assemblea tenutasi il giomo 5 agosta
2008 presso la sede legale della Ditta CORA Ricerche Archeologiche S.n.c, presenti i sottascritti
soci e n° 17 dipendenti attualmente in forza, precisiamo quanto segue:

al fine di meglio configurare e regolamentare la figura professionale dell’Operatore
archeologico, quale abbiamo inteso costruire in questi anni di attivitd, condivisa come opportuna
I’attuale applicazione del C.CN.L. degli Studi Professionali e Tecnici, in ragione di considerazioni
deontologiche ed economiche, ci impegnamo formalmente ad elaborare una bozza di confratto
aziendale. Auspichiamo che anche in sede dj elaborazione si possano utilmente raccogliere le
indicazioni e i suggerimenti che i dipendenti vorranno produiTe,

Tale bozza sard sottoposta alla discussione con i rappresentanti dei dipendenti e del
sindacato afferente all’attuale contratto di lavoro applicato con il fine di una comune ratifica,

I soci:
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TRENTO, 5 agosto 2008

Alla cortese attenzione del Segretario della FILLEA CGIL M. Bertolini
p-¢. D. Donoftio e E. Casagrande

A fronte della disponibilita manifestata dalla ditta Cora Ricerche Archeologiche S.n.c., nel corso
della riunione coi lavoratori tenutasi in data odierna, di aprire un confronto riguardo ad una

contrattazione aziendale, si comunica quanto segue:

* Tlavoratori dichiarano la propria volentd di raccogliere tale proposta, ritenendola la
soluzione piu consona alle particolari esigenze del settore in cui la Ditta e i lavoratori stessi
operang

* Dlavoratori, nell’ottica di una conservazione dej posti di lavoro, ritengone auspicabile che da
parte det Sindacato non vengano prese iniziative che possano compromettere il fituro deila
Ditta.

¢ [ lavoratori esprimono I"auspicio che, con la formulazione degli intenti sopra esposti, si

possa pervenire ad un rasserenamento dei rapporti nei posti di lavoro.
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19 agosto 2008,

A seguito di richiesta da parte del Servizio Lavor ] invi
uit o della P.A.T, abbiamo inviato u j
descrizione della Societd e dell ‘attivita svolia. e st

Trento, 19 agosto 2008

CORA
Spettabile
Ricerche Archeologiche s.n.c. Provincia Autonoma di Trento

di Michels Bossetti o Nicofa Degusperd
Servizio Lavoro

Ufficio Ispettivo del Lavoro
Via Gilli, 4 - 38100 Trento

Allac.a.,

Responsabile Ufficio Ispettivo
Dott.ssa Alessandra Manzana
Raccomandata a.r.

Anticipata per fax

OGGETTO: CORA Ricerche Archeologiche s.n.¢. — Trento
richiesta informazioni sull’attivita svolta
Vs. rif. Prot. N. 20899 del 20 giugno 2008

Gentile dott.ssa Manzana,
come da accordi verbali intercorsi, facendo seguito allinvio della documentazione richiesta
da codesto Spettabile Servizio Lavoro in data 20 giugno 2008, siamo di seguito a fornire
chiarimenti in merito alla specifica attivita lavorativa svolta dalla scrivente in ambito
archeologico.
GENERALITA’

Denominazione: CORA Ricerche Archeologiche S.n.c.

di Bassetti Michele e Degasperi Nicola
Naltura giuridica: Societa in nome colfeftivo
Partita IVA: 01542650229
Sede legale: localita Spini di Gardolo, 75— 38014 Gardolo di Trento
Telffax: +39 0461 950090

E-mail: info@coraricerche.com
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Registro Imprese: TN-1996-218902
Attestazione SOA cat. 0825, cat. Il - € 516.457,00
Titolari:

- Socio/Direttore Tecnico Degasperi Nicola nato a Trento il 03.07.1962

- Socio/Direttore Tecnico Bassetti Michele nato a Trento ii 22.05.1965
La CORA Ricerche Archeologiche s.n.c. & stata costituita a Trento il 3 dicembre 1996 da
Michele Bassetti e Nicola Degasperi, archeologi provenienti da una precedente esperienza
pluriennale maturata in una delle prime e pitt rinomate Societa di ricerca archeologica in
ltalia (la CO.R.A. S.c.a.r.l., Cooperativa di Ricerche Archeologiche).
CORA s.n.c. & iscritta nella Sezione Ordinaria della Camera di Commercio industria,
Artigianato e Agricoltura di Trento con la qualifica di Impresa Artigiana (Sezione Speciale)
il 17/01/1997 con il n. Albo Artigiani 41439 ed il seguente oggetto sociale: “Ricerche
relative ai problemi di archeologia e studio del territorio in rapporto agli insediamenti umani
e di rendere disponibili le conoscenze acquisite. In particolare, la Societa si propone di
eseguire ricerche archeologiche, geologiche, paletnologiche, storiche, antropologiche e
naturalistico-ambientali; servizi museali, progettazione e realizzazione di mostre ed
esposizion, attivita didattico-sperimentale, progeftazione, produzione e
commercializzazione di prodotti per Parcheologia, attivita editoriale e divulgativa, disegno
tecnico, CAD, rilievi topografici, carfografia, grafica e carteflonistica, restauro in situ e dei
reperti mobili, realizzazione di calchi, analisi naturalistiche.”.
Sin dal momento della sua costituzione, CORA s.n.c. si occupa di ricerche relative ai
problemi di archeologia e studio del territorio in rapporto agli insediamenti umani; nello
specifico, si propone di eseguire ricerche archeologiche, geologiche, paletnologiche,
storiche, antropologiche e naturalistico-ambientali; la Societa & impegnata, inoltre, nella
collaborazione techico-scientifica con Soprintendenze, Musei ed Enti Locali su progetti di
ricerca, pubblicazioni, mostre, attivita didattiche e divulgative.
In particolare, CORA s.n.c. fornisce un ampio spettro di attivita e servizi nel campo del
recupero e della interpretazione delle evidenze storico-archeologiche, finalizzato a mettere
in luce strutture e reperti mobili antichi, dando loro una contestualizzazione funzionale e
cronologica, attraverso le tecniche della ricerca stratigrafica, della documentazione grafica

e fotografica; CORA s.n.c. si occupa - ove richiesta — della ricostruzione e conservazione




in scala reale per la musealizzazione e ia fruizione attraverso percorsi museali, nonché
della ricostruzione sperimentale di strutture antiche {capanne, focolari, sepolture ecc.), di
oggetti e di tecniche artigianali del passato: atelier di fusione dei metalli, scheggiatura della
selce, lavorazione dell'osso, del corno e del legho, etc.
Tutti i servizi complementari alla ricerca sul campo sono realizzati in spazi attrezzati,
laboratori ed uffici, siti presso la sede operativa di Via Salisburgo 16 — Trento; tra questi:
» il lavaggio e primo restauro di reperti ceramici e faunistici
¢ la siglatura e inventariazione dei reperti
» il disegno grafico e la restituzione computerizzata
¢ [larchiviazione e la rielaborazione di immagini e fotografie digitalizzate
» Pesecuzione di analisi specialistiche di laboratorio (ad esempio, analisi
microstratigrafiche, paleopedologiche e microscopiche su campioni di
terreno indisturbato)
o il trattamento dei campioni per analisi botaniche;
Nel'ambito delle attivitd sopra descritte, CORA s.n.c. si & specializzata nello studio dei
depositi pre-protostorici (dal Paleolitico all’eta del Ferro).
Le indagini in questi siti consistono in una serie di operazioni che possiamo qui
brevemente elencare.
Attivita preliminari:

- Ricerca storico-archivistica sui siti di interesse archeologico;

- indagini etnografiche, folkloriche e toponomastiche;

- analisi e fotointerpretazicne delle foto aeree territoriali;

- indagini geostratigrafiche e geognostiche preliminari sui siti (carotaggi, prospezioni

geoelettriche, sismiche e magnetiche);

Attivita sul campo;
- asportazione degli strati agrari e/o di neoformazione mediante l'utilizzo di escavatori

meccanici; operazione, questa, affidata sempre a ditte specializzate esterne;

- pulizia in dettaglio della superficie sommitale del deposito archeologico con attrezzi
manuali (piccone, badile, cazzuola, piccoli attrezzi, spazzole, pennelli);

- scavo stratigrafico manuale secondo la metodologia scientifica invalsa;

- rilievo grafico in scala e documentazione fotografica delle singole unita
stratigrafiche, anche con l'ausilic dei fotopiani;

- scavo manuale con piccoli attrezzi degli strati individuati;




setacciatura ad acqua o a secco del sedimento per il recupero di piccoli reperti o
campioni;

campionatura sistematica per analisi archeobotaniche, palinclogiche e
micropedologiche delle superfici esposte;

posizionamento con coordinate cartesiane dei reperti e dei campioni;

redazione delle schede di Unita Stratigrafica;

redazione del giornale di scavo;

rilievo topografico delle aree di scavo, posizionamento e microrilievo;

Atftivita di postscavo eseguita presso i nostri laboratori:

lavaggio, siglatura e primo inventario dei reperti;

flottazione delle campionature archeobotaniche e malacologiche;

vaglio e stoccaggio delle differenti classi di materiali provenienti da setacciatura;
redazione computerizzata di elenchi e schede:

vettorializzazione dei rilievi di campagna con supporto CAD;

rielaborazioni fotografiche con mosaicatura di fotopiani;

stesura delle relazioni tecniche di scavo;

progettazione e realizzazione di sistemi GIS legati ai siti archeologici indagati;
analisi sedimentologiche;

preparazione e documentazione delle colonne stratigrafiche indisturbate prelevate
sul campo;

analisi micromorfologiche su campioni di suolo e di sedimenti archeologici;
elaborazione di testi e immagini destinate a pubblicazioni specializzate e
divulgative, nonché comunicazioni a convegni scientifici;

*

La CORA S.n.c., oltre che del lavoro qualificato dei soci, si avvale di uno staff costituito da

personale specializzato (operatori archeologici} nel coordinamento e nell'esecuzione dello

scavo stratigrafico che comprende la documentazione grafica e fotografica delle unita

stratigrafiche e delle strutture archeologiche, la redazione di schede US (Unita

Stratigrafiche), del giornale di scavo, il restauro in situ ed il rilievo topografico con Stazione

Totale.
La predetta figura professionale & venuta definendosi a partire dai primi anni Ottanta, con

il superamento dell'aspetto volontaristico del mestiere e della precedente visione dello

scavo condotto da operai-manovali sotto la supervisione di un archeologo.




La moderna concezione dellarcheologia, infatti, prevede la necessaria e stretta
complementarieta del lavoro manuale e intellettuale; nello specifico, I'oggetto della ricerca
archeologica non consiste nel mero recupero dei reperti antichi, bensi nella ricostruzione
dettagliata dei contesti sepolti, nella comprensione delle dinamiche di deposizione degli
strati, al fine di ricostruire gli eventi naturali e antropici registrati nei depositi stratigrafici: in
definitiva si tratta di un percorso di ricostruzione storica.
Alla luce di quanto premesso, CORA s.n.c. — come molte altre societa di archeologia della
realta italiana — poiché al momento non esiste ancora un Albo Professionale degli
Archeologi, né un contratto collettivo di settore, inquadra il proprio personale dipendente
nel CCNL degli Studi Professionali e Tecnici, anziché in quello applicato ai lavoratori
dell’Edilizia, in considerazione della prevalente afttivita di fornitura di servizi specializzati
agli Enti preposti alla tutela del bene archeologico.
Tale inquadramento & stato condiviso, sin dal 2002, dalla stessa Cassa Edile della
Provincia Autonoma di Trento, che ha espressamente esonerato la Societa dalla relativa
normativa (cfr. all. a).
Preme inclire precisare che, nella consapevolezza di un migliore assetto contrattuale,
CORA s.n.c. ha espresso la volonta - ribadita da ultimo anche nel corso dellassemblea
aziendale del 5 agosio u.s. - di definire in tempi brevi un contrafto aziendale integrativo
(nel quadro di riferimento del CCNL attualmente applicato) che possa migliorare la
configurazione professionale e il trattamento normativo degli stessi operatori archeologici,
tenuto conto della specificita delle proprie competenze.

*
Nella speranza di aver fornito a codesto spettabile Ufficio utili indicazioni, restiamo a
disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti o per un incontro.

Cordiali saluti
Per CORA s.n.c.

I Legali rapprgs?tanti

all. a: dichiarazione di esonero 2 aprile 2002 e relativa nota di trasmissione al Servizio

Beni Culturali PAT




Settembre 2008,

Ecco la risposta del Segretario generale Fillea-C.G.LL. alla nostra disponibilité a discutere un
contratto aziendale. Ignorando la lettera di intenti dei dipendenti, le poche righe si possono
riassumere in un vero e proprio diktat.

FEDERAZIONE ITALIANA 36100 TRENTO TELEFONG
LAVORATORI LEGNO EDILI  VIAMUREDEI N°8 0481303844
INDUSTRIE AFFIN}ED CONDOMINIO ZETA  FAX 0464 - 302944
ESTRATTIVE
SEDE ROVERETO  TELEFONO
VIA MAIOLICHESTH 0454 - 421057
\ 36080 ROVERETO FAX 0464 - 07794
<
Cotrasieni ¢ Lonww
F.LLLEA.-CG.ILL
Spett.le Ditia

CORA Ricerche Archeologiche s.n.c.
Via Salisburgo, 16
38100 TRENTO

Trento, martedi 2 settembre 2008

RACCOMANDATA A/R

Oggetto:richiesta inquadramento settore edile.

La scrivente 0.S., con la presente, intende ribadire alla vostra di data 05 agosto 2008
inviata al Vostro personale ad alla scrivente, olire che per conoscenza alla FILCAMS,
accompagnaia da ana raccolta di firme fra i Vostri dipendenti, inerente ad un’ipotesi di
contratto aziendale.

Ribadiamo che al fine di regolarizzare ¢ regolamentare la figura professionale
dell’Operatore archeologico invitiamo la ditta in indirizzo a rispettare [a sfera di applicazione
contrattuale previsto dalla contrattazione edile alla quale fa riferimento il Vostro lavoro ( scavi
archeologici), con relativa iscrizione alta Cassa Edile di Trento.

Riteniamo non percorribile la contrattazione aziendale ¢ ovviamente sentiti i responsabili
Nazionali di riferimento i quali ribadiscono la nostra richiesta di inquadramento nel settore edile.

Distinti saluti.

348-1302544




Settembre 2008.

Su nostra espressa richiesta, la Soprintendenza per i beni archeologici della Provincia Autonoma
di Trento in data 15 settembre 2008 esprime, anche al Servizio lavoro della P.A.T., il proprio

Parere di competenza.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Saprintendenza per i benl archeologici
Via Aosta, 1 1-328100 Trento

Tel. 0461 - 452161 - Fax Q461 - 492160
e-mail: archeclogia@provincia.ln.it

Spettabile Ditta

CORA Ricerche Archeologiche s.n.c.

di Michele Bassetti e Nicola Degasperi
Via Salisburgo, 16

I- 38100 SPINI DI GARDOLOQ (Trento)

e, p-¢. Egregio Signore
rag. Lorenzo Valle
Servizio Lavoro
SEDE

RACCOMANDATA AR

Trento, |3 SET. il

Prot.n: 2849 /08 S.123-EM
(da citare nella corrispondenza)

Oggetto: Inquadramento contrattuale imprese di ricerche archeologiche. Parere di competenza.

In risposta alla Vostra richiesta di data 30.ViI.08, pervenuta in data 4.VILO8, prot. n.
2360/08, si comunica di seguito il parere dello scrivente Servizio in merito all'inquadramento
contrattuale di cui all'oggetto.

Secondo l'art. 212, comma 2 del D.P.R. 544/1999 "Regolamento di attuazione della legge
quadro in materia di lavori pubblici®, “Lo scave archeologico consiste in tuite le operazioni che
consentono la lettura storica defle azioni umane, succedutesi in un determinato territorio, delle
quali con metodo stratigrafico si recuperano le documentazioni materiali, mobili e immobili. Lo
scavo archeologico recupera altresi la documentazione del paleoambiente”.

La legislazione provinciale ha recepito la particolarita dello scave archeologico nell'ambito
dei lavori pubblici istituendo, all'art. 1 comma 3 defla L.P. 24 luglio 2008, n. 10 "Modificazioni
della legge provinciale 10 settembre 1993 n. 26, in materia di lavori pubblict, della legge
provinciale 13 dicembre 1999, n. 6, in materia di sostegno dell'economia, e della legge provinciale 4
marzo 2008, n. 1 in materia di urbanistica”, il Capo X ter che disciplina i lavori sui beni culturaii. In
pasticolare lart. 93 comma 1 della citata L.P. 10/2008 definisce che "7 lavori previsti dall‘articolo
58.13 (ovvero su beni culturali) sono affidati separatamente dai lavori afferenti ad altre categorie
di opere generali e speciali, salvo che motivate esigenze di coordinamento dei lavori, accertate dal
responsabile del procedimento, non rendano opportuno l'affidamento congiunto”. E inoltre l'art. 93
comma 3 precisa che "L'amministrazione aggiudicatrice, in sede di bando di gara o d'invito a

Sede centrale: 35100 TRENTO - Via Romagnosi, 9 - Tel. (461495111 - CF. e P. [VA 003374602704



presentare lofferta, deve richiedere espressamente il possesso di tutti i requisiti di qualificazione
stabiliti dalla presente legge e necessari per l'esecuzione dell'intervento da parte dei soggerti
affidatari dei lavori ai sensi del comma 1". Appare pertanto chiaramente esplicitato che I'attivita di
ricerca archeologica, per il livello di specializzazione scientifica richiesto agli addetti, non puéd
essere confuso con le mansioni richieste nel settore edile.

Di fatto, 1a ricerca archeologica condotta con le moderne metodologie nulla ha a che vedere
con attivita considerate di tipo edile. Le imprese di ricerca archeologica che operano su incarico
della scrivente Soprintendenza sul territorio provinciale non presentano le caratteristiche della ditta
edile in quanto non dispongono delle strutture, dei materiali, delle attrezzature e¢ dei macchinari
necessari all'espletamento di opere edili. Inoitre i titolari e i dipendenti delle suddette imprese sono
in massima parte in possesso det diploma di Laurea in Lettere, Storia, Geologia, olire a
specializzazioni post-faurea e a dottorato di ricerca necessari per I'espletamento della loro attivita.
Dette imprese non occupano operai ma soltanto impiegati.

La stessa formazione professionale dei Funzionari archeologi della scrivenie
Soprintendenza, tutti con possesso di Laurea in Lettere o in Storia e con Specializzazioni diverse
nell'ambito delle Scienze dell' Archeologia i quali, per legge, sono i soli in possesso dei requisiti per
dirigere 1 cantieri di scavo archeologico (cfr. art. 95, comma 3 della L.P. 10/2008), non contempla
specifiche competenze per la conduzione di cantieri edili.

Va poi sottolineato che nella legislazione provinciale, anche sotto I'aspetto progettuale, viene

riconosciuta allo scavo archeologico una propria specificita; 'art. 52 comma 4 della L.P. 26/1993
"Norme in materia di lavori pubblici di interesse provinciale e per la trasparenza negli appalti"
recita: "L'esecuzione delle opere, dei lavori e delle forniture previste dal presente articolo é
preventivamente autorizzata dagli organi competenti sulla base di un progetio esecutivo; in
alternativa l'esecuzione dei lavori concernenti le manutenzioni ordinarie e straordianarie, gli scavi
archeologici e comungue di lavori non progettualizzabili, puo essere autorizzata sulla base di
apposita perizia che individua anche genericamente le opere, i lavori e le forniture”.
Nelle perizie di spesa redatte dalla scrivente Soprintendenza, 1'attivita di ricerca archeologica che
viene eseguita in economia con il sistema della diretta amministrazione (i sensi dell'art. 52, comma
9 della LP, 26/1993 e ss.mm.), ¢ mantenuta distinta dalle attivita edilizie vere e proprie ¢
rappresenta il lavoro a base di appalto. Le attivita edili in senso stretto che supportano l'attivita di
ricerca archeologica in cantiere, vengono svolte da imprese che operano nel ramo dell'edilizia. Tali
attivitd consistono in massima parte nella messa in sicurezza del cantiere di scavo archeologico, nel
nolo di mezzi meccanici quali pala meccanica, camion, carrello elevatore e trasporti vari.

L'adesione al CCNL degli edili per le imprese che effettuano esclusivamente attivita
specializzata di ricerca archeologica appare pertanto del tutto ingiustificata e potrebbe risultare
estremamente dequalificante a livello professionale per tutti coloro che operano nell'ambito della
ricerca archeologica. Si ribadisce inoltre che gli archeologi della scrivente Soprintendenza cosi
come i colleghi docenti e ricercatori universitari e i conservatori delle varie istituzioni museali che
prestano la loro opera come direttori di cantieri di scavo archeologico non possiedono alcuna
qualifica professionale per dirigere cantieri edili.

Va inoltre segnalato che in seguito a colloqui intercorsi con i colleghi archeologi che
operano nelle Soprintendenze dello Stato risulta che l'iscrizione alla Cassa Edile non ¢ richiesta
come requisito obbligatorio nell'invito di offerta per l'esecuzione di scavi archeologici, non
considerando la ricerca archeologica un settore dell'edilizia. Solo in casi particolari nei quali la
stazione appaltante individua che parte delle opere da eseguire & sicuramente riconducibile ad una
tipologia edile, I'iscrizione viene considerata condizione necessaria.

Si sottolinea infine che la documentazione attestante la regolarita contributiva e assicurativa
(DURC) prevista dall'art. 2 comma 2 del D.L. 25 settembre 2002, n. 210, viene richiesto alle
imprese di ricerca archeologica incaricate dalla scrivente Soprintendenza per ogni singolo cantiere,
indipendentemente dall'importo de! contratto, in sede di verifica dell'autodichiarazione resa al
momento della partecipazione alla gara, al momento della stipula del contratio, al pagamento degli



stati di avanzamento, al pagamento del saldo finale e dell'emissione del certificato di regolare

esecuzione.
F’ gradita I'occasione per inviare distinti saluti.




Settembre 2008.

Si apre il dibattito interno tra i dipendenti. Walter Ferrari scrive ai colleghi e all’ex Segretario
della Fillea-C.G.LL. Massimo Bertolini.

Aj compagni di lavoro della Cora

Ho deciso di scrivere per voi queste poche righe al fine di chiarire il mio pensiero e contribuire, se
possibile, a far si che la “vertenza® in corso non abbia esiti distruttivi ma bensi porti ad un reale
miglioramento della situazione. Per quel che vale, vi dico subito che, a mio avviso, la vertenza fra la
Fillea-Cgil e la Cora relativamente all'applicazione del contratto edile, & viziata da passaggi poco
chiari. Innanzitutto il fatto che alcuni di voi abbiano affermato di essersi rivolti al Segretario della
Fillea Bertolini, mentre egli nega recisamente di aver avuto aleun contatto diretto con i lavoratori,
non contribuisce certo a fare chiarezza in merito agli obiettivi che si intendono perseguire. So che
mi risponderete che la riservatezza ¢ giustificata dalla necessita di non esporsi a ritorsioni da parte
padronale, nello specifico perd mi pare che per temere in modo giustificate una ritorsione ¢
debbano essere motivi che vanno ben al di 13 di rivendicazioni sulle quali vi sia la possibilita di un
confronto con l'azienda dal quale possa scaturtfuna mediazione che tenga conto delle varie
questioni. 11 modo con cui si & fin qui proceduto mi pare abbia in realta saltato a pi¢ pari ogni
confronto con l'azienda al fine di mettere la stessa di fronte al un fatto compiuto, & evidente che un
siffatto modo di procedere irriti non poco i datord di lavoro. Con cit voglio dire che solo Ia
consapevolezza di aver operato in modo a dir Ppoco scorretto pud giustificare la paura di ritorsioni.

I passaggi per un percorso corretto sarebbero stati innanzitutto la reale condivisione degli obiettivi e
dei metodi di lotta da parte di tutti o almeno della maggior parte dei dipendenti, in secondo luogo
I'apertura di un confrento con l'azienda magari coadiuvati dalle Organizzazioni Sindacali e solo nel
caso di una ingjustificata chiusura da parte dei datori di lavoro sarebbe stato legiftimo rticorrere aj
metodi di lotta concordati. Tirare il sasso e nascondere la mano non solo non contribuisce allo
sviluppo della coscienza di classe, unica garanzia in merito alla possibilita di difendere domani le
conquiste fatte oggi, ma addirittura pud portare aila perdita anche della sua forma embrionale
facendo mrionfare l'individualismo del “si salvi chi pud”. Si badi bene che il mio giudizio non
dipende dall'amicizia ¢ dalla stima che nutro nei confronti di Nicola e Michele, ma bensi dalla
valutazione di come si sono svolti i fatti, ovviamente alla luce della mia esperienza di impegno
sindacale nelle cave di porfido della valle di Cembra. Voglio pensare perd, fino a prova contraria,
che non vi sia stata malafede alla base dj tale agire ma bensi l'inesperienza, la fretta e forse una
ingiustificata paura. Se & cosi vi invito ad una assunzione collettiva di responsabilitd per far si che la
vicenda abbia uno sboceo positivo e non finisca per dsolversi in una strumentalizzazione che con
gli interessi di noi lavoratori non ha niente a che vedere, Come ho gia riferito ad alcuni di voi ho
contattato i segretari della Filca-Cisl e della FeNeal-Uil, oltre al segretario generale aggiunto della
Cisl Faccini, al fine di sentire un loro parere rispetto alla vicenda, Dopo tali contatti ho maturato la
convinzione che sia necessario operare per aprire un serio confronto sulla questione che coinvolga
le Organizzazioni Sindacali, I'azienda, la committenza e gli altri enti preposti, al fine di addivenire
ad una soluzione positiva della vicenda. Soluzione che affronti le questioni salariali € normative,
che tuteli i posti di lavoro riducendo la precariet ma riconoscendo nel contempo la specificitd del
settore archeologice. Vi invito pertanto a prendere in considerazione questa mia proposta
coinvolgendo in tal senso anche Iz Fillea-Cgil, al cui segretaro ho inviato Ia lettera che vi allego.
Lases, 28 setternbre 2008 Cordiali saluti Walter F,

W~



Al Segretario Generale della Fillea Cgil
Sig. Massimo Bertolini

Ho preso visione della tua risposta alla lettera che 4 abbiamo inviato come dipendenti della ditta
“Cora ricerche archeologiche”, mi dispiace non, vi sia alcuna apertura ad un possibile confronto con
i lavoratori nonostante 'impegno verbale pl"'és* neﬁ?lfgontro avvenuto all'inizio di agosto. Penso che
non ci si debba limitare ad affrontare la questione dal solo punto di vista formale, ma che essa vada
analizzata nella sostanza. Pur svoigendo solo stagionalmente e par time questo lavoro mi sento di
ribadire quanto gia ho affermato in quell'incontro e cioé che, da una parte il cantiere archeologico si
differenzia nettamente da un cantiere edile, dall'altra, che effettivamente i Iivelli salariali derivanti
dall'applicazione del contratto relativo agli studi professionali si rivelano effettivamente bassi. Sono
perd convinto che affrontare tale problema semplicemente richiedendo I'applicazione del contratto
dell'edilizia non faccia i conti con il nodo vero della questione, vale a dire quello relativo al
riconoscimento della figura professionale dell'operatore archeologico ¢ conseguentemente
dell'adozione di una nommativa contrattuale adeguata. A questo proposito vorrei farti notare che
nella primavera scorsa vi & stata una manifestazione nazionale a Roma per chiedere il
riconoscimento della figura professionale dell'archeologo. Mi rammariéa il fatto che questa vicenda
non sia stata fin qui gestita in maniera molto trasparente, basti il fatto che mentre alcuni miei
compagni di lavoro affermano di averti contattato, tu neghi di aver avuto contatti con il lavoratori.
Dunque l'unico contatto diretto & stato quello da me promosso nel quale pero ti era stato
espressamente richiesto, essendo in gioco posti di lavoro, di non prendere ulteriori iniziative senza
consultare i dipendenti Cora. Ne consegue che la tua ulteriore richiesta alla ditta in oggetto di
adesione al contratto edile, pur formalmente corretta, nella sostanza non sia legittimata dal consenso
dei lavoratori, per quanto a questo proposito permangano elementi di forte ambiguiti. Come ben sai
non ho mai approvato le azioni di chi lancia il sasso e nasconde la mano, Non penso ci possa essere
alcuna maturazione di coscienza di classe laddove non ci si assumono le proprie responsabilita e
soprattutto nei confronti dei compagni di lavoro. Sono convinto che le gluste rivendicazioni per una
integrazione contrattuale che riconosca la specificitd di questo lavoro, che porti ad un
miglioramento salariale ¢ ad una minore precarietd, non sarebbero state respinte dai datori di lavoro
se formulate in maniera corretta. Correttezza che avrebbe dovuto essere assunta innanzitutto fra
compagni di lavoro operando un confronto volto a condividere gli obiettivi della rivendicazione ¢
gli strumenti di lotta. Non nascondo la mia amicizia e stima nei confront dei titolari della ditta, ma
il mio giudizio sulla vicenda non dipende da cid, bensi dai fattj e dagli atteggiamenti assunti. Penso
che l'inesperienza possa essere la causa di molti errori, ¢io che perd ritengo privo di fondamento &
la giustificazione di simili operazioni con la paura di rappresaglie da parte padronale perché non
abbiamo a che fare con i padroni delle ferriere !

Comunque sia sono del parere che ci si debba impegnare per raggiungere qualche risultato positivo
per tutti i dipendenti Cora e non distruttivo nei confronti della ditta, che rappresenta una realta
significativa nell'ambito dell'archeologia. A tal fine occorre collocare I'iniziativa in una prospettiva
volta al riconoscimento della specificita del settore archeologico, tenendo inoltre ben presente i
limiti attualmente imposti dalle tariffe applicate dalla commitienza. Penso quindi si debba operare



per aprire un confronto serio ed approfondito anche con Ie altre Organizzazioni Sindacali, in tal
senso ho gia personalmente verificato la disponibilita di Filca - Cisl e FeNeal — Uil, onde costruire
un momento di confronto con i lavoratori, la ditta, la Soprintendenza ed il Servizio Lavoro, volto ad
individuare le soluzioni pin idonee al fine di non compromettere i posti di lavoro, garantire salari
adeguati e consentire alla ditta di proseguire [attivitd. Pur ribadendo pertanto il mio giudizio
negativo su come ¢ stata fin qui gestita la vicenda, sia da parte tua che da parte di quei dipendenti
che hanno affermato di essersi rivolti a te, voglio sperare che prevalga il senso di responsabilita e
pertanti ti chiedo Ia disponibilita ad approfondire Ia questione, unitamente a Cisl e Uil, attraverso
incontri diretti innanzitutto con i dipendenti Cora, ma anche con i titolari della stessa e gli enti che
rappresentano la committenza.

Lases, 28 setteinbre 2008
Distinti Saluti Walter Ferrari

Mo T



Dicembre 2008

Alcune Ditte che operano in Provincia chiedono un incontro al Presidente della Giunta
Provinciale.

Seguira, in data 13 gennaio 2009, un approfondito e positivo incontro con I’4ssessore alla Cultura
Franco Panizza. All'incontro hanno partecipato la Soprintendenza per i beni archeologici e
rappresentanti di Cora, S.A.P., Wunderkammer, Intercultura, Studio Associato Bettinardi Cester e
Giovanni Bellosi.

Trento, Q1 dicembre 2008

Egr. Signor
Dolt. Lorenzo Dellai
Presidente della Giunta Provinciale

. . Provincia Autonoma di Trento
flicerche Archeolegiche s.n.c.
di Michelo Bazsettl ¢ Nicola Degasperi Piazza Dante 15 - 38100 TRENTO

P.c,

Egr. Signor

Dott. Livio Cristofolini

Dirigente della Soprintendenza per i Beni
Archeologici P.A.T.

Via Acsta 1 - 38100 TRENTO

Anticipata a mezzo fax
OGGETTO: richiesta di incontro.
Egregio Presidente,

nelia nostra qualita di legali rappresentanti di alcune imprese che, da anni, oparano
nellambito della ricerca archeologica in provincia di Trento, rivelgiame direttamente a Lei una
richiesta di incontro, in quanto vorremmo esporle la problematica nella quale ¢i troviamo
attualmente e condividere linee di politica aziendale da adottare unifermemente,

Al presente ci froviamo in una situazione critica, dovuta ad una azicne sindacale aviata nei
confronti di una delle scriventi (CORA Ricerche Archeologiche s.n.¢.) finalizzata alla
trasformazione coatta del nestro inquadramento contrattuale.

In assenza di un quadro di riferimento normative a tivello nazionale in cui noi possiamo
riconoscerci, le scriventi Imprese hanno aderito a vari contratti collettivi di lavoro (principalmente al
CCNL degli Studi Professionali Tecnici) e in tal modo hanno operato da oltre un decennio in
Provincia con Fespiicitc avallo dell'INPS, dell’'Ufficio dei Lavoro e della Cassa Edile di Trenio,

Ora lo stesso INPS, su sollecitazione sindacale, a seguito di contatti fino ad ora verbali, ci
spinge ad aderire al CCNL dell’Edilizia il quale risulta, a prescindere dalle fondate considarazioni di
ordine deontologico, del tutto insostenibile economicarmente e giuridicamente nell'attuale quadro

Via Salisburgo, 16 38100 Trento-laly  Tal.-fax; +39 {0) 461 950 090 - info@coraricerche.com %
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tariffario e contrattuale applicato dal nostro pressocché unico committente in Trentino, ovvero la
Soprintendenza per i Beni Archeologici della Provincia Autonoma di Trento.

A fronte di tale grave situazione, che potrebbe comportare a breve la cessazione
dell'attivita professionale in Provincia da parte di alcune ditte, chiediamo cortesemente un incontro
urgente al fine di individuare possibili soluzioni positive.

Ringraziando anticipatamente per l'interessamento, restiamo a disposizione per fornire —
anche prima delfincontro - dati, chiarimenti 0 documentazione che fossero ritenuti utili al miglior
inquadramento della problematica.

Cordiali saluti

Per CORA Ricerche A
Michele Bassetti

5.N.C.

Nicola Degasperi

Per WUNDERKAMMER S.N.C. di Ugo Capriani e Fabrizio Finotelli
Sede legale in Via Due Portoni, 4 a Bologna — 40132 (BO)
Ugo Capriani

Per Intercultura di Casagrande Davide
Sede legale Via Circonvallazione 24 — Bianzé 13041 (VC)
Davide Casagrande

Per Studio Associato Bettinardi Cester Archeologi
Sede legale Via S. Croce 2259 - Venezia 30135 (VE)
[talo Bettinardi

Per contatti; CORA Ricerche Archeologiche s.n.c. Via Salisburgo 16 - 38100 Trento
Cell. 335-5420365 (Bassetti), Tel. fax. 0461-950080 e.mail: info@coraricerche.com




20 aprile 2009
Rinnoviamo la richiesta di un incontro interlocutorio alle Organizzazioni sindacali. Nessuna
risposta...e sono passati ben cinque mesi.

Alla Segreteria Generale C.G.1.L.
Via Muredei, 8 38100 Trento

CORA Alla Segreteria Generale C.I.S.L.
S intitomiitenile Via S. Croce, 61 38100 Trento
Ri [ogiche s.n.c.
Ricerche Archoologiche s.n.c Alla Segreteria Generale U.LL,

Via Matteotti, 20/1 38100 Trento

Trento, 20 aprile 2009
OGGETTO: Richiesta di incontro.

Lo scorse mese di luglio 2008, in occasione di un controllo da parte del Servizio Lavoro
della P.A.T., dall'lspettore preposto siamo venuti a conoscenza di un‘azione sindacale
avviata dalla Fillea-C.G.1.L. nei nostri confronti volta a contestare inquadramento
contrattuale applicato dalla scrivente CORA Ricerche Archeologiche s.n.c.

Nonostante i ripetuti incontri tra dipendenti Cora, Assessorato, Enti Pubblici e
Organizzazioni sindacali, incontii nei quali & stata ribadita da tutte le parti Ja volonta di
avviare un tavolo di trattativa trasparente e non distruttivo sulle delicate questioni inerenti
ad un settore dove manca una regolamentazione nazionale, a tutt'oggi non ci & pervenuta
da parte Vostra alcuna comunicazione in merito. Ci risulta, al contrario, essere stata
perseguita una strategia ben diversa, mirante a dividere i lavoratori ed evitando
accuratamente qualsiasi confrento con la scrivente ditta.

Poiché riteniamo di essere a tutti gli effetti unimportante parte in causa nella vicenda,
chiediamo con urgenza un incontro chiarificatore.

Restando in attesa di un vostro sollecito riscontro, pargiamo distinti saluti
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“Per contatti: 335 6821585 335-5420365

Via Salisburgo, 18 38100 Trento-llaly  Te!.-fax: +3% (0) 481 950 080 - infoi@econiariceiche com
ww. corancerche. com - M.B. 335-8420365 - N, 0. 335-6821585 - B IVA/CF n* 01542650229 - C.C.LA.A. n° 218902




Aprile 2009

Lettera di dipendenti ed ex dipen

denti della Cora al Presidente della Giunta Provinciale, alle

00.SS. e alle altre parti coinvolte.

Trento, 22 aprile 2009
Egregio Presidente della Giunta Provinciale P.A.T.
Dott. Lorenzo Dellai

g per conoscenza:

- all'Assessore alla Cultura P.AT. Dott, Panizza: P.zza Dante, 15 - 38100 Trento

- alla Segreteria Generale CGIL: via Murerei, 8 - 38100 Trento

- alla Segretaria Generale CISL: via S, Croce, 61 - 38100 Trento

- alla Segreteria Generale UIL: via Matteotti, 20/1 - 38100 Trento

~  alla Fillea-CGIL: via Murerei, 8 - 39100 Trento

- alla Filca-CISL: via $. Croce, 61 - 38100 Trento

- alla FeNeal-UIL: via Matteotti, 20/1 - 38100 Trento

- al Direttore del Servizio Lavore P.A.T.: vla Gilli, 4 - 38100 Trento

- al Responsabile Ufficic Ispettivo del Servizio Lavoro PA.T. Dottssa A, Manzana: via Gilli, 4 - 38100
Trento

- alDirettore INPS Trento: via Rosmini, 40 - 38100 Trento

- agliIspettori INPS Trento Dott. Natella e Dott. Torboli : via Rosmini, 40 ~ 39100 Trento

- al Soprintendente per i Beni Librari ed Archeologici P.A.T. Dott, L. Cristofolini: via Aosta, 1 - 38100
Trento

-3~ alla ditta CORA Ricerche Archeologiche snc: via Salisburgo, 16 - 38100 Trento

- al Direttore dell’Associazione Nazionale Archeologi Dott. D. Petrella: via S. Maria La Nuova, 12 - 80134
Napoli

In qualita di dipendenti ed ex dipendenti della ditta CORA Ricerche Archeologiche snc (una
ditta che da oltre dieci anni opera nel settore della ricerca archeologica soprattutto per conto
della Soprintendenza per i beni archeologici P.AT.), con sede in via Salisburgo 16 Trento,
intendiamo informarLa in merito alla vicenda sollevata da parte di alcuni ex colleghi relativa

alla congruita del contratto fin qui applicato dalla ditta in questione.

Lo facciamo perché siamo molto preoccupati in merito ad una vicenda che, condotta in modo

a nostro avviso non certo trasparente, sta rischiando di portare la CORA alla chiusura e noi

alla perdita del posto di lavoro.

Sollecitando un auspicabile intervento da parte Sua, vogliamo sottolineare innanzitutto il
modo in cui & stata condotta Vintera vicenda da parte di un gruppo di ex colleghi, che non
hanno informato i compagni di lavoro relativamente ail'iniziativa che stavano intraprendendo

nella primavera 2008, nonché del Segretario Generale della Fillea-CGIL sig. Massimo Bertolini.

Questo gruppo di dipendenti CORA, che non ha mai esplicitate formalmente ed in modo
propositivo le proprie richieste nei confronti dell’azienda, nella primavera del 2008,
all'insaputa di buona parte dei colleghi, si rivolgeva al sindacato, avviando - di fatto - una

vertenza con esiti molto probabilmente distruttivi.



Sottolineiamo il fatto che la ditta CORA, operando in ambito archeologico dal 1996 con il
contratto nazionale degli Studi Professionali Tecnici, ha costantemente ricevuto certificazioni
di regolarita prodotte da INPS e INAIL e dichiarazioni di regolare esecuzione dei lavori da

parte della Soprintendenza Archeologica della Provincia Autonoma di Trento.

Comunque, a fronte della disponibilita della ditta a ridiscutere i termini contrattuali con la
definizione di un contratto aziendale migliorativo, si era deciso di comune accordo di
intraprendere la strada di un tavolo di confronto tra i dipendenti e i datori di lavoro con il

supporto del sindacato (vedi allegati 1-2 del giorno 5 agosto 2008).

Tuttavia il sig. Bertolini, pur impegnandosi in tal senso in un incontro avvenuto il primo di
agosto 2008 con un gruppo di dipendenti CORA (tra cui alcuni degli scriventi}, non si & mai
attivato per aprire un confronto con tutti i lavoratori né tantomeno di chiedere un confronto
con i titolari della ditta. Soltanto a novembre 2008, su iniziativa di uno degli scriventi, si ¢
giunti ad un incontro che ha visto presenti un numero significativo di lavoratori-archeologi ed

i tre Segretari di Fillea, Filca e FeNeal (sigg. Bertolini, Pisetta e Ferrari}.

Prendendo atto del fatto che le remore circa ’applicazione del contratto edile non derivavano
esclusivamente da ragioni di principio (relative alla specificita dello scavo archeologico
rispetto ad un cantiere edile), ma sostanzialmente dall'inadeguatezza delle tariffe stabilite
dalla cbmrnittenza! ci si impegnava ad aprire un confronto che coinvolgesse la Soprintendenza
Archeologica della P.A.T., Y'Assessorato Provinciale, il Servizio Lavoro, I'INPS e lazienda

stessa.

Questo al fine di affrontare il problema in modo tale da migliorare, per quanto possibile, le
condizioni economiche dei lavoratori senza perd compromettere la sopravvivenza della ditta,
tutelando cosi i posti di lavoro e, nel contempo, quel patrimonio di esperienza e di

professionalita che nel campo archeologico la CORA ha saputo costruire.

Ecco perch® si era nettamente concordato sul fatto che tale eventuale cambiamento
contrattuale non comportasse alcuna retroattivita: cid anche alla luce della considerazione

che a livello nazionale, cosi come in provincia di Trento, non c’¢ stata fino ad ora alcuna

chiarezza in merito al tipo di contratto da applicare.

E' quindi importante sottolineare come, nel panorama nazionale, 'adozione del contratto
edile in ambito archeologico sia di fatto vanificata per quanto riguarda i benefici concreti per i

lavoratori, da forme di assunzione che si concretizzano in ogni sorta di precariato consentito
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dalla legge.

Tutto questo mentre la ditta CORA ha sempre cercato di stabilizzare, per quanto possibile in
questo settore, i propri dipendenti, sia pianificando regolari riassunzioni stragionali, sia
cercando di protrarre la durata dei contratti adottando un certo numero di contratti annuali
ed a tempo indeterminato, nonché garantendo la continuitd lavorativa presso i propri

laboratori ed uffici.

Facciamo inoltre presente che negli ultimi anni si & aperta a livello nazionale un approfondito
dibattito volto al riconoscimento della figura professionale dell’archeologo, figura che non pud
essere semplicemente appiattita nell'ambito dell’edilizia poiché, anche nella ricerca sul
campo, essa si discosta notevolmente da quella dei lavoratori edili e deve quindi trovare, in
accordo con gli enti preposti e con le ditte che operano nel settore, una sua propria

definizione ed uno specifico quadro contrattuale.

Purtroppo, ignorando tutti questi aspetti e I'esigenza di tutelare una realtd importante sia
sotto il profilo occupazionale che sotto quello relative al patrimonio di professionality, la
Fillea-CIGL ha probabilmente scelto, a nostro avviso, di privilegiare la tutela di dubbi diritti

pregressi di una parte dei dipendenti costringendo consapevolmente la CORA al fallimento.

Ora, visto che in realta la CORA ha fin qui operato sulla base di tariffe stabilite dalla P.A.T.,
tariffe, che ribadiamo, sono inadeguate all'ipotesi di adesione al contratto edile, inquadrando
gli archeologi nei livelli da esso stabiliti, riteniamo che la Provincia Autonoma di Trento da Lei
rappresentata non possa disinteressarsi a questa vicenda, Profondamente preoccupati che
{"esito degli accertamenti da parte degli organi preposti e la vertenza da parte dei sindécati in
corso comporti la perdita dei nostri posti di lavoro e la dissipazione di un patrimonio di
professionalita costruito in oltre dieci anni di seria e responsabile attivita della ditta CORA,
per di pil in una situazione di grave crisi come quella attuale, Le chiediamo cortesemente ma
fermamente di intervenire affinché questo esito venga scongiurato e per I'apertura di un
tavolo di confronto che veda coinvolta la Provincia, 'INPS, i Sindacati, 1’Associazione
Nazionale degli Archeologi (ANA), i titolari della ditta CORA e i rappresentanti dei dipendenti
ed ex dipendenti al fine di giungere ad un accordo in merito alla vicenda. Vicenda fino ad ora
condotta in modo che potrebbe risolversi in maniera controproducente sia nei confronti dei
lavoratori sia nell’ambito di un dibattito pilt ampio in relazione al riconoscimento, a livello
nazionale, della figura dell’archeclogo, non solo da un punto di vista meramente economico,

ma come figura preposta alla ricerca ed alla tutela dei Beni Culturali del nostro Paese.
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Sicuri di incontrare la Sua attenzione e fiduciosi nella possibilitd di trovare una soluzione
positiva a tale situazione, di comune accordo con tutte le parti interessate, ci mettiamo a

disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento e con l'occasione porgiamo distinti

saluti.

Per contatti telefonici: Walter Ferrari 334 1128150; Chiara Maggioni 339 8033337,
Emmanuel Gentien 348 3044247

Per contatto epistolare: Marco Grosso Via Bellati n 5, 32032 Feltre (BL)

Cognome e nome Firma
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un accordo in merito alla vicenda. Vicenda fino ad ora condotta in modo che potrebbe risolversi in
maniera controproducente sia nei confronti dei lavoratori sia nell’ambito di un dibattito pil ampio
in relazione al riconoscimento, a livello nazionale, della figura dell’archeologo. non solo da un
punto di vista meramente economico, ma come figura preposta alla ricerca ed alla tutela dei Beni

Culturali del nostro Pagse.

Sicuri di incontrare la Sua atienzione ¢ fiduciosi nella possibilita di trovare una soluzione positiva a
1ale situazione, di comune accordo con tutie le parti interessate, ¢l mettiamo a di sposizione per ogni

eventuale ulteriore chianmento € ¢on I"occasione porgiamo distinti saluti.

Per contatti telefonici: Walter Ferrari 334 1128150, Chiara Maggioni 339 8033337 Emmanuel
Gentien 348 3044247

Per contatto epistolare: Marco (Grosso Via Bellati n 5, 32032 Felwre (BL)

Cognome ¢ nome Tirma 40‘)0
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nazionale, della figura dell'archeologo, non solo da un punto di vista meramente economico,

ma come figura preposta alla ricerca ed alla tutela dei Beni Culturali del nostro Paese.

Sicuri di incontrare la Sua attenzione e fiduciosi nella possibilitd di trovare una soluzione
positiva a tale situazione, di comune accordo con tutte le parti interessate, ¢i mettiamo a
disposizione per ogni eventuale ulterlore chiarimento e con Yoccasione porgiamo distinti

saluti.

Per contatti telefonici: Walter Ferrari 334 1128150; Chiara Maggioni 339 8033337;
Emmanuel Gentien 348 3044247

Per contatto epistolare: Marco Grosso ViaBellatin 5, 32032 Feltre (BL)

Cognome e home Firma
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27 giugno 2009

Pubblichiamo, come nota di colore, la lettera anonima che ci ¢ statq inviata a cui naturalmente non
abbiamo dato credito e che, da sola, qualifica lo spessore morale e lo stile dei personaggi
coinvolti.

Gentili Bassetti & Degasperi,

probabilmente voi vi fidate dei dipendenti che vi sono rimasti, a cui ancora date da lavorare, ma
forse non riuscite ad immaginare che proprio uno di lore ¢ il fautore principale della situazione in
cui vi trovate, avendola caldeggiata e promossa, poi coordinata con continui giornalieri contatti
telefonici col sindacato di riferimento all’epoca, facendo il doppiogioco con voi e il sindacato
suddetto e contemporaneamente tradendo i suoi colleghi.

Procuratevi il numero di cellulare di Bertolini e chiedete che vi vengano fomiti
dall’interessato (che ne frattempo ha cambiato compagnia telefonica) i tabulati telefonici dei mesi di
aprile, maggio, giugno, luglio, agosto, settembre, ottobre, novembre e dicembre come prova della
sua lealta e trasparenza.

Volete saperne il nome, se non lo intuite?

Avete fatto i furbi con trucchi miserabili per non pagare i vostri collaboratori, ma siete due poveri
coglioni disperati che si tengono 1’infame in casa e gli danno anche lavoro. E quello che vi meritate,
come lui si merita voi. '

Bonne chance, come dicono i francesi.



Luglio 2009

Lettera del gruppo di ex dipendenti che ha dato awvio alla vertenza, accompagnata da numerose
attestazioni di solidarieta di cui riportiamo qualche esempio. Rileviamo le numerose Sfalsita
riportate (quali ad es. il rifiuto del dialogo da parte nostra) e il carattere diffamatorio di certe
affermazioni riguardanti la concorrenza sleale e la conseguente perdita di posti di lavoro.

Trento, 08 luglio 2008

Alla cortese attenzione di;

Sig. Lorenzo Dellai, Presidente della Provincia Autonoma di Trento, Piazza Dante, 15 -
38100 TRENTO

€ per conoscenza all'attenzione di:

Dett. Alberto Pacher, Vice Presidente delia Provincia Autonoma di Trento e Assessore ai
lavori pubblici, ambiente e trasporti, via Vannetti, 32 - 38100 TRENTO

Dott. Franco Panizza, Assessore alla cultura, rapporti europei e cooperazione, via
Romagnesi, 9 - Centro Europa - 38100 TRENTO

Dott. Livio Cristofolini, Soprintendente per i Beni Librari Archivistici ed Archeologici P.A.T.,
via Aosta, 1 — 38100 TRENTO

Dott. Franco Marzatico, Direttore del Castello del Buonconsiglio, monumenti e collezioni
provinciali, via Bernardo Clesio, 5§ - TRENTO

Dott. Michele Lanzinger, Direttore de! Museo Tridentino di Scienze Naturali, via Calepina,
14 - 38100 TRENTQ

Prof.ssa Annaluisa Pedrotti, Facolta di Lettere e Filosofia, Dipartimento Filosofia Storia e
Beni Culturali - via S.Croce, 65 - 38100 TRENTO

Dott.ssa Alessandra Manzana, Responsabile Ufficio Ispettivo del Servizio Lavoro P.A.T.,
via Gilli, 4, Centro Nord Tre — 38100 TRENTO

Dott. Giulio Natella e Dott. Giuseppe Torboli, Ispettori di Vigilanza, Ufficio Ispettivo INPS
Trento, via Rosmini, 40 — 38100 TRENTO

Dott. Giuseppe D'Antonio, Responsabile direzione provinciale INAIL, via Gazzoletti 1/3 —
38100 TRENTO

Segreteria generale CGIL, via Muredei, 8 — 38100 TRENTO
Segreteria generale CISL, via S. Croce, 61 — 38100 TRENTO
Segreteria generale UIL, via Matteotti, 20/1 ~ 38100 TRENTO

Fillea - CGIL, via Muredei, 8 — 38100 TRENTO



Filca - CISL, via S. Croce, 61 - 38100 TRENTO
FeNeal - UIL, via Matteotti, 20/1 — 38100 TRENTO

Direttivo nazionale delllANA — Associazione Nazionale Archeologi, via Salvatore Tommasi,
67 — 80135 NAPOLI

Consiglio Direttivo della CIA — Confederazione ltaliana Archeologi, via della bufalotta, 2/m
- 00139 ROMA

CORA Ricerche Archeologiche s.n.c., via Salisburgo, 16 — 38100 TRENTO

Con la presente, in qualita di ex dipendenti della CORA Ricerche Archeologiche s.n.c. di
Trento, intendiamo contribuire a fare un po’ di chiarezza in merito alle vicende che hanno
interessato il mondo dell’archeologia trentina nelf’ultimo anno.

In particolare, si fara riferimento a quanto riportato nella lettera del 22 aprile 2009,
sottofirmata dai dipendenti attualmente in organico alla ditta e indirizzata al Presidente

della Giunta Provinciale - P.A.T. Lorenzo Dellai.

Nello scritto in questione si chiede lintervento delle istituzioni a tutela della CORA
Ricerche Archeologiche s.n.c., che si troverebbe a subire un inspiegabile ed iflegittimo
attacco da parte nosira, e nello stesso tempo si fornisce un ritratto idilliaco della stessa e
si avanzano dubbi sulla fondatezza e legittimita delle nostre rivendicazioni.

Prima di entrare nei particolari della questione, vogliamo premettere alcune
considerazioni.

Innanzitutto chiariamo che in Italia la figura professionale dell'archeologo in quanto taie
non esiste. Chi opera in questo settore viene inquadrato in varie forme contrattuali da ditte
private che, almeno in Trentino, lavorano principalmente per una committenza pubblica.
L’archeologo lavora per buona parte dellanno sul campo, per lo pit allinterno di cantieri
edili gia avviati in cui e richiesto un intervento immediato e possibilmente rapido per
scavare e documentare siti archeologici che altrimenti verrebbero distrutti dalia
prosecuzione delle attivita edili o urbanistiche: in questo caso si parla di "scavo di
emergenza“.

Moilto pib raramente il lavoro si svolge in cantieri impostati e pensati espressamente ai fini
di una ricerca archeologica, nell'ambito del cosiddetto "scavo di ricerca”.

A quanto ci risulta, ['unico contratto che menziona questa figura professionale & il contratfo

collettivo nazionale per i dipendenti delle imprese edili e affini, al cui interno sono descritte
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le specifiche mansioni dei lavoratori e i relativi livelli di inquadramento.

In Alto Adige tale contratto & stato adottato ormai da parecchi anni, mentre nella provincia
di Trento esso viene applicato solo da alcune ditte di recente costituzione. Altre ditte, tra
cui le pit grandi, utilizzano il contrafto colleftivo nazionale degli studi fecnici e
professionali, che permette loro di inquadrare la quasi totalita dei propri lavoratori, in gran
parte laureati, al terzo livello. E curioso notare come il coniratto per studi tecnici e
professionali, benché molto esteso e articolato, non menzioni in alcuna sua parte la figura
dell'operatore archeologico. Segnaliamo inoltre che tale inquadramento contrattuale risuita
fortemente penalizzante per il lavoratore, non solo per quanto riguarda i livelli retributivi e i
conseguenti aspetti previdenziali, ma soprattutto per 'assenza di quelle forme di tutela e
sicurezza che sono invece contemplate dal contratto degli edili.

Per di piQ, 'archeologo, pur avendo un’esperienza pluriennale costruita con anni di studi e
con fatica sul campo, risulta pur sempre essere un precario. L'assunzione & quasi sempre
a tempo determinato, con contratti di breve durata che comunque non assicurano lavoro
per tutto I'anno. In questo modo, l'esperienza e la professionalita degli operatori non pud
essere né riconosciuta né tanto mene valorizzata.

Data questa situazione generale, molti operatori archeologici, che nel 2008 lavoravano per
la ditta CORA s.n.c., scontenti per le condizioni in cui operavano e stanchi di vedere
inascoltate o respinte le proprie richieste, consapevoli che il precario ha una posizione
socialmente debole, non garantita e facilmente ricattabile, hanno cercato, avvalendosi
dell'assistenza dei sindacati, di fare chiarezza in merito alla propria figura professionale e
al correfto inquadramento contrattuale della stessa.

Nella lettera del 22 aprile si sostiene che gran parte dei dipendenti sarebbero stati tenuti
all'oscuro di questa iniziativa, in realta alla prima riunione del gruppo tenutasi nel mese di
febbraio 2008 erano presenti tutti gli operatori in forza alla ditta in quel periodo, con la sola
eccezione della signora Chiara Maggioni, che non fu coinvolta in quanto compagna e
convivente del signor Nicola Degasperi (socio fondatore della CORA s.n.c. e nostro datore
di lavoro insieme al signor Michele Bassetti). In quell'occasione l'assemblea decise con
voto unanime di rivolgersi ai sindacati per ottenere delucidazioni in merito al corretto
inquadramento contrattuale dell'operatore archeologico, € per risolvere numerosi dubbi

rispetto at Contratto degli studi tecnici e professionali.

In particolare, & utile precisare che alla suddetta riunione parteciparono anche il signor
Marco Grosso ed il signor Emmanuel Gentien, il quale fu uno dei pit convinti promotori

dell'iniziativa: & quindi sconcertante trovare le loro firme in calce ad una lettera in cui ci
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vengono mosse accuse di questo tipo.

Il signor Walter Ferrari non venne informato in quanto il suo ultimo rapporto di lavoro con
la ditta risaliva (per quanto in nostra conoscenza) ad almeno un paio di anni prima, e
nessuno aveva pill contatti con lui. La signora Deborah Bonazza risulta a tutti noi
sconosciuta ed € quindi verosimilmente in forza alla ditta dal 2009.

Tutte le altre persone che entrarono progressivamente a far parte dell'organico della ditta
vennero informate di quanto stava accadendo. Alcune decisero di avere un ruolo attivo
mentre altre preferirono rimanere defilate. | signori Belkahala Chahid, Ravagnan Nicola,
Bartolini Rocco e Emanuele, e le signore Stefan Livia e Vitale Luana, inizialmente non
coinvolti in quanto al loro prime impiego nella ditta, vennero portati a conoscenza della
situazione nel luglio del 2008.

Il quadro emerso dopo i primi riscontri sindacali risultd a dir poco disarmante in quanto si
verificd che veniva applicato un contratto non idoneo e, cosa ancor pit grave, lo stesso
contratto degli studi tecnici e professionali non veniva pienamente applicato, ma utilizzato
solo negli aspetti economicamente piu favorevoli per la ditta.

Ci preme sottolineare che nel corso degli anni sono state melteplici le richieste di
chiarimento dei dipendenti in merito alla propria posizione contrattuale e che le lamentele
su stipendi, mancati rimborsi, ritardi nei pagamenti ed errori nella compilazione delle buste
paga, si ripetevano con regolare scadenza mensile, ma a queste corrispondeva una
sostanziale sorditd dei datori di lavoro, puntualmente accompagnata da un vistoso

deterioramento dei rapporti.

Appurate tali irregolarita i sindacati hanno intrapreso automaticamente un percorsc di
indagine pit approfondita volto a verificare la natura del lavoro svolto dall'operatore

archeologico e a individuare la forma contrattuale pil appropriata.

Contemporaneamente I'lNPS ha avviato un procedimento d'indagine in merito alia

posizione contributiva della ditta.

L'inizio di tale processo ha portato all'inasprimento del clima sul posto di lavoro, dal
momento che lunico atto formale che aftestava la volonta della ditta di aprire una
discussione in merito al contratto & stato la dichiarazione di impegno in tal senso (in data 5
agosto 2008} rispetto alla quale i dipendenti avevano espresso disponibilita, a cui non é

seguita nessun'altra azione concreta, se non un progressivo e costante rinforzo delle
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accuse mosse a nostro carico in un clima di crescente conflitto, culminato con le dimissioni
0 il licenziamento dei dipendenti a tempo indeterminato, in concomitanza con la scadenza
dei contratti a tempo determinato.

Gli ex dipendenti CORA, fatta eccezione per alcuni dei firmatari delia lettera del 22 aprile,
hanno dovuto cercare nuove soluzioni: c'¢ chi ha trovato lavoro come operatore
archeologico in Alto Adige (dove, come gia ricordato, viene applicato il contratto edile) o in
altre regioni, altri hanno dovuto cambiare professione e altri sono ancora disoccupati.

Verosimilmente, non sussistono pit per loro le condizioni per lavorare con la ditta. Cid
significa che & venuta a mancare di fatto la possibilita di lavorare in Trentino, nonostante
esistano altre realta locali che operano sul territorio e che applicano il CCNL edile. Queste
ultime non riescono ad assicurare lavoro agli operatori perché costrette a confrontarsi con

concorrenti ben pit competitive, anche in virtis de! contratto che applicano.

A conclusione di questa sintetica ricostruzione notiamo come la preoccupazione espressa
dagli attuali dipendenti CORA rispetto alla "dissipazione di un patrimonio di professionalita
costruito in oltre 10 anni di attivita” giunga piuttosto tardiva, dal momento che quel
patrimonio & svanito nel momento in cui questa ditta ha deciso di mettere alla porta tutti i
propri dipendenti di maggior esperienza. A noi non resta che auspicare che nel prossimo
futuro vi sia la possibilita, per tutte le persone che negli ultimi anni hanno lavorato nel
campo della ricerca archeologica nel’ambito della provincia di Trento, di tormare a
dedicarsi 2 quella che, oltre che un lavoro, & una passione, alfintemo di un mutato quadro
di rapporti contrattuali e lavorativi che garantisca ai lavoratori sicurezza e dignita, cosi
come ci auguriamo che si apra un tavolo di discussione in merito a queste vicende che
coinvolga tutti gli attori variamente interessati (dipendenti, ex dipendenti, Soprintendenza,
ditte trentine ed extra-provinciali, sindacati, associazioni di archeologi).

Per maggiori chiarimenti invitiamo a contattare i nostri referenti:
« sig. Cristian Marcolla — 3293447072
« sig. Simone Cavalieri - 3495123935

e-mail: operatori.archeologici@hotmail.it
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Anche se non direttamente coinvelto in questa iniziativa voglio esprimere la mia sohdarieta m

quanto condivido il bisogno di far chiarezza sul contratto e la condizione lavorativa dell'archeologo
di cantiere (adozione generalizzata del contratto edile).
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Anche se non direttamente coinvolto in questa iniziativa voglio esprimere la mia solidarieta in

C]_'Llﬂ.ﬂto:

- condivido il bisogno di far chiarezza sul contratto e la condizione lavorativa dell'archeclogo di
cantiere (adozione generalizzata del contratto edile);

—  ho perso il lavoro in quanto vittima di un sistema concorrenziale sbagliato che emargina le ditte
che rispettano le regole (ossia ero assunto col pil oneroso ma corretto contratto edile).
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Rovereto, 29/06/2009

All’atienzione
del segretario generale
delta FILLEA-CGIL del Trentino

signor Beriolini Massimo,

con la presente, in merito alla questione Cora Ricerche Archeologiche s.n.c., anche

se non direttamente coinvolta in quesia iniziativa vorrei esprimere la mia

solidarieta in quanto.

- condivido il bisogno di far chiarezza sul contratto ¢ la condizione lavorativa
dell'archeologo di cantiere (adozione generalizzata del contratio edile):

~ ho perso il lavoro in quanto vittima di un sistema concorrenziale scorretto che
emargina le ditte che rispettano le regole (ossia ero assunta col pid oneroso ma

corretto contratto edile).

| ~ Matilde Peterlini
Aokl ot
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Continua il tentativo di discussione tra dipendenti ed ex dipendenti, ma con nessuna risposta...

Cari ex colleghi,

dopo aver letto la lettera che avete inviato al Presidente della Giunta provinciale datata § luglio
2008, nan posso sottrarmi alla necessita di fornire a mia volta alcuni chiarimenti e nel contempo di
chiederne altri a voi.

innanzitutto vorrei confutare la vostra affermazione secondo la quale il sottoscritte non é stato
informato delta vicenda “in quanto il suo ultimo rapporto di lavore con la ditta risaliva ad almeno un
paio di anni prima”. Vi ricordo che dal 03.06 al 17.07 2008 ho lavorate ¢come dipendente della ditta
Cora e, sia in sede che sul cantiere di ricerca di Peciapian nel comune di Segonzano, vi ho
incontrato pill volte, in particolare la dott.ssa Tristana Bianchi.

Mai perd qualcuno di voi si & degnato di parlare con me delle iniziative intraprese che, come
apprendo cra dalla vostra lettera, erano gia state avviate nel febbraio 2008,

Purtroppo, anche di fronte alla mia richiesta di chiarimenti nell'agosto 2008, voi vi siete sempre
rifiutati di esporre con chiarezza le questioni, ricorrendo a meschini tentativi di confondere le carte,
quando non ad espliciti dinieghi.

Che ora voi affermiate di voler “contribuire a fare un po’ di chiarezza™ mi suona alquanto strano e
quel “po™ non sgombra certo il campo dal sospetto che, ancora una volta, molte cose sianc
volutamente tenute in cmbra.

Ecco perche voglio chiedervi qualche chiarimento su alcune questioni che solo velatamente
appaiono nella vostra lettera o si evincono leggendo le lettere di solidarieta che alla stessa avete
allegato.

Mentre fine allanno scorso affermavate che la maggior parte delle ditte operanti in italia adottava il
Contratto Edile, questa volta riconoscete giustamente che “chi opera in questo settore viene
inquadrata in varie forme centrattuali®, Questo perché, come voi affermate, “in Italia la figura
professionale dell’archecloge in quanto tale non esiste”.

A questo punto, anziché ricanoscere questo come il nodo su cui concentrare Fattenzione, voi
perentoriamente affermate che "I'unico contralte che menziona questa figura professionale & #l
contratto collettivo nazionale per i dipendenti delle imprese edili ed affini".

Con cit ignorate che a livello nazionale & stata attirata I'attenzione sul problema al fine di
riconoscere dignita a questa figura professionale dotandola di un istitufo contrattuale proprio.
Tornando alle nostre vicende, dalle vostre attuali affermazioni traspare che non soltanto la Cora,
ma anche gran parte delle ditfe operanti in Italia risulterebbero adottare forme contrattuali a vostro
awviso improprie. Questo testimonierebbe che non di malafede da parte dei titolari della Cora si
tratta, ma di una situazione perlomeno confusa e contraddittoria a livello nazionale.

Mi domando e vi domando a questo purto: siccome molti di voi hanna lavorata anche per altre
ditte in altre province italiane sperimentando varie ferme contrattuali anche peggiori di quella
adattata dalla Cora, come mai non avete tirato in causa anche quelle ditte? Risulta perlomena
strano che ex dipendenti Cora che hanno lavorato o lavorano in altre province con contratti non
edili, si scagling contro la Cora a diano [a loro solidarieta, sostenendo a necessita dell'adozione
del contratto edile e non assumano un‘analoga posizione nei confronti defle altre ditte con cui
hanno avuto 0 hanno rapporti di lavoro non regolati da tale norma conlrativale.

Qi si fa strada un'ipotesi alquanto inquietante e cioé che vi siano maotivi inconfessabili che stanno
alla hase di tutta questa triste vicenda.

Ma quali potrebbero essere questi motivi?

Dalla vostra lettera e da quelle di solidarieta ad essa allegate, si apprende che una ditta trentina
sarebbe stata costretta a chiudere per la concorrenza sleale da parte della Cora. Se cosi fosse
sarebbe grave, ma se i motivi fossero altri la Cora potrebbe sentirsi diffamata da simili
affermazioni.

Intanto vi chiedo: sclo la Cora in Trentino non adotta il contratte edile?

Se non & cosi, perché non avete cercato di contattare anche i dipendenti delle altre dilte? Oppure
tra di loro le vostre rivendicazioni non hanno trovato riscontro?

Alla luce di questo sembra che la vestra azione non scaturisca dalla necessita sentita di
intraprendere un’azione sindacale volta al miglioramento delle condizioni economiche & normative
dei dipendenti delle ditte di ricerca archeologica, bensi dalla necessitd di impedire la concorrenza
sleale tra le imprese.



Il fatto, perd, che un tale problema venga posto avviando un’azione vertenziale, all'insaputa
delf'azienda, proietta un’ombra sinistra sulla vostra azione. Sembra infatti che, utilizzando la
sponda offerta dall’ex segretario della Fillea-CGIL, abbiate fatto leva sulla questione contrattuale
non al fine di giungere ad un accordo con la ditta, che necessita di reciproca fiducia e rispetto, ma
bensi allo scopo di mettere in ginocchio la Cora per fare spazio alla concorrenza.

In tutta questa vicenda infatti, voi avete ignorato che fa Cora, laddove era richiesto e le tariffe
risultavano adeguate (come in Alto Adige), ha adottato il contratto edile senza fare alcuna
concorrenza sleale alle ditte operanti in quella provingcia.

La Cora, perd, non opera solo in Trentino e deve a sua voita confrontarsi con la concorrenza in
altre province italiane. Voi sapete benissimo che I'adozione del contratto edile per un numero
cospicuo di dipendenti e la successiva richiesta, da parte vostra, del pregresso, I'avrebhe portata
al fallimento.

Ancora una volta, come gia ho avuto modo di dirvi direttamente, emerge un disegno da parte
vostra volto ad accaparrarsi qualche migliaio di euro richiedendo i pregressi retributivi ed un lavoro
presso le ditte concorrenti. Questo, ovviamente, dopo aver ottenuto I'affossamento della Cora
attraverso la richiesta, da parte dell’INPS, del pregresso contributivo.

Pur non avendo ottenuto finc ad ora tale risultato, la vostra azione ha peré danneggiato la ditta
creando serie difficolta che sono anche la motivazione della riduzione del personale di cui anche
voi avete pagato le conseguenze.

Forse, se aveste condotio con rispetto, dignita e trasparenza tutta questa vicenda, non sareste ora
costretti ad auspicare che vi sia data la possibilita di tornare a questo lavoro... Come dice il
proverhio: “chi & causa del suo mal, pianga sé stesso”.

Per i motivi sopra esposti ritengo poco credibile la vostra tardiva richiesta di un tavolo di trattativa
con tutte [e parti interessate: una rivendicazione alla quale ho dedicato molte energie nel corso del
2008 e che, da parte vostra, & stata sempre regolarmente e subdolamente affossata.

Con rinnovata sfiducia

Walter Ferrari

13 luglio 2009



Archeologl Lrentini, precari,
retesbuzioni Inferiott ai mille
evro. La lovo relribuzione
dovrebhe dipendere dalle
tabelie contrativali degh edili,
ma in Trentino {non In Allo
Adige) viene applicato il
conlratlo degl studi
prolessionali. Uno wscherzon
che sad esempio it un caso &

luglio ed agosio 2008 - spiega

Antonlo Trombetla
dell'ullicio vertenze defla Cail
- ha significato 2064 euro Yord)
in meneo rispetto a quanio
spettava ad un lavoratores.
Saranno oito le verlenze
inthviduali portale avantt nel
seltare, che riguardano ex
dipendenti della Cora snc.
Precari, lacreall, con
espetienza professionale alte
spalle. «Per anni 1l precarialo -

LA . AL o7 12029

La Cgil in difesa dei favoratori: «Laureati, precari e mille euro al mese»

Archeologi umiliati e sfruttati

spiega Cristian Marcolla, un
ex dipendente Cora - ha falto
s1 che emergesse la
concorrenza kra§ lavoratorl,
evitando 1a coeslone. Quando
Ja ditta stava crescendo, la
discussione & parlita
chiedendosi quale etala
gualitd del lavoro sul pianc
scientilico. Non se ne poteva
plb, nemmeno dell'ironla e
del sarcasmo dej datorl di
Javoros. .
Fabrizio Biniotti della Filca
Cisl inquadra il problema: «la
vicenda & cominciata al di
fuori della crisl, conslderando
che 11 2007 & stato un anno
otttmo per tutta I'edllizia e
quindl anche per gli scavi
archeologlci. Ma se plave un
operalo edile riceve la cassa
integrazione. Gl archeologi

nos. Per lo stesse javoro inun
mese 1000 eure in Trentino, .
1500 in Alto Adige.

Una lettera Inviata ad
assessori e dirligenti
provinciall da parte del
gruppo degli ex dipendent!
Cora denuncia «ie condizioni

" imbarazzanti - splega

Marcola - che influiscono

- sulla professionalita

dell'ambiente. A precise
richieste ci & stalo tispostd
che queste sono le condizionl
e senon ci vanno bene
posslamo andarcene via.
Siamo stati Ingiustamente
accusall del disastro nella
nostra ditta, di tradimenti e
complott. Noi chiediamo solo
che si lacclia chiarezza e sidia
a queslo lavoro la dignita che
merltas, Per gli archeologl

- colleglo, si parla forse in

. Le risorse impiegate In

non ¢’& un ordine o un

future di un‘assoclazione di
categoria, Eppure i beni
archeologici sono beni
pubblici, che con piacere
ammiriamo nei nostrl musel.

Trentino per I'archeologia in
un anmo ammontano a 2
mifionl di euro. «Ma
- I'assessore Pacher - spiega
Massimo Bertolini, segrelario
Flllea Cgi - ha promesso
: mag%iori stanziamentin. Gli
scavl perd chela
Soprintendenza pud portare
avanti sono quasl
esclusivamente quelll di
emer%enza. aDeve essere fatto
un sallo di quaiita - aggiunge -
Bertolinl - e quesle ditte che
s aggindicano gll appalll

_ falsano la concorrenza non

rispettando i contraltis.
Stessa cosa avviene nel
settore del restauri, nel quale
al posto del contralto
dell'edilizia sl applica talvolla
quello del Jegna, pla
convenlenie per le aziende.
Anche Gianni Tomasi della Uil
consldera shanale il falte che
51 debba applicare un unico
contratlo, quello

dell'ediliziar. Berlolini {a una
I:lroposla: Creare per
‘archeologla un ente come
Bacini Montani. M.
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Operatori archeologici, serve

Massima
Bertolini

Fillea Cgil
guida

la protesta
degli operatort
archeclogici

Papplicazione del contratto>

YRENTD. Per gli operatori archeologicl T
sindacali chiedono Papplicazione del contrat-
1o d'edilizia e magglorl conlrolli, «Questo per-
ché ci sono due aziende in Trentino {ja Cora, .
trentina, e la San. mantovana) -_cnmmenta
Massumo Bertolini della Fillea Cgil - che non
rispettano ie norme contratluali, proponen-
do ai proprl dipendenli un contratlo di stu-
dio professionale che nulla ha a vedere cont
gli scavi archeologici pur avendo la maggior
parie dei cantieri». Gli-ex dipendenti delle
due aziende hanno seritle al presidente Lo-
renzo Dellal «A quanlo ci visuifa --81 legge
nella lettera al governatore - 'unico conl.rat‘—
{o che menziona quesla figuia (pperalo_re ar-
cheologico} & il contratio colleltive _11amona_le
per i dipendenti delle imprese edili e affini.
Contralio che viene invece adoltalo In Alto
Adige ormai da diversi annl. menlye in pro-
vincia di Trento esse viene applicate solo da
alcune dilte di recente coslituzione. Quali 0

.o le dilferenze? Olire al neilo i busla paga
(400 euro in meNo rigpetto all’Alto Adige). al-
fri punli sono Ja mancanza di (utela sugli it
fortuni. eventuali casse inlegrazionl. Nella
nosira provineia lavorano +ra i 20 e i 60 ope-
ratoriarcheologicl.



oA MRGRE TRENTIMD G- 309
\ La vertenza

Call, CiSl e Uil
«Archeologt =
senza contratto»

 TRENTO — Denuncia def tre sindacati: gfi
ooperatori archeologici che lavorano per la
Provincia; a seconda del periodo dalle 20 al-
le 60 unita, non sono softoposti a contratio -
regolamentare. Si tratta di sei aziende, tre
frentine e tre provenienti da fuori provincia,
soggetti che lavorano quasi esclugivamente
su committenza pubblica. Il guaio & clié que-
ste imprese non applicano il contratto di ri-
ferimento, ossia quelio dell’edilizia, ma quel-
lo degli studi professionali, ¢he «on con-
templa la figura dell'operatore archeologi-
co» sostiene il sindacato, La differenza & so-
stanziale: si calcola che il contratto dell'edili-
zia riesca & Taggiungere goo-1.000 euro in
pit1 lordi (4-500 netti) in busta paga al mese
rispetto agli studi professionali, «in Trenti-
no, a differenza di Bolzano, molti lavoratori -
del settore, benché possano vantare anni di
esperienza, aITivano a malapens, a mille en-
Il trattamento inneséa wh processo di con-
correnza sleale: le aziende che assumono
con il contratto di edilizia finiscono fuord
mercato, «c’'e un fondato pericolo che laPro-
vincia sia un inconsapevole strumente di
dumping contratiuale». Ma c'¢ di pii: nel
momento in cui si sono avviate delle verten-
ze pet vederci chiaro, alcuni sono stati licen-
zZiati. «I dipendenti della Cora Ricerche Ar-
cheologiche snc di Trento, dopo aver chie-
. sto aiuto ai sindacati e prima dell'inizio del-
la vertenza, non hanno potuto fare altro che
] le dimissioni, solo per il fatto di
_essersi rivolti ai sindacati, mentre altri sono
"stati licenziati 0 non & stato rinnovato il con-
tratto a termine». La richiesta & chiara: «la
Provincia e la Soprintendenza stabiliscano
che si possano accordare lavori solo alle
aziende che applicano il contratto dell'edili-
zia e che sono iscritte afla Cassa ediléx.
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Non ¢i stanno a passare per
sfruttatori i quattro soci della
Cora Ricerche archeologiche
sne., accusati leri dai sindacati
dj urniliare i giovani dipenden-
ti, assumendoli con contratti
precari a pochi spiccioli al me-

se,

1a Cgil aveva annuncialo 'aper-

Lura di otto vertenze da parte

di ex dipendenli contra ta so-
ciela, Ma dalla Cora smentisco-

na.

Secondo la loro versione laver-
tenza savviata in maniera oc-
culta, con metodi discutibill e
senza alcun tentativo dj con-
[ronto e mediaziones avrebbe
in realta coinvolto soltanto una
parte dei dipendenti, smentre
unraltra e consistente partedl
essi ha preso pubblicamente
distanza dall’azione intrapre-

san.

“In seconde luogo - scrivono )
soci - vogliamo ricordare come
I'ingquadramento contrattuale
da noi adottato (studi profes-
sionali tecnicl) risalga allatto
della fondazione della societa
nel 1996 e come, da allora, la
Cora shic abbia sistematicamen-
te ricevuta (fatto alquanto ov-
vio, lavorando principalmente
per l'ente pubblico) attestatl di

I'Adige
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Gi scrivono

regolarita contributivas.

«Laccusa di operare una con-
correnzaslealie ‘non rispettan-
do | contratli” &, oltre ‘che fal-
sa, pesantemente dillamatoria»
dicono i soci, Essi, pol, aggiun-
gono che «ia ditta non ha mai
gareggialo in concorrenza con
[e piccole realtd trentine atle-
renti al contratto edile; al con-
trario, in sede di ofleria tarilfa-
ria nei confronti dei pochi lavo-
ri commissionati dagii enti lo-

cali, la Cora snc & risultata si-
stemalicamente esclusa, in
quanto ha proposto tarifle pid
alter,

Inline la stoccala per dire che
«a fronte di una nostra richie-
sta ufficiale di incontro e chia-
rimento con le organizzazioni
sindacali, non abbiamo pur- .
troppo ricevuto alcuna rispo-
sta, lasciando nell'aleatorieti
ouni dichiarazione diintenti di
confronto reale & costruttivos.

RICERCHE ARCHEOLOGICHE
Contratti rispettati

Egregio direttore,

in qualith di soci fondatord
e legali rappresentanti della
Cora Ricerche Archeologiche
snc non possiamo esimerci
dal rispondere 3lle sorpren-
denti accuse mosseci dalle or-
ganizzazioni sindacali. In pri-
mo lrogo rimarchiamo come
Ja vestenza avviata in maniera
occulta, con metodi discutibi-
fi e senza alcun tentativo di
confronto e mediazione, ab-
bia in realta coinvolto soltan-
to una parte dei dipendenti,
mentre unaltra e consistente
parte Ai essi ha prese pubbli-
camente distanza dall’azione
intrapresa (in tal senso pessia-

mo produrre copia della lette-

rz di data 22 aprile 2009). -
In secondo luogo vogliamo
ricordare come I'inguadra-
mento contrattuale da noi
adottato (studi professionali
tecnici) risalga all’atto della
fondazione della societi nel

1996 & come, da allora, [a Co- .

ra snc abbia sistematicamen-
te ricevuto — fatto alquanto
ovvio, lavorando principal-
mente per ente pubblico —
attestati Gi regolarita contri-
butiva; tale regolarita si evin-
ce anche da certificati dirego-
Jare esecmzione e dagli attesta-
ti di piena soddisfazione avu-
ti dalla Soprintendenza per 1
Beni archeologici della Pro-
vincia autonoma di Trento,
che mai ha avuto da cblettare

circala qualita del lavoro svol-
to e la siqmezza sui cantieri.
Iaccusa di operare una con-
comrenza sleale «non rispet-
tando i contratti» &, oltre che
falsa, pesantermente diffama-
toria: Ia scrivente ditta, infat-
{5, non ha mai gareggiato in
concorrenza con le piccole re-
alta trentine afferenti al con-
tratto edile; al contrario, in se-
de di offerta tariffaria nef con-
fronti dei pochi lavori com-
missionati dagli enti locali, la
Cora snce risultata sistemati-
camente esclusa, in quanto
ha proposto tariffe pii alte. E-
vero, come del resto da noi
pH1 volte propugnato, che il
settore della ricerca archeolo-
gica necessita di miglioramen-
ti e maggiore definizione, ma

& altreftanto vero che le sitna-
zioni di reale precariato an-
drebbero ricercate al di fuori
della nostra provincia.
L'agione intrapresa da que-
st aleumi nostri ex dipenden-
ti, evidentemente mal consi-
gliati, rischia di affossare un
patrimonio di professionalita
edi qualith scientifica sia de:
gli attuali collaboratori, sia
detla ditta nel suo complesso
che, vogliamo ricordare, pud
ragionevolmente provocare

datori, Franco Marzatico, di-
rettore del Castello del Buon-
consiglio, Michele Lanzinger,
direttore del Museo tridenti-
no di Scienze naturali e Anna-
luisa Pedrott, docente presso
la cattedra di Paletnologia del~
I'Universita di Trento.
Prendiamo atto della so-
stanza diffamatoria e demago-
gica dell'azione intrapresa
contro di noi, che in realta
oscura le reali problematiche
del settore archeclogico e

sentimenti di invidia in quan- | che, per questo, trovers | il
to coptmuatrice della prima oppottuge risp;Jste nel.leespeldi
esperienza vaalivel- | appropriate.

lo nazionale ne]l’?mbito della Michele Bassefti
Ticerca arc!geolog}ca: un’espe- ¢ Nicola Degasperi,
rienza chee considerata tra le legali rappreseniant!
pill qualificate in Italia e che de'ta Cora Ricerche

annovera, ira i suoi sori fon-

Archeclogiche snc, TRENTC
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Noi della Cora ci siamo comportati corretfamente

ondatori e legali rappresentanli

della Cora Ricerche Archeologi-
chie sne, dilta specializzata che da annj
opera nel setlore della ricerca archeolo-
gica a livello locale e nazionale, 11on pos-
siamo esimerci dal rispondere alle sor-
prendenti accuse mosseci dalle Organiz-
zazionl Sindacali, come riportale sulla
stampa locale il 16 luglio 2009.

In prime luogo rimarchiamo come la
vertenza ayviata in manlera occulla,
con metodi discutibili e senza aletin ten-
tativo di confronle e mediazione, abbia
in realta coinvollo solianio una parte
dei dipendenti, mentre un'altra e consi-
slenle parte di essi ha preso pubblica-
menle distanza dall’azione intrapresa.

In secondo luogo vogliamo ricordare
come l'inguadramento contrattuale da
noi adottato {Studi Professionali Tecni-
ci) risalga all’atto delta fondazione del-
la Sociel nel 1996 e comg, da allora, la
Cora snc abbia sistematicamente rice-
yulo - fatto alguanlo ovvio, lavorando
principalmente per I'Ente pubblico - at-
testati di regolaritd contributiva, tale
regolarita si evince anche dai cerlificati
di regolare esecuzione e dagli attestati
d) piena soddisfazione avuti dalla So-
prinlendenza per i Beni Archeologici
della Provineia Autenoma di Trenlo,

Egregio Direttore, in qualild di soci

che mai ha avuto da obiettare civea la

qualitd del lavoro svolio e la sicurezza

sui cantieri. L'accusa di operare una
concorrenza sleale “non rispeitando i
coniratti” #, olire che falsa, pesante-
mente diffamaloeria: la scrivenie Ditlta,
infatti, non ha mai gareggiato in concor-
renza con le piccole reaita {reniine affe-
renti al contratio edile; ai conlrario, in
sede di offerta tariffaria nei confronti
deipochi lavori commissionati daglt En-
ti locali, la Cora snc é risultata sistema-
{icamente esclusa, in quanio ha propo-
slo tariffe piQ alte.

E’ vero, come del resto da noi pix vol-
te propugnato, che il settore delia ricer-
ca archeologica necessita di migliora-
menti e maggiore deflinizione, ma & al-
trettanlo vero che le situazion di reale
precariato andrebbere ricercale al di
fuori della nostra Provincia: qui gli ar-
cheologi vengono assunti e garantiti di
tutti gli istituli assicurativi e previden-
zjali previsti dalla legge: una vera e pro-
pria “isola [etice” nel disastrato ambito
archeologico nezionale, In questi anni
abbiamo, al conlvario, complelamente
arginato i} precartato attrezzando labo-
ralori ed ufficl deslinatl ad assicurare
la continuita lavorativa e la formazione
professionale del dipendenti ritenuii
idonei at profile professiorale richiesto

ne] seltore.

E’ opportune rendere noto che, a fron-
te di una nostra richiesta ufficiale di in-
contro e chiarimenio con le Organizza-
zloni sindacali, non ahbiamo purtroppo
ricevulo alcuna risposta, lasciando nel-
'aleatorietd ogni dichiarazione di inten-
ti di confronto reale e cosirutlivo.

L'azione intrapresa da aleuni nostri
ex dipendenti, evidentemente mal consi-
gliali, rischia di affossare un patrimo-
nio d1 professlonalita e di qualita scien-
tifica sia degll attuali collaboratori, sia
della ditla nel suo complesso che, vo-
gliamo ricordare, pus ragionevolinente
provocare sentimentidi invidia in guan-
to continuairice della prima esperienza
cooperativa a livello nazionale nell’am-
bile delia ricerca archeologica: un’espe-
rienza che & considerata tra le pid quali-
ficate in Italia e che annovera, Ira 1 suoi

- soei fondatori, Franco Marzatico, Dired-

tore del Castello del Buonconsiglio, Mi-

chele Lanzinger, Direttore del Museo

Tridehtino di Scienze Naturali e Annha-

luisa Pedroili, docente presso la Catie-

dra di Paletnologia dell'Universita i
Trento.

Michele Basaett]

Nivola Degasperi

Legali rappresenianli

Cora Ricercha Archeologiche snc
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22 luglio 2009

Dieci dipendenti della Cora snc scrivono alle OO.SS. per richiedere con forza I’awvio di un tavolo
di trattativa non pregiudiziale.

Trento, 22 luglio 2009

- alla Segreteria Generale CGIL, via Murerei, 8 - 38100 Trento
- allaSegretaria Generale CISL, via S. Croce, 61 - 38100 Trento

- alla Segreteria Generale UIL, via Matteotti, 20/1 - 38100 Trento

per conoscenza:

- al Direttore INPS Trento, via Rosmini, 40 - 38100 Trento

-~ al Direttore del Servizic Lavoro della Provincia Autcnoma di Trento, via Gilli, 4 - 38100
Trento

- @l Dott. L. Cristofolini, Soprintendente per i Beni Librari ed Archeologici delia Provincia
Autenema di Trento, via Aosta, 1 - 36100 Trento

- alla ditta CORA Ricerche Archeologiche snc, via Salisburgo, 16 - 38100 Trento

- al Direttive Nazionale dell'Associazione Nazionale Archeclogi - ANA -, via Salvatore
Tommasi, 12 - 80134 Napoli

- al Consiglio direttivo della Confederazione Italiana Archeologi - CIA -, via della
Bufalotta,2/m - 00139 Roma

Siamo archeclogi dipendenti ed ex dipendenti della ditta CORA Ricerche Atcheologiche snc seriamente
preoccupati per i faruro della nostra attivitd professionzle: abbiamo infatti appreso dalla stampa locale che un
piccolo gruppo di ex colleghi ha messo in atto una vertenza contro la Societi per cui lavoriamo, pretendendo
I'applicazione del contratto edile.

Tale presa di posizione rischia di essere solo distruttiva, senza nutla apportare alla risoluzione delle reali
problematiche del settore archeolegico.

Oggl, in Italia, gli opetator archeclogici si trovano a lavorare privi di un fconoscimento professionale e in
assenza di un contratto collettivo nazionale specifico. Questa situazione si riflette negativamente su quant
operano nel settote, determinando sfruttamento, precariato e totale assenza di prospettive professionali per il
future.

La comptensione del quadro generale a livello nazionale, petd, ci lascia sconcertati di fronte alle accuse mosse
alle realta imprenditodali che operano nella Provincia Autonoma di Trento: una realth dove, al contrario del
resto d'Italia, gli operatori archeologici trovano una assunzione regolare, contnuitd di lavoro € condizioni
patticolarmente favorevoli per una pratica lavotativa di alto profilo scientifico.

Nellunico incontro tenutosi tra tutt i lavoratori della Cora snc ed i Segretat: di Fillea-CGIL, Filea-CISL e
FeNeal-UlL si eta convenuto che Yeventuale adozione di un contratto specifico per Iarcheclogia satebbe

dovuta avvenire al termine di un percorso coinvolgente tutte le parti in causa, il cui obiettivo principale



doveva essete la concertazione con la Cotmmittenza, nel nostro caso la Soprintendenza pet i Beni Librari,
Atchivistici e Archeologici P.A.T.

Si ticonosceva inoltre che ogni rivendicazione tispetto al pregresso avrebbe avuto effett disastrosi sulla dittz e
conseguenze negative per quanto riguarda la conservazione dei post di lavoto.

Ecco perche d facciamo promotori di una proposta che abbandoni completamente il terreno di una sterile e
dannosa contrapposizione.

* Aprite un tavolo di trattativa complessiva sulle problematiche del settore; un tavolo che
coinvolga i lavoratori, le imptese, la Soprintendenza per i Beni Atrcheologici e la Provincia nel suo
complesso, le Associazioni nazionali degli Archeologi e le Otganizzazioni Sindacali. Questo tavolo
deve avere come obiettivo la definizione di un Contratto specifico per le ditte e gli operatori
archeologici.

¢ Fermare le vertenze sulle situazioni pregresse che, constatata la generale scarsa chiarezza in

metito, tischiano 'di essete soltanto strumenti di mera rivendicazione personale e di affossamento di

realta lavorative importanti.

Firme:




I’Adige

29 luglio 2009

Sulla questione interviene Patrizia Frontini della Sezione Pre-Protostorica Civiche Raccolie
Archeologiche, Castello Sforzesco, Milano.

OMMENE come

mercoledi 29 luglio 2009 47

! favorativa e retribuzione ai propri di

gregio Direttore,
scrivo, a titolo personale, a proposito della
" ivicenda di alcuni archeologi, dipendenti
della Cora, riportata dall’Adige nei giorni scor-
si. In merito vorrei sottolineare due punti che
derivano dalla mia esperienza personale (lave-

' fo da 28 anni in campo archeologico, da 23 co-
! |ne conservatore della sezione preistorica del

Museo archeologico di Milano). ,
Conosco la Cora fin dalla sua fondazione e la so-

! cleta ha lavorato in campagne di scavo da me di-
! yette. Qui vengo al primo punte: in tutte le occa-
' siomi o potuto verificare, oltre all’elevato livel-

1o tecnico e scientifico, la serieta professionale
della societd sia rispetto alla committenza che ri-
spetto al dipendenti, Pattenzione dell'insegnare

! costantemente ai collaboratori, nell'aggiornarli,
. nello sforzo permanente di fornire Jore un lavo-
. ro continualivo anche nei periodi invernali

uando le attivita di scavo sono ferme, e nell'of-
ire soluzioni confortevoli per Palloggle nel ca-

i so di trasferte.
* Va rilevato che queste scelte, che la Cora ha'sem-
i pre sostenuto proprio per garantire continuita

ndenti,

da un lato hanno permesso alla societa di offri-

 re operatori archeologi validi ma dall’alira I'ha
| cosireita a richiedere taviffe alte al committen-
! i, a svantaggio della propria concorrenzialita,

: Certo, ¢ questo & il secondo puntc, gli stipendi

. massime d

Gli archeologi, gli stipendi bassi e la Cultura

degli archeologi sono molte bassi e il precaria-
to, soprattutto al momento attuale, sembra la
conditio sine qua mon perché I'archeologla ita-
tiana non naufraghi completamente. Questo pe-
& & un problema nazionale, che tuttl gli archeo-
logi auspicano venga affrontato.

1a vertenza dei dipendenti Cora ¢ il modo In cui
2 stata presentata nelle dichiarazioni della Cgil
ospitate dall’Adige sembrainvece un conflittola-
voratori-padronato. Per inquadrare corretia-

mente il problema, sarebbe opportuno sia da.

parte di chi conduce la vertenza che di chi for-
nisce I'informazione- completare la documenta-
zione con 1) i dati sulle retribuzioni minime e
operatori archeologi presso altre
ditte nelle diverse regioni ilallane (¢ non solo ri-
spetto all’Alto Adige, eccezlone privilegiata in
ambito nazionale), rispetto alle quali gli opera-
tori Cora non sono svantagglati, Z) le somme per-
cepite annualmente dal dottorandi e daglhi ar-

cheologi liberi professionisti (costretti a questa

posizione non avendo altre possibilita di inqua-
dramento lavorativo e che si dedicano allo stu-
dio, all’allestimento mostre ecc.) che lavorano
senza limitt orarl, nottate e fine settimana com-
presl e che spesso decidono di camblare lavoro
(nonostante laures, izzazione e talora
dottorato) se vogliono sharcare autonomamen-
te il Junario. .

Secondo il mio modesto parere, conoscendo la

i situazione dellarcheol

ia nel nostro paese e il
mode di lavorare della Cora, una vertenza sin-
dacale contro questa societa appare inglustifica-
ta e spinta da Interessl che sono personali, non
di una categovia di lavoratori.

Palrizia Frontini

Sezione Pre-Protostorica Civiche Raccolte
Archeologiche Castello Sforzesco Milano -

za sulla qualitt del lavoro eseguito dagii ar-

cheologi della Cora, e all’attestato di stima
verso la societd stessa e il suo impegno plurienna-
le. Ne eravarne comunque certi, dato V'altissimo li-
vello raggiunto in Trentino dagli interventi in cam-
po archeologico, che piil volte abbiamo avuto occa-
sione di documentare sul giornale.
Nel dar voce af sindacato che si & espresso in dife-
sa dei lavoratori, e atla replica della societa Cora il
giorno seguente, non si & certo esaurito Vargomen-
fo delle condizioni lavorative e retributive degli ar-
cheologici.in Trentino, come niel resto ditalia.
Ben vengano, quindi, ulteriori apporti sulla questio-
ne, e interventi qualificati come questo deifa dotto-
ressa Frontini del Museo archeologico di Mitano. CY
sta a cuore, infatti, che il variegato mondo dell'ar-
cheologia trentina - che ha dimostrato negli ultimi
anni di svolgere un ruolo determinante all'interno
della Storia e detla Cultura regionale - otfenga i git-
sto riconoscimento, che gli permetta di continuare
il suo lavoro prezioso a vantaggio dell'intera comu-

nitd.
p-glovanetti@ladige.it

V olentieri diamo spazio a questa testimonian-




i scrivono
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Vertenza ingiustificata

Egregio Direttore,

scrivo a proposito dell'arti-
colo comparso sul Corriere
del Trentino in merito alla vi-
cenda di alcuni archeologi, di-
pendenti della Cora, Vorrei
sottolineare due punti che de-
rivano dalla mia esperienza
personale (lavoro da 28 anni
in campo archeologico, da 23
come conservatore della sezio-
ne preistorica del Museo ar-
cheologico di Milano),

Conesco 1a Cora fin dalla
sua fondazione e la societd ha
lavorato in campagne di sca-

vo da me dirette. Qud vengo al
primo punto: in tutte le occa-
sioni ho potuto verificare, ol-
tze all'elevato livello tecnico e
scientifico, 1a serietd profes-
sionale della societ sig rispet-
to alla committenza che rispet-
to ai dipendenti, I'attenzione
dell'insegnare costantermente
ai-collaboratori, nell’aggior-
narli, nello sforzo permanen-

te di fornire loro wn lavoro .

continuativo anche nei perlo-
di invernali quando le attivith
di scavo sono ferme, e nell'of-
frire soluzioni confortevoli

per 'alloggio nel caso di tra-

sferte.
Va rilevato che queste scel-
te, che la Cora ha sempre so-

stenuto proprio per garantire
continuita lavorativa e retribu-
zione ai propri dipendenti, da
un Jato hanno permesso alla
societh di offrire operatori ar-
cheologi validi ma dall'alira
I'ha costretta a richiedere tarif-
fe alte ai committenti, a svan-
taggio della propria eoncor-
renzialitd, Certo, e questo & il
secondo punto, gli stipendi
degli archeologi sono molto
bassi e il precariato, soprattut-
to al momento attuale, sem-
bra necessario perché 'arche-
ologia italiana non naufraghi
completamente, Questo perd
& un problema nazionale, che
tutti gli archeologi auspicano
venga affrontato. La vertenza

dei dipendenti Cora e il modo
in cui & stata presentata sem-
bra invece un conflitto
lavoratori—padronato, Per in-
quadrare correttamente il pro-
blema, sarebbe opportuno
completare la documentazio-
ne con: 1) i dati sulle zetribu-
zioni minime e massime degli
operatori archeologi presso al-
tre ditte nelle diverse regioni
italiane (e non solo rispetto al-
I'Alto Adige, rispetto alle quali
gli operatori Cora non sono
svantaggiati; 2) le somme per-
cepite annualmente dai dotto-
randi e dagli archeologi liberi
professionisti (costrett a que-
sta posizione non avendo al-
tre possibilitd di inquadra- .

mento lavorativo e che si dedi-
cano allo studio, all'allesti-
mento mostre ecc.) che lavora-
no senza limiti orari, nottate e
fine settimana compresi e che
spesso decidono di cambiare
lavoro (nonostante laurea,
specializzazione e talora dotto-
rato) se vogliono sharcare au-
tonomamente il lunario. Se-
condo il mio modesto parere,
conoscendo Ia situazione del-
I'archeoclogia nel nostro paese
e il modo dilavorare della Co-
ra, una vertenza sindacale con-
tro questa societa appare in-
giustificata e spinta da interes-
si che sono personali, non di
una categoria di lavorator,
Patrizfa Frontinl, MILANO



¥ Operatori archeologic,
1z Cora ignora il confralte

- gregio Direttore, ’
E slamo un gruppo di operatorl ar-
4..4 cheologici e vorremmo risporl-
dere alla lettera della dott.ssa Patri-
zia Frontini, pubblicata il 29 lugtio. In
particolare ci stupisce-il fatto che la
dott.esa Frontini sostenga che il pro-

_ blema contrattuale degh operatori ar-

cheologici trentini non debba tradur-
si In un conflitto lavoratori-padrona-

v

U'ADicg
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to nei cenfronti della ditta Cora. La ~

vertenza Invece & a titti gli effetti un
conflitto lavorateri-padronato. Se con-

‘frontiamo infatti, come auspica la

dott.ssa Frontinl, il contratto applica-
to dalla Cora (stud] tecnici professio-
nali) con una realtd che non sia quel-
la del «privilegiato» Alto Adige, sco-
priamo che in Trentino le altre due
ditte locali che sl occupano di scavi
archeologlci applicano il contratto
edile. Ricordiamo qui come l'unico
contratto che menziona la figura pro-
fessionale dell’operatore archeologi-
co sia Il contratto collettivo naziona-
le per i dipendenti delle impresé edi-
li e afflni, al cui interno sono descrit-
te le specifiche mansioni dei lavora-
tori eirelativi llvelli di inquadramen-
o. !
Un contratto per gli operatori archeo-
logici perciod c'2 gia, & gia stato defi-
nito, percha nen applicarlo? E soprat-
tutto, perché se in Trentino la corret-
taapplicazione del contraito edile per
Voperatare archeologico & gia una re-
alth affermata, hisognerebbe adeguar-

si ad altre realta italiane adottando -

contratti df gran lunga pii sfavorevo-
li per i lavoratori? Per quanto riguar-
da le retribuzioni it divario & chiaro:
circa 1.490 euro netti con il contratto
edile, contro circa 1.000 con II con-
tratto degli studi tecnici professiona-
1i applicato dalla Cora. Ricordiamo an-
che che il contratto edile prevede una
serie dl normative in materia di sicu-
rezza in cantiere e di tutele cheil con-
tratto degli studi tecnici professiona-
li non contempla, quali la cassa inte-
grazione in caso di maltempo o nella
stagione invernale, Elementi che, ol-
tre a tutelare il lavoratore, ne favorl-
scono la continuita lavoraiiva evitan-
do il licenziamento o il mancato rin-
novo del contratto nella stagione in-
vernale e la perdita della giornata di
lavore in caso di maltempo. Infatti la
precarieta, la discontinultd lavorati-
va e |l continuo ricambio degli opera-
tori non sono certo fattori che favo-
tiscono una buona qualita del lavoro.
Qualita che, su un cantiere archeolo-
gico, non & dettata solo dai titolaridel-
Ta ditta: gli operatori hanno un ruolo
impottante, spesso deferminante, vi-
sto che, soprattuito nel caso della dit-
ta Cora, i titolari si trovano a dover
gestire numerosi cantleri contempo-
raneamente e non possono garantire

la propria costante permanenza su di .

un singolo scavo. .-
Il contratto edile risulta perd pilt one-
roso al datore di lavoro, ci stupisce
quindi che la ditta Cora, applicando
un contratto di gran lunga piit ecoro-
mico, sia stata costretta a erichiede-
re tariffe alte ai committentl, a svan-
taggio della propria concorrenziali-
tar, come sostiene la dott.ssa Fronti-
ai.
Infine ancora ci sorprende che sja in-
tervenuta a sostegno defla ditta Cora
la dott.ssa Patrizia Frontini, conser-
vatrice della sezione preistorica del
Museo archeologice di Milano, per-
sona evidentemente estranea alla si-
tuazione trentlna.

Matilde Peterlini, Simone Cavalieri,

Maurlzio Battsti, Cristlan Marcolla,

Paolo Poda, [aria Raimondi,
Federica Prisma, Francesca Tardivo

-
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saddisfazione per I buon
aslte  del  confronto
svoltosl in data 3 agoste
2009 a Trento, presso e
Bsu  onvocazione  da
[ parte della Camera del
jLavero,  tlguardo  la
vicenda contrattuale e le

- vertenze In atto drea la
sulle condiziori contrattuali dagli

Login automatlce F

-
soctetd Co.Ra. = pil in generale
archeologi operant in Trentino,

Home Page Al tavolo hanno partecipato rappresentanti nazlenall della CGIL

nelle persone dl Davide Imola, Diparimente Politiche
Economiche, Serena Morello di Flllea MNazionale, & il Segretario
della Camera del Lavoro dl Trento P. Burll assieme al Se=gretario

Organigramma Provinciale di Fillea uscente M. Bartolini ed al neo Segretario di
5 Fillea Trento M. Zambini, rapprasentanti dei dipendentl in forza
Soci Onorari alla societd Co.Ra. e degli ex-dipendenti che hanno ricorse alla

vertenza, = Walter Grossi, Coordinatore Nazionale ANA, in
rappresentanza del’Associazionz Nazionale Archeologi.

Codice Deontologlco 1l tavolo convacato presso 1a Camera del Lavoro ha reso possiblie
I'avvio dl un processo condiviso per dare una sofuzione alla
difficile vicenda ponende le basi per ogni futura trattativa su
contrakto integrativo provinciale degli edili.

In tale sede sona stati presl in considerazions tutti i punti
attualmente in dlscusslone, come e tariffe praticate dalla
committenza, le condizionl dl lavoru da praticare sla nell‘azienda
Co.Ra. che nelle altre aziende del settore archeologico in
provincia di Trento, il Contratto Collettivo Nazlonale deli'Edlizia e
e vertenze.

Incitre sono state stese le finee gulda per agire concretamente
nel prossiml mesl. Tra queste ultime, la possibilitd di scrivere in
Trenting una parte integrativa al Contratte Provinciale dell’Edilizia
specifica per gll archeclogl ed | restauratorl, ed arrivare quindi ad
una soluzione della vicenda che metta In accarda tukti 1 soggetti
protagonisti e mandi alla Provincia & alla Soprintendenza chlara
ed inequivocabite Indicazione delle parti soclall su quale contratto
di lavore debbano basare le gare e | capltolati d'appalto.

Convenzioni

Dopo |l passaggio dell’intagrativo provinciale o in via diretta tutti i
presenti hanng auspicate che s apra anche un altro tavolo di
confronto che wminvolga la Provinda dl Trento stabilendo
definitivamente Ja possibilitd di applicare il contratto dell’ediizia &
Tintegrativo provinciale con lintroduzione di una nucva apposita

i nostri links parte sugll archeclogl & sul restauratori, in modo da risolvere la
situazione dl entrambe le categorie In mode positive e condlvisa
Archeologia Yiva {1257) da tuttl.

ArcheoNews (679)
BLOG ANA [536)
COLAP (150) Torna Indietro | 51 | 9

Copyright & 2005-2006 web @ Aszotazi te Archectogi Tutti | diritti riservati  Powered by Arago
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La Confederazione Nazionale Archeologi C.IA., che, sia pur invitata, non ha partecipato

all incontro avvenuto presso la Camera del lavoro di Trento dirama un comunicato stampa con
foni di inusuale asprezza verso I'Amministrazione provinciale,

sopr.librariarchivisticiarcheo Per Crislina Bassi/Sopr. Beni Librari Archeologici/PAT@PAT,
logici/PAT Elisabetta Mottes/Sopr. Beni Librari Archeologici/PAT@PAT,
Inviato da: Franca Speccher cc Enrico Cavada/Sopr. Beni Librari Archeolagici/PAT@PAT,

03/08/2 .
009 11.06 ceR

Oggetto Rif: Archeologi in Trentinc: quale contratto?[

presidente@archeologi-italiani.it

presidente@archeologi-itali
ani.it Per

03/08/2009 09.04 ce

undisclosed-recipients: ;

presidente@provincia.in.it, ass.lavoripubblici@provincia tn.if,
ass.cultura@provincia.tn.it,
dip.beniattcutturali@provincia.tn.it,
sopr.librariarchivisticiarcheologici@provincia.tn.it,
lettere@giornaletrentino.it, p.giovanetti@ladige.it,
lettere@corrieredeltrentine. it, info@archeologi-italiani.it
Cggetto  Archealogi in Trentino: quale contratto”?

Archeologi in Trentino: quale contratto?

Confederazione Italiana Archeologi
Comunicato Stampa

3 agosto 2009

La Confederazione Italiana Archeologi , in riferimento alle accese polemiche suscitate dalla
vertenza in corso tra una nota societd archeologica trentina e alcuni archeologi suoi ex
dipendenti, ribadisce la ferma convinzione che sia necessario applicare il Contratto Nazionale
dell'Edilizia nel settore archeologico.

“La Confederazione da anni si impegna - afferma Giorgia Leoni - affinché gli archeologi
italiani trovino nelle istituzioni il riconoscimento e la tutela della professionaliti che in altri
paesi europei sono realtd da anni. Nel contesto del nostro paese ad 0ggi I'unico punto Sfermo
¢ la presenza nel Contratto dell’Edilizia, accanto ad architetti, ingegneri e geomelri , degli
archeologi, inquadrati secondo mansioni e tre livelli retributivi distinti.”

L’applicazione di altre tipologie contrattuali, quale ad esempio il contratto degli Studi
Professionali, che la societd trentina in questione sembra aver applicato al propri
collaboratori archeologi, non solo prevede salari molto pit bassi dei corrispettivi del
comparto edile, ma si riferisce a categorie che solo saltuariamente svolgono la loro aftivita in
cantiere, presentando forti incongruenze con il lavoro che quotidianamente gli archeologi



svolgono.

“Rispettare ed applicare, ovunque sussistano le condizioni, il Contratto dell Edilizia -
prosegue Giorgia Leoni - significa garantire, dal punto di vista economico e professionale,
i diritti e la sicurezza sul lavoro per molfi professionisti. E’ ora di smascherare l'ipocrisia di
contratti in cui gli archeologi compaiono come consulenti scientifici, come se lavorassero
nei cantieri solo saltuariamente, mentre la loro presenza non solo é necessaria ma é di fatto
obbligata quotidianamente per 9 ore al giorno, ”

La Confederazione Ttaliana Archeologi chiede al Presidente e all'Assessore alla Cultura della
Provincia Autonoma di Trento insieme alla Soprintendenza, diretta emanazione del Governo
provinciale, di convocare al pil presto un tavolo che coinvolga tutti gli archeologi che
operano in Trentino, i sindacati, le associazioni professionali degli archeologi ¢ quelle del
comparto edile al fine di verificare le realtd lavorative degli archeologi trentini e affrontare
con un'ottica di sistema la condizione in cui versa l'archeologia in questa zona.

A settembre in Trentino si riuniranno archeologi provenienti da tutta Europa per l'incontro
annuale dell’European Associations of Archeologists. I colleghi europei troveranno una
Provincia che, da una parte rivendica giustamente il proprio ruolo nel dibattito archeologico,
e dall’altra, di fatto, rinnega 1’archeologia, avendo solo pochi mesi fa soppresso la
Soprintendenza Archeologica e negando oggi agli archeologi che vi operano i pill elementari
diritti, che, solo qualche chilometro pid in 13, in Alto Adige, sembrano rigorosamente
rispettati. :

Valentina D1 Stefano
ufficiostampa@archeologi-italiani.it
393 7154503
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A seguito dell’incontro tenutosi alla Camera del Lavoro, a cui peraltro non siamo stati invitati,
rinnoviamo — per la terza volta — la nostra disponibilita ad aprire un tavolo di confronto con il
Sindacato.

Trento, 4 agosto 2008

Alla Segreteria Generale G.G.L.L.
Via Muredei, 8 38100 Trento

Alla Segreteria Generale C.1,5.L.
Via 3. Croce, 61 38100 Trento

Alla Segreleria Generate U.L.L.
Via Malteolti, 2041 38100 Trento

e p.c.
Ricerche Archeolegiche s.n.c. Spettabile
di Michele Sassetti o Nicola Degasperl Provincia Autonema df Trento

Servizio Lavoro

Responsabile Ufficio spellivo
Dott.ssa Alessandra Manzana
Ufficio lspettive del Lavore
Via Gilli, 4 - 38100 Trento

Spett.le

Soprintendenza per i beni librari, archivistici @ archeologici
Dott. Livio Cristofalini,

Via Acsta 1 38100 Trento

Spett.le

Associazione Artigiani @ Piccole Imprese
della Provincia di Trento

Respansabile Area Lavoro

Ennic Bordato

Via Zambra, 11 38121 Trento

Spell.le

Diretlivo Nazionale A.N.A,

Associazione Nazionale Archeclogi

Via Salvatore Tommasi, 67 80135 Mapoli

Speitle

Consiglio Direltiva C.1.A.
Confederazione Italiana Archeologi
Via della Bufalotia, 2/m 00138 Roma

Raccomandata a.r.
Anticipala per fax

OGGETTO: ipotesi di contratto integrativo — settore archeologico
Egregi signori,

Facendo seguita a quanto riferitaci da alcuni dipendenli della scrivente Saocieta circa l'incontro
lenutosi in data 03 agosto 2009 presso la sede CGIL del Trentino, incontro a cui erano present
rappresentanti dell’A.N.A., preso atto della valonla espressa da tutle le parti presenti, ci dichiariamo fin d'ora
disponibili per quante concerne V'apertura di un tavola di discussione sulla necessita di definire un contratto
integrative specifica per i lavoratori del settore archeologico.

Auspichiamo, quantemeno in ambito provinciale, una soluzione miglicraliva ed innovativa, anche
rispettc af parametrd fissati dal quadre di riferiments del CCNL Edile, che salvaguardi gli standard
professionali esplicitamente richiesti dalla Committenza.

Riteniamo altresi importante che a tale tavolo di discussione vengano invilati tutti | soggetti coinvolii,
assia il Servizio Lavoro della P.AT., la Soprintendenza per i Beni Archeolegici, i rappresentanti delle ditte
che operano nel settore e le Associazioni di categoria,

Restando in attesa di un Vs. cortese riscontro, porgiamo dislinti saluti

.f/ 3
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ele Bagsetti e-Nicola*Degaspe b ,
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Su{la questfone inf‘erviene Paolo Boscato, Ricercatore presso |'Universita degli Studi di Siena, a
cui fa seguito la visposta del gruppo che persegue 'ipotesi del contratio edile. ,

Salvaguardiamo .
I'archeologia trentina

PAOLD BOSCATO

- gregio direllore, ho letto con
EL inleresse suli’Adige gl articolie
je lettere sulla vicenda degli
archeolegi Lrentini. Sono ricercatore
presso I'Universitd di Siena dal 1991,
insegno Archeologia Ambientale ed
Ecologia Preistorica, € in
precedenza, per ollo anni, ho
avoralo COMME SOCIo PTesso la

Cooperativa di Ricerche

Archealogiche di Trento.

CONTIHUAA PAGING /3 T2

l

# Archeolegt, pint dignita
selo cel contrafto edile

enlile Direttore, in riferimento

. alla lettera del dott. Paclo Bo-
scato del 6 agosto ci sembra

che ancora una volta, in merito alla
vicenda degli archeologi lrentlni, non
91 colga nel segno, dal momenta che
si tralla diun altro qualilicato attesta-
to di stima, proveniente da ftuori re-
gione, nei confronti della Cora e del
sio lavoro, che perdliquidain poche
parole il cuore del problema.[fr?tcen-

diamo ribadlire che cid che & in discus-
stone non & la qualita del lavoro diuna
ditta che opera da annt con risultati
Indisculibilmente lusinghieri, quanio
piutloslo Il (atlo che questa slessa dit-
ta Inquadrava e inquadra tultera i pro-
pri dipendenli all’lnterno dl un con-
tratto che col passare degll anni ha
maostrato tutti i suol limitl ela suaina-
deguatezza rispetlo al lavoro realmen:
te svolto dagli operalori archeologi-
ci sul campo.
L'Intervento di rlcercatori ormaj inle-
grati nelle istituzioni, In difesa della
qualita di una ditia privata su una que-
stione che riguarda unicamente | rap-
porli di lavoro Lra datorl e dipenden-
Ui, evidenzia quanto sia marcata ladl-
stanza tra quelli che avolgono il pro-
prio mesliere nelle istiluzioni e colo-
ro che lo svolgono sul cantiere come
asemplicis dipendentl.
La via d'uscila per una certa stabilita
economica e dignita professionale ¢
sarebbe: applicare il contratto edile.
L'unico che prevede le noslre mansio-
ni, in una calegoria forte, gii edili.
Questo pud permettere di avere una
base sicura, che nel tempo con il rin-
novo dei conlratti potrebbe essere in-
tegrala & mipllorata grazie alla parte-
cipazlone di chisvolge questo lavoro.
Andrea Rlzzoael¥l, Irene Lambertni,
Francesco Manzi, Fiorenzo Carvlllo,
Alessandra Marion, Tristana Bianchi,
Andre Canton

LA DiGe - {0 AGosiTo LosT

—

{segue dafla prima. pagina)

Ho visto nascere e crescere, nella
yostra e in allre regioni, il fenomeno

A rischio la qualita

delle cooperative & societa impegnate
in campo archeologico. Un mercato par-
vicalare che Lrova spazio nellalfiancare
i ricercalori delle Soprinlendenze, delle
Universita e dei Musgi in attivitd sul
campo € in laboralorio. Un lavero parti-
colare in cul per emergere, per non
afiondare in una routine da wsterraiorie
& indispensabile, oltre naluralmente alla
professionalita, una grande passione.
‘ollimo livello della ricerca archeologi-
ca, della polilica del territorio e della di-
vulgazione scientilica in Trenlino & noto
anche.neeli ambienti universilari di
alire regioni. Pl volte ho sentito
apprezzamenti in occasione di convegni
& seminari.
re che questo livello di eccellenza & sta-
1o raggiunto grazie alla politica e al
lavoro dei dirigent, funzionari e Lecnicl

necessario non dimenlica-.

Salvaguardiamb larcheologia trentina

PAOLO BOSCATO

della Soprinlendenza archeologica, def
Museo Tridenline di Scienze Naturali e
dei docenli deli'Universiia, ma anche gra-
zie a ditte di alta qualitd come la socield
Cora di Trento che ha costantemente for-
nilo dati, analisi e documentazionl fonda-

menlali per la stesuradl lavori scienlifici .

e divulgativi.

La questione emersa tra alcuni ex
dipendenti ¢ Ja socletd Cora ha originl in
una situazione italiana a ynio avviso
ancomala, in cui un profilo lavorativo che
richiede alla professionalita e Lilolo <18
studlo universilario, allo slate altuale

delle cose trova spazio esclusivamente nel’
contralto degli edill. In realtd, I'intervento
archeologlco In cantieri edili costilulsce so-
lamente tna delle atiivita delle ditte
archeologiche, ma con mansioni sostanzial-
menle basate su un lavoro di scave di

dettaglio e di documentazione, lonlane dal- .

te normali allivila edili. Ogni anno, nelle
prime lezioni, ricordo al miei studen!i una
realla hanale ma fondamentale e clog che
lo scavo archeologico costltulsce un'opera-
zlone non ripetibile. 5i scava una volla sola.
Non si pud lornare indietro. Rimangono so-
la i reperii, le campionature & la

documentazione, Proprio per questo rilen-
g0 sia fondamentale salvaguardare
valorizzare l'atiivita di scavo attraverso un
appropriato inquadramento professionale.
In campagne di scavo geslite dalla societa
Cora, la partecipazione di laureali in -
archeologia, assunii regolarmenle come
operatori archeologicl, ba costituilo
spesso per i giovani una preziosa
occasione di apprendimento e di ulleriore
[ormazlone, Questo grazie alla
professionalita e alla disponibilita che
distingue questo gruppo di lavoro.
In altesa di una auspicata e appropriala
delinizione in ambito nazionale della figura
dell'archealogo non strullurato in uflici ~
pubblici, vedo con forte perplessita il
tentativo di penalizzare una socield, che si
dislingue da pii1 di dieci annl per serietd e
per risuttali, sofamente perché non
[nserita nel Contratlo degl edili.
Paoloe Boscato
Universila degli Studi di Siena
Scienze Ambientali Ecologia Preistorica




. Pin volte ho sentito ‘apprezzamenti in

* - ’ARCHEOLOGIA Di LIVELLO
- Come valorizzare le cam

o letto con interesse gli articoli e
Hla corrispondenza pubblicati dal
vostro giornale sulla vicenda de-

gli archeologi trentini, Sono ricercatore
presso I'Universita di Siena dal 1990, in-

pagte di

di Paolo Boscato -

“vello di eccellenza & stato raggiunto gra-

segno Archeologia Ambientale ed Ecolo-

. gia Preistorica, e in precedenza, per ot-

to anni, ho lavorato come socio presso
la Cooperativa di Ricerche Archeologi-

. che di Trento. -

Ho visto nascere e crescere, nella vo-
stra e in altre regioni, il fenomeno delle
cooperative e societd impegnate in cam-
po archeologico. Un mercato particola-
re che trova spazio nell’affiancare i ri-

cercatori ‘delle -Soprintendenze,” delle -

Universita e dei Musei in-attiviti sul.
campo e-in laboratorio; Un lavoro parti--

colare in cui per emergere, per non af-
fondare in una routine da “sterratori”’ ¢

" indispensabile, oltre naturalmente alla

‘professionalitd, una grande passione.

1’ ottimo livello della ricérca archeclogi-

ca, della politica del territorio e della di-

vulgazione scientifica in Trentino & no-.

to anche negli ambienti universitari di
altre regioni. - :

occasione di convegnie seminari. E’ ne-

* cessario non dimenticare che questo li;

L
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zie alla politica e al lavore dei dirigenti,
funzionari e tecnici della Soprintenden-
za archeologica, del Museo Tridentino
di Scienze Naturali e dei docenti dell'U-
niversitd, ma anche grazie a ditte di al-

ta qualitd come la societi CORA di.

Trento che ha costantemente fornito da-

ti, analisi e documentazioni fondamen-.

tali per la stesura di lavori scientifici e

divulgativi.- La questione emersa tra al- -

cuni ex dipendenti e la societa CORA

-ha origini in una situazione italiana a

mio avviso anomala, in cui un profile la-
vorativo che richiede alta professiona-
1ita e titolo di studic universitario, allo
stato attuale delle cose -trova spazio
-esclusivamente nel Contrato degli edili.
In realta, l'intervento archeologico in
cantieri edili costituisce solamente una

delle attivita delle ditte archeologiche, .
> ni per serietd e per risultati, solamente -

-, ma con mansioni sostanzialmente basa-

-documentazione, lontano dalle nanali .

te su un lavoro di scavo di dettaglio e di

attivita edili. .-
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- Ogni anno, nelle prime {ezioni, ricor- -
do ai miei studenti una realti banale -
. ma fondamentale e ciod che loscavo ar- -.
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cheologico costituisce ﬁh’opérazinne

_non ripetibile. Si scava una volta sola.

Non si pud tornare indietro. Rimango-
no solo i reperti, le campionature e la
documentazione. Proprio per questo ri-

- tengo sia fondamentale salva

e valorizzare I'attivita di scavo attraver-
g0 un appropriato inquadramento pro- .
fessionale. In campagne di scavo gestite
dalla societd cora, la partecipazione di
laureati in archeologia, assunti regolar-
mente come operatori archeologici, ha
costituito spesso per i giovani una pre-
ziosa gccasione di apprendimento e di
ulteriore formazione. Questo grazie al- -
la’” professionalita e alla disponibilitd
che distingue questo gruppo di lavoro.
In attesa di una auspicata e appropriata
definizione in ambito nazionale detla fi-
gura dell’archeologo non strutturato-in .
ufficipubblici, vedo con forte -perples-
sita il tentativo {i penalizzare una so-.
cieta, che si distingue da pit di dieci an-

perché non inserita net Contratto degli )

. Universita deli Studi i Siena
. Dipartimento Scienze Ambientali
e -~ UR. Ecolqgialpreis'toﬁca

-
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Seguono altri interventi sulla stampa locale...

LA POLEMICA SUI «VER}» PROFESSIONISTIS=

Ecco illuminante storia di tre

' embranonvalersimaispagﬂmil

s bisogno di emi ione da sud a
nord; il secolo scorso i nostri padri
lasciguano le nostre terre portandosi con
loro solo sperunza, ¢ una valigia
-chiu&?a con dello spago, contenénie un
po’ di i ;

tanziale svolta, i figli di quei
contadini emigrati e i figh di coloro che
hanno deciso di rimanere hanno grotifi-
cato § sacrifici dei loro padri e, rimboc-
candosi le maniche, sono riusciti @ conse-
guire alti titoll di studio sperando cosi
di poter elevare la propria condizione so-
cigle. Questa chimera non ha trovato Ti-
scontro nella realtd: infutti, oggi, alla va-
ligia di cartone s sostituisce il bagaglio
. culturale costituite da laurea, master e
specializzazioni che due fratelli calabre-
si e una ragazza campana portang corn
se nel loro viaggio nuovamente verso
nord. Delusi dalle mancanza di lavoro
nella loro terra, ma arinati di speranzd
e di passione per una professione (roppo
spesso non compresa é non debitamente
considerata, decidono di scoprire le
realta lavorative che abbracciano Uar-
. cheologia; il Iovo viaggio in cerca di un
e dlavoro stabilcir urebiny GrcHesitRite

st li ha condottl fin qui, in Trentino, fo-
cendoli attraversare e conoscere le varie-
gate ture con i di questo
settore nelle diverse regioni d’Tialia.

In Campanin come nel Lazio hanno la-
voraio presse alctne cooperative archeo-

. logiche prive di scrupoli e di contralfi

gratificanti, le cui attivita lovorative pre-

vedevano l'assistenza archeologica du-
rante la sisternazione dei sottoservizi ur-

bani. Alcuni esempi: in ung ditta di Ro-
ma non vi @ gssunzione, ma solo collabo-
razione occasionale di prafessionistt mu-
niti di partita fva lo cui retribuzione
giornaliera consiste in 50 lordi al gior-
no, senza vitto e alloggio; ancora: sem-
pre a Roma, in alira ditta che si occupa
allo stesse modo di archeologia preventi-
va ma che, diversamente dalla preceden-
te, assume i collaboratori corn contratti a
progetto e con retribuzione di circa 900
al mese in ritenuta d'acconto di sei mesi,
ovviamente senza vitto e alloggio.
Le cose perd iniziano a cambiare in al-
cune societd archeologiche in Emilia-Ro-
ma non di molto; infatti una so-
cieta emiligna assume il Suo. organico
sempre con contratti a progetto_ e con
una, refribuzione in ritenutd d'acconto
di 3 mesi, leggermente piil alta di quelic

T LTl Do me wondbventaggio che in pid

ROTUb < Giov. Jo AGoST 2005

8 Archeclagl, pache Butele
nel nostri contrati

ono un operatore archeologice

proveniente dalla Toscana, 3ca

vo dal 2000, ho lavorato in Ligu-
ria, Emilia Romagna, Psemonte, Tren-
tino ad Alto Adige.
In molte regionl si lavora con partita
iva o ritenuta d'acconto conl condi-
zionl di partenza melto basse, ma se
[al valere i tuoi diritti e la tua espe-
rienza riesci a stirare il prezzas. Non
& che si diventi icchi, maituol 1.300,
1.600 eure lordi al mese (nettl 1.050
1.300 euro)} li porti a casa. La cosa
peggiore & che non sempre c'a vitto
& alloggio ma soprattutto 1e tutele so-
no inesistenti.
Inizialmente quande nel 2005 sono
arrivato in Trentino, le mle Impres-
sioni erano molte buone, in quanto
era assunto (non corn il contratto giv-
sto ma assunito) e la Corami garanti-
va anche l'alloggio; nella mia busta

LADIGE - A4S AGeLto

archeologi iti |

offre ai propri dipendenti Uatloggio gra-
tuito. E cosi gncora ung volta delusi e
qmqreggmti di non riuscire a sbarcare
il lunario, i ire giovani archeologi itine-
- ranti si imbattono per caso, nelia loro ri-
cerca, in ung nuova ditta, la Cora s.n.C.

di Trento, I'unica che offre ai suoi dipen-’

denti vitto e atloggio. Oltre mille km dao
casg hanno
finalmente cio per cui erano partiti, ovve-
ro dignitd lavorativa ¢
trattuali i

contrario,
consentendo loro di dedicarsi alla ricer-
ca archeologica con serietd e professiona-

lita. Tale ¢ Uofferta formativa della Co--

ra che ogni giorno costruisce con { pro-
pri collaboratori un rapporto di crescita
pr_ofessionale, basato sullo scambio e sul-
la condivisione di_idee al fine di-miglio-
rare la ricerca-sul campo. Ecco la realtd
di una ditta che oggi si trova al centro di

- archeologi,
< no, 51 GUSPicano un glorno di poter ritor-
nare nelle loro terre e di poter lavorare

alle stesse condizioni che solo gui, presso

la Cora, hanno trovato. c

. Luana Vitale

- Emanuele Bartolini
RocedB

"oeoa

paga figurava inoltre la voce diaria
corrisposta ad i lavoratori non resi~
denti, che portava il mlo stipendio da
1.000 a 1.200 euro al mese.

Vista la situazione decisi di affittare
un appartamento a Trento, per garafn-
tirmi lavoro, ma anche per garantlre
lamia presenza ed esperienza allaCo-
ra Appena preso casa {8 sottolineo
non la residenza) mi song visto usfi-
lares dalla busta paga le 200 euro di
diaria, ed i titolari si sono glustilica-
t dicendo che loro nonla corrispon-
devano achthacasain Trentino.
Morale della favola: 200 euro in me«
no e alfitto da pagare in pii!

A questo punto presl in mano il con-
tratto con il quale era stato assunto
(studi tecnici e professionali). Cer-
cando le vocl corrispondenti al mio
problema, constatal tristemente che
c'era completa incongruitd [ra il la-
voro che facevo e quello che legge-
vo: un contratto per gente che stain
ufficic non di certo per chi usa quo-
tidianamente pala piccone carrio-

la.
Tirando le somme i ritrovi pill o me-
no con i problemi inlziali: stipendio
hasso e mancanza di tuiele! Lottiamo
quindi insieme per Iapplicazione d
contratti adeguati agli scavi archeo-
Togici in tutta Itaha.
. Francesco Manzl

poy=r-

dovuto percorre per trovare .

condizioni con- .
che non sminuiscono ma, al’
valorizzano tale professione,
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Questa & la lettera con cui motiviamo la nostra assenza alla Tavola Rotonda di Riva del Garda.

Trento, 14 seitembre 2009

sy Spettle
Confederazione ltaliana Archeologi C.1.A.
CORA Via della Bufalotta, 2/M 00139 Roma
]
] . Spett.le
ﬁ';‘f.ﬁl’ :E&ﬁ?ﬁ;ﬂ:ﬂi’&:'n'c' Associazione Nazionale Archeologi A.N.A.

Via Salvatore Tommasi, 67 80135 Napoli

p.c.
Mailing list invitati alla Tavola Rotonda

Con riferimento al Vs. cortese invito alla Tavola Rotonda “Professione: archeoclago.
L'archeologia in cantiere dietro 'archeologia parlata” organizzata a Riva del Garda venerdi
18 settembre p.v., intendiamo puntualizzare quanto segue.

Come voi ben sapete, da oltre un anno la nostra Societa si trova al centro di un
contenzioso dai contenuti poco chiari, condotte con metodi discutibili e per nulla
trasparenti da parte di alcuni nostri ex dipendenti.  Malgrado il tentativo di
autorappresentarsi come paladini della dignita e dei diritti dei lavoratori del comparto
archeologico, riteniamo che le motivazioni di fondo siano in realid soltanto personali,
dettate da frustrazione e volgare avidita.

Da anni la Cora Ricerche Archeologiche snc, sia pur nei limiti imposti dalla realta
del settore, ha cercato di consolidare la figura delloperatore archeologico, ponendo
attenzione alla qualita, alla dignita lavorativa e alla limitazione del precariato.

Negli ultimi mesi sono stati aperti numerosi canali di trattativa, con gli Enti
provinciali preposti (Assessorato e Soprintendenza per i beni archeologici), con le
Confederazioni sindacali {in particolare con la CGIL del Trentino, nella persona del doft.
Zabbeni), con [l'Associazione Nazionale Archeologi (Doit. Walter Grossi) e con
PAssociazione Artigiani, con il fine da tulti condiviso di addivenire ad un tavolo di trattativa
generale che possa affrontare le problematiche del settore. Questo tavolo di trattativa, a
cui necessariamente devono partecipare tutti i soggetti qualificati (imprese, Ente pubblico,
Sindacati, Associazioni di categoria), dovra porsi su un ferreno di serieta e concretezza,
fuori dallinconcludente rissosita del confronto mediatico.

Anche ammettendo la comrettezza dellinquadramento edile, sottolinetamo che lo
stesso Segretario generate della CGIL di Trento dott. Paolo Burli, nellincontro svoltosi lo
scorso 3 agosto alla Camera del Lavoro con FANA., ha rilevato Finadeguatezza del
vigente contratto edile in assenza di un integrativo specifico per il settore archeologico.

Per tutti questi motivi e considerate le modalita di indizione della Tavola Rotonda di
Riva del Garda, infelicemente convocata in concomitanza con limportante congresso
del'E.A.A. e con una regia ben precisa di inviti rivolti alle sole imprese del comparto Edile,
al fine di non pregiudicare f'esito positivo di una futura trattativa, riteniame di non
partecipare ad un incontro che si qualifica soltanto per il suo carattere strumentale.

Restando disponibili ad ogni istanza di confronto costrutiivo e condiviso, porgiamo
distinti saluti. !

ichgle Basselti Nicola Degasperi
Via Salisburgg, 16 38100 Treﬁ% Tel.fax: +39 (0) 461 950 090 ¢ nfciDoarancs:
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