Ticket mio

Qualcuno mi puo aiutare a capire? Ma lo chiedo perché noi uccelli avendo una
scatola cranica molto piccola, abbiamo un cervello dalle dimensioni cosi ridotte
che le scarse funzionalita possono essere sopperite solo con un aiutino.

Ora in questi mesi abbiamo assistito ad una feroce diatriba se gli aumenti
contrattuali erano adeguati o meno.

Da una parte la CGIL, che in compagnia di Cobas, RdB e CISAL ci hanno
spiegato che si trattava di briciole (abbiamo capito bene?).

Dall’altra CISL UIL e la ruota di scorta del governo (cioe I'UGL), che nel
difendere il loro accordo, ci hanno richiamato al senso di responsabilita
invitandoci a riflettere che di fronte alla crisi non si poteva pretendere troppo e
di guardare a quelli che stanno peggio di noi (abbiamo capito bene?). Parole
toccanti, ed io in base a quei principi mi ero, seppur a malincuore, rassegnata
al mio aumentuccio. Andavo in giro e sussurravo ai colleghi “siate
responsabili!”, “con questo governo di pilu non potevamo ottenere!”. Mi ero
talmente immedesimata nel ruolo di saggia e responsabile che mi sembrava di
essere diventata una sorta di guida spirituale tanto la saggezza e il senso di
responsabilita mi pervadevano tutta.

Oggi apro la posta elettronica e che ti trovo?? La CISL e la ruota di scorta del
governo (cioe I'UGL) che chiedono di aumentare i buoni pasto. Manca la UIL
ma vedrete che tra poco arrivera.

Dalla mia piccionaia sono sobbalzata. Ma non dovevamo essere responsabili e
tener conto della grave crisi in atto? E poi non dovevamo pensare a chi sta
peggio di noi? Alla Telecom i ticket valgono 6,50 euro, in una grossa catena di
abbigliamento 4 euro, i miei amici africani poi hanno risolto il problema alla
radice e neanche mangiano.

Almeno signori, vi scongiuro, mi potete dire quando inizia e finisce la fascia
oraria in cui devo ripetere il ritornello della responsabilita e quando inizia o
finisce quella della richiesta di aumenti?

p.s. Se adesso siamo nella fascia oraria delle rivendicazioni salariali, mi piace
ricordare ai sindacalisti del ticket, che gli aumenti in busta paga sono per
sempre e pensionabili, mentre gli optional sono come gli uccelli: vanno e
vengono.

Gli Uccelli



