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LA REPRESSIONE CAPITALISTICA RAFFINA | SUOI MEZZI
K. HEINZ ROTH LO VOGLIONO MORTO, E UN COMPAGNO
DELL’AUTONOMIA TEDESCA

L"“ALTRO” MOVIMENTO OPERAIO

In questo mese apparira presso leditore Feltrinelli, nella collana

« Materiali Marxisti », la traduzione del volume di K.H.

Roth: L'« al-

tro » movimento operaio. E un libro formidabile: la storia delle lotte
operaie delle quali non. si parla mai, delle lotte operaie condotte dalla
classe operaia tedesca contro il padrone e contro i riformisti, di tutti
i generi, dall'imzio del secolo alla contemporaneita. Roth studia la repres-
sione capitalistica delle lotte da parte del regime guglielmino, di quello

A

weimeriano, di quello nazista, di quello democratico: la storia della
polizia di fabbrica (Werkschutz) e soprattutto della repressione social-
democratica e sindacale le lotte. E per noi, classe operaia italiana, un
libro di un’attualita incredibile: ci racconta infatti, dal punto di pista
di una classe operaia in un paese ad altissimo sviluppo capitalistico,
che cosa sia capace di fare il riformismo delle fabbriche.

Qui di seguito riportiamo alcuni brani del capitolo conclusivo del

lel

libro di Roth, intotolato: In luogo di una conclusione: repressione capi-
talistica e lotta operaia. Ma il Jibro i compagni debbono prenderselo tutti
per verificare le ragioni per cui Roth deve, dal punto di vista del
padrone tedesco, morire: ha scritto infatti un libro imperdonabile. Questa,
sola e sufficiente, é la sua colpa, gli occhi dei padroni e dei socialisti

tedeschi.

a societa classista della Re-
L pubblica federale vive in

uno stato d’assedio perma-
nente. Fulcro dello stato d’assedio
¢ la fabbrica. Lo stato di emer-
genza entra in azione' non appena
vuoi cominciare a lavorare da qual-
che parte. Innanzitutto devi pre-
sentare un curriculum vitae com-
pleto perché I'Ufficio del perso-
nale ti possa subito catalogare:
sei fra quelli che cambiano conti-
nuamente lavoro, sei stato qualche
volta licenziato in tronco, sei stato
spesso ammalato negli ultimi me-
si, appartieni forse ad un qualche
gruppo di sinistra? L’ufficio del
personale ha i suoi canali per ve-
nirlo a sapere. Se sei fortunato;
ci sara un’indagine di routine pres-
so le istituzioni « fidate come la
AOK, I’Ente di assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro, presso
l'ufficio del lavoro, presso I'asso-
ciazione di categoria, una cosa che
non funziona ancora dappértutto
a perfezione. Se i tuoi atti passa-
no attraverso il reparto investiga-
tivo del Werkschutz hai jnvece
ben poca speranza che qualcosa ri-
manga nascosto. Poi i documenti
sul tuo caso passano a uno degli
uffici regionali di coordinamento
del Werkschutz e qui verranno age-
yolmente arricchiti di tutto cid ghe

LA SOCIALDEMOCRAZIA TEDESCA CRIMINALIZZA OGN/

MPAGNA

FORMA DI LOTTA

di te & noto alla polizia politica.
[ passaggi, infatti, sono fluidi, una
mano lava l'altra e talvolta anche
la polizia politica ricorre volentieri
ai documenti dell’ufficio del perso-
nale delle grandi imprese. Suppo-
niamo che ciononostante tu abbia
avuto fortuna o che lufficio del

personale chiuda un occhio perché |

dipende dalla tua forza lavoro.
All’atto della tua assunzione, in
ogni caso, annotera per quale re-
parto sei adatto e per quale non.
Se sei uno che cambia spesso la-
voro, un Sozialschutt (rifiuto socia-
le) nel gergo dell’ufficio del perso-
nale, sarai inviato nei reparti con
i piu alti tassi di fluttuazione, co-
me quelli del montaggio finale. Se
sei anche un « politico » sarai cac-
ciato dove non ‘hai nessuna. possi-
bilita di comunicare con altri ope-
rai, dove l'organizzazione del la-
voro e il delle macchine
non consentono neppure di fuma
re una sigaretta, Se invece non dai

ritmo

nell’occhio ed hai una qualche qua-
lifica, di.te si vorra fare qualcosa.
Sei allora fra coloro da cui ci si
aspetta che in qualche modo parte-
cipino .allo stato di emergenza, che
ne approfittino: il capofabbrica ti
spieghera come sia utile essere
iscritti al sindacato, ti osservera e
se non sei del tutto uno sciogco

in capo a un mese sarai diventato
un ausiliatio e subito dopo un
preparatore, ecc,. Lo stato di emer-
genza, infatti, non & rozzamente
rivolto contro tutti, ma mira a
disciplinare un determinato con-
tingente di pecore nere alla base
della piramide aziendale.

Cominci dunque a ‘lavorare. A
poco a poco impari dai compagni
di lavoro i trucchi con cui tenere
aperto qualche varco contro I'or-
ganizzazione del lavoro. Grandi
possibilitd non ne hai. A poco a
poco impari come i capi control-
lano Ia produzione attraverso la ge-

rarchia inferiore. Se sei svelto, iden-
tifichi rapidamente quelli del re-
parto investigativo del Werkschutz
| che girano in tuta per i reparti e
ti & subito chiaro che laddove com-
paiono piu spesso c’¢ qualcosa che
bolle in pentola: in un’officina si
¢ annidata una cellula di sinistra
oppure due giorni prima sono sta-
ti lasciati dei wolantini accanto agli
orologi di controllo, oppure un oro-
logio marcatempo & andato in pez-
zi oppure sono aumentati fortemen-
te gli scarti. Li identifichi perché
li scorgi in un angolo mentre si
servono di un piccolo radiotele-
fono o mentre saltano su una mac-
china per tornare alla centrale. In
ogni caso, tali individui sono pe-
ricolosi, pit pericolosi di quelli
in uniforme del servizio d’ordine
o di quelli che fanno i controlli
alle porte, i quali difficilmente cau-
sano danni. Certo, gli uomini del
servizio investigativo del Werk-
schutz hanno anche qui loro con-
tatti. Le « persone di collegamen-
to » sono le pit pericolose. Gene-
ralmente appartengono al gruppo
aziendale della SPD o al corpo dei
fiduciari sindacali. In genere non
parlano molto, ma conoscono i
loro polli ed ogni volta che suc-
cede qualcosa loro sono sempre Ii.
Forse li rivedi inaspettatamente
quando & successo qualcosa di ve-
ramente grosso: insieme con 1 capi
e con il tuo caporeparto in mezzo
ai picchiatori del Notdienst oppu-

re il giorno dopo insieme con la
N ~ A

ULRIKE MEINHOF

1 9 maggio scorso nel car-
I cere di Stoccarda lo stato

tedesco ha ucciso la com-
pagna Ulrike Meinhof, militan-
te della R.A.F., detenuta da 4
anni. Non sono ancora perfetta-
mente chiariti i mezzi materiali
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usati per dare la morte alla Mein-
hof, anche se le prime ammis-
sioni dei responsabili del fatto
fanno ritenere che Dipotesi pit
probabile sia quella di omicidio
per impiccagione. D’altra parte

il loro potere pet impedire un
qualsiasi controllo circa la mec-
canica del fatto. Ulrike Meinhof
{muore dopo quattro anni di ac-
canita resistenza contro i conti-
nui tentativi di annientamento
che contro di lei e gli altri mi-
litanti incarcerati sono stati po-
sti in essere dagli aguzzini te-
deschi. La compagna Meinhof &
la terza vittima di questo dise-
gno omicida, dopo la morte di
Katarina Hammerschmidt — la-
sciata morire senza cure per un
tumore alla gola — e di Holger
Meins — morto per inedia —.
Altri compagni sono attualmente
in grave ed imminente pericolo
di vita nelle galere tedesche e
svizzere: valgono i nomi di Wol-
fang Grundmann e Petra Virav-
se. La morte di Ulrike arriva
dopo che la stessa aveva annun-
ciato ad un compagno avvocato
italiano di voler continuare nel
suo lavoro politico di resistenza
all’interno del carcere e del Tri-
bunale di Stoccatrda.

In particolare, nell’ambito del
processo che si teneva contro di
loro, gli imputati della R.AF.
avevano chiesto di fare testimo-
niare Nixon ed altri dignitari
US.A. per provare leffetto che
avevano determinato nel nemico
gli attentati compiuti in Germa-
nia contro beni e rersone del-
'apparato militare U.S.A., allora
impegnato nella guerra del Viet-
nam. Erano poi programmate
iniziative di carattere legale per
trasferire nelle Corti di giustizia
internazionale la denuncia delle
caratteristiche omicide e distrut-
tive delle condizioni di deten-
zione dei militanti R.A.F.
L’obbiettivo di distruggere I'iden-
tita fisica, psichica e politica dei
prigionieri politici non & escluso

lgli assassini hanno usato di tutto
i

spia del Werkschutz e dell’Ufficio
del personale quando passano per
i capannoni ad acciuffare i « capo-
rioni ». Poi ¢i sono le persone di
collegamento « tranquille » che fan-
no finta di essere di sinistra, at-
taccano discorso con quelli che di-
stribuiscono i volantini e ogni tan-
to tirano fuori la Minox: questi
sono i professionisti, che prendono
un salario tre volte piu alto e
collaborano con il Werkschutz e con
il Verfassungsschutz. Nel caso di
conflitti pitt rilevanti, i dirigenti
riescono in manijera sorptendente-
mente rapida a riempire la fab-
brica di- tali tipi.

Ma tutto questo va ancora bene.
Se stai attento, impari abbastanza
rapidamente ad adattarti allo stato
d’assedio. Impari a calcolare cosa
significa andare al di 12 delle forme
pii spontanee di resitenza, fare
qualcosa di pilt che manomettere
il cottimo o darti malato pit del
consueto o ribellarti qualche volta

| alla dannata organizzazione del la-

voro-e fare scarti. Diventi pruden-
te. Alla tua resistenza in genere
prende parte solo un compagno di
lavoro, gid un piccolo gruppo di
tre o quattro persone che lotta
veramente, che organizza la propria
militanza nell’ambito e si prepara
silenziosamente al giorno X & una
vera e propria- rarita.

Il peggio & che negli ultimi tem-
pi i padroni hanno ulteriormentc
perfezionato la sorveglianza eser-
citata dai noti strumenti di control-
lo — dalle schede del cottimo, dal-
l'orologio marcatempo fino ai capi-
squadra e ai capifabbrica — e dalle
persone di collegamento: nonché
dal Werkschutz. Che oggi si pos-
sono permettere di ingaggiare « as-
sistenti sociali » che non fanno al-
tro, ad esempio, che frugare nel
reggiseno e nelle mutandine all’usci-
ta della fabbrica le operaie che
lavorano a cottimo al montaggio
dei transistor. Che le imprese del-
la metallurgia non ferrosa si siano
messe ad erigere ai confini della
fabbrica riflettori e torri di con-
trollo per sorprendere gli operai

dalla Germania Federale ma ap-
partiene a tutti gli stati dell’Eu-
ropa occidentale. dalla Svizzera
all’Inghilterra all'Italia. Esso cor-
risponde alla necessita di questi
regimi socialdemocratici di ne-
gare l'esistenza stessa al loro in-
terno di forme di opposizione e
lotta politica extra istituzionale.
Allorché tali forme di lotta si
manifestano, il potere socialde-
mocratico tenta in primo luogo
di criminalizzarle; cio¢ di repri-
merle con la massima durezza
cercando di contrabbandarle per
forme di criminalitd « comune ».
Ove ci0 non riesce o non sia
sufficiente ed ovunque sia pos-
sibile, i regimi passano alla sop-
pressione diretta degli opposi-
tori, sia con [’assassinio imme-
diato, ccme in Italia, sia con
I'assassinio durante e per mezzo
della carcerazione, come in Ger-
mania.

In questo senso solo chi, di
fatto, con la sua passivita ha age-
volato tale disegno‘oggi si stupi-
sce della morte di Ulrike Mein-
hof e grida allo scandalo. In
realtd tale morte non & che il
logico ‘sviluppo di un piano di
distruzione fisica dei prigionieri
politici gid analizzato in nume-
rose occasioni e che gid si sia
realizzato contro altri militanti.
Solo chi vuole mistificare la
realtd europea e socialdemocra-
tica di tale ampio disegno, poi,
riduce tutto in termini di « fa-
scismo » tedesco. In realta @&
chiaro come la Germania non
ha ‘che il ruolo di leader dell’im-
perialismo capitalista in Euro-
pa occidentale, leader in campo
economico e politico. Come
ogni brava leader, anche la Ger-
mania svolge la sua funzione
di sperimentazione di nuovi me-
rodi sempre piu efficienti nel-
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che cetcano di arrotondare il loro
misero salario con un po’ di me-
tallo. Che il Werkschiitz della Bayer
interroghi impiegati” della fabbrica

+sulla questioni della’ Rote Armee-

Fraktion. Che nelle tipografie di
Springer siano stati installati in

|tutti .i punti- importanti apparec-

chiature televisive per sorvegliare
dalla centrale il percorso delle la-
stre dalla stereotipia alle rotative;
fra poco anche nelle sale di com-
posizione ci saranno telecamere sui

1posti di lavoro. Che diventi una

moda installare apparecchi di ascol-
to in tutti i posti in cui finora si
poteva parlare indisturbati gli uni
con gli altri, perfino nei gabinetti.
Che nei Wobnheime per stranieri
dei Konzerne i sorveglianti dispon-
gono ora di radiotelefoni collegati
con le centrali operative dei servi-
zi di sicurezza di. fabbrica e che
nel giro di pochi minuti possono
dare lallarme. La situazione di
emergenza contro l'insubordinazio-
ne operaia viene perfezionata a
ritmi incredibili. In pratica, ogni
organizzazione economica ha oggi
piani di allarme per 'il' caso di
azioni operaie di' una certa gravi-
td. Gli imprenditori detraggono ci-
fre enormi dai loro profitti per
combinare in materia pilr efficiente
che mai i loro. sistemi di- spie con
le nuove tecnologie e  questo
« 1984 » diventa una componente
essenziale della vita quotidiana
degli operai. L’obiettivo & chiaro:
si tratta di soffocare tutti i movi-
menti che mirano a distruggere il
dispotismo di fabbrica ' diventato
anacronistico in rapporto ‘alla ma-
turazione delle: forze ;produttive. I

padroni hanno capito perfettamen-

te quanto c’¢ di qualitativamente
nuovo nelle tue forme di lotta che,
per quanto informi, sono diretta-
mente rivolte contro l'uso capita-
listico delle macchine ¢ la cinica
organizzazione del lavoro. Sanno
che il tuo comportamento ostile
verso il lavoro in tutte le sue
forme & diventato un’alternativa
rispetto alla baraonda sindacal-ri-
formistica sui livelli del salario e
gli scioperi apatici. E poiché sono
consapevoli della portata della tua
resistenza consapevole = contro
un’etica del lavoro ormai priva di
senso, hanno intrapreso fin da ora
la battaglia finale contro di te, con
tutti i mezzi:

— tentato di ristrutturare una
parte dei tuoi compagni in modo
che tornino ad .identificarsi con
il loro lavoro e sianodisposti ad
accettare come inevitabile una tra-
sformazione sociale che ‘mira a farli
partecipare al loro proprio - sfrut-
tamento (cogestione);

— tentano in tal modo di iso-
lare dalla classe nel suo comples-
so tutti quegli strati operai della
produzione meccanizzata con i qua-
li non pud darsi alcun compro-
messo in quanto essi sono ‘inso-
stituibili nella loro « funzione di
tappabuchi laddove la- quota del
plusvalore diminuisce;

— e tentando di sottoporre quc-
sto strato isolato della classe a
una piu aspra sitdazione di asse-
dio interno, uno stato di assedio
che fa di essi, che odiano il la-
voro dal profondo, - schiavi - impo-
tenti del lavoro stesso. Tutte le
chiacchiere che  ora 'si.fanno sul
job enlargement anche dell’operaio
massa non riescono a nascondere

questo fatto. Il job enlargement
rimarra quello che & sempre sta-
to, uno strumento della divisione
di classe. Del resto, questo « 1984 »
della fabbrica & tutt’altro che un
fatto specifico della Repubblica
federale. Dappertutto in Europa,
laddove la lotta operaia con i suoi
nuovi contenuti antagonistici met-
te in questione il capitale, i padro-
ni hanno fatto ricorso ad una stra-
tegia - repressiva che nasce direr-
tamente neclla fabbrica e mira a
bloccare le lotte al loro attuale
carattere individuale. In questo,
negli ultimi anni, i capitalisti eu-
ropei hanno imparato molto dai
padroni della RFT. L’organizzazio-
ne belga di protezione delle
aziende Intergarde, ad esempio, &
stata creata direttamente da spe-
cialisti tedeschi. A Torino, con
il suo sistema di spie, il padrone
della FIAT Agnelli ha da tempo
oscurato i modelli tedeschi. Un an-
no e mezzo fa, il servizio d’ordine
della Renault ha ucciso un mili-
tante operaio davanti alle porte di
Billancourt. A trent’anni di distan-
za dall’Europa nazista, in risposta
al ciclo di lotte rivoluzionarie del-
l'operaio massa europeo degli anni
Sessanta, il capitalista complessi-
vo europeo si & deciso a ricorrere,
con qualche modifica, ai metodi
repressivi di allora. Allora come
oggi, in base alla strategia della di-
visione, la classe operaia europea

" ha una composizione multinazio-

nale, ma diversamente da allora
non solo in Germania, bensi in
tutti i centri capitalistici della
CEE. Allora come oggi essa vie-
ne attaccata direttamente nelle
fabbriche e costretta in un’orga-
nizzazione del lavoro che gli e
estranea. La misura della violenza
esercitata dai padroni presenta na-
turalmente chiare differenze: I'as-
sassinio di operai oggi provoca an-
cora titoli di scatola sui giornali,
mentre nella Germania nazista I'im-
piccagione di forzati stranieri da-
vanti alle maestranze appositamen-
te riunite non suscitava alcuno
scandalo.. Ma. questo.-non ci . deve
illudere. Allora esisteva una  clas-
se operaia antagonistica, forse e ar-
mata, esisteva un movimento par-
tigiano europeo. Oggi nei centri
dello sfruttamento esistono per ora
solo azioni operaie sporadiche. Cio-
nonostante il capitale socializzato
ha gia tracciato la via della lotta
di classe ed & una via che por-
tera alla violenza armata da parte
degli operai o ad una sconfitta di
lungo periodo. La fabbrica & di-
ventata oggi una fortezza padrona-
le armata fino ai denti che schiac-
cia i bisogni antagonistici degli ope-
rai. L’unica risposta possibile &
quella di fare della fabbrica la for-
tezza operaia, il punto di partenza
da cui gli operai scardineranno Lin-
tera macchina sociale. Lo stato di
emergenza della vita quotidiana de-
gli- operai portera alla guerriglia
operaia, anch’essa quotidiana.

L’azione armata é solo il mo-
mento culminante di un vasto la-
voro politico attraverso il quale
si organizza Vavanguardia prole-
taria,' il movimento di resistenza, in
modo diretto ai suo ibisogni reali
immediati, e nella prima fase del-
la lotta questi bisogni sono espres-
si innanzitutto dall’operaio multi-
nazionale della produzione di mas-
sa quale si é presentato sulla scena
della storia a partire dall’agosto
1973.

la lotta contro i movimenti .ri-

| voluzionari. E  quindi compito

non secondario di tutte le or-
ganizzazioni quello. di dimostra-
re Dinutilita e D’eccessivo costo
per il nemico di tali metodi.
affinché esso si convinca della
opportunitda di abbandonatli. E
pertanto frutto di un’errata linea
politica I'opinione che sia suffi-
ciente il ricorso all’opinione pub-
blica « democratica » ‘e « uma-
nitaria » per sconfiggere questo
disegno politico. E inyece ne-
cessario approfondire ed accet-
tare la realizzazione del pro-
prio programma politico con par-

ticolare riferimento alla specifi-

cita della questione. La quale
puo essere riconosciuta nella lotta
contro la criminalizzazione e nel-
lotta contro l'imperialismo e le
multinazionali. Contro la ctimina-
lizzazione non ¢’ “altre risposte
che 'attacco preciso alle strutture
che la producono.
Politicizzazione della criminali-
ta che & anche, all’interno della
struttura carceraria, sviluppo del-
'unione dei prigionieri politici e
prigionieri comuni, veniva garan-
tita — altro che opinione pubbli-
ca democratica!l — in termini
di reale contropotere. per garan-

tire i militanti contro forme
di distruzione fisica e psichica
attuate tramite particolari con-
dizioni di detenzione. Natural-
mente tale unione potra svilup-
parsi solo partendo dai bisogni
reali comuni, principale dei quali
¢ appunto la salvaguardia della
propria integritd fisica e psichi-
ca. In questo senso una delle
migliori notizie arrivateci dalla
Germania & relativa alle forme
di protesta attuate dai prigionie-
ri « comuni » del carcere di Stoc-
carda, i quali, se pure i militanti
della. R.AF. sono sempre stati
rigorosamente isolati, hanno ri-
concsciuto come propria la lot-
ta contro le distruttive condizio-
ni di carcerazione dei « politici ».

E poi necessario sviluppare il
prospetto politico di lotta contro
le multinazionali — come vei-
colo dell’imperialismo U. S. A.
in Europa — e la Socialdemo-
crazia, ultima spiaggia dell’ideo-
logia borghese, estremo tentati-
vo di composizione di contraddi-
zioni non componibili, paravento
della pitt dura e sbietata repres-
sione contro i militanti rivolu-
zionari.
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TORINO: AL DI FUORI, AL DI SOPRA DEL CONTRATTO

ANCORA PER IL SALARIO
VERSO LA METROPOLI

er considerare la chiusura

di quest’ultima fase con-

trattuale non & possibile
prescindere dal dato saliente che
’ha caratterizzata: la sua com-
pleta estraneita alla logica di
classe operaia. Dopo che gli ul-
timi due contratti avevano rap-
presentato a Torino: il primo,
quello del 69, una scadenza com-
plessiva ¢i lotta operaia entro

un processo di generalizzazione |

delle lotte operaie sul salario
che cosi raggiungevano l'apice;
il secondo, quello conclusosi con
il blocco militare di Mirafiori e
delle fabbriche torinesi nel 73,
il culmine di un montante eser-
cizio di ' contropotere operaio,
centrato sull’acutizzarsi e lo
svolgersi della violenza operaia
e sul privilegiamento operaio
delle forme di lotta; oggi pro-
prio la totale esternitd operaia
alla logica contrattuale apre un
nuovo terreno di lotta, un nuo-
co ciclo dell’iniziativa di classe
operaia.

Il dato nuovo che & emerso
dal punto di vista operaio in
queste ultime lotte & la RI-
COMPOSIZIONE DEL SALA-
RIO REALE SULLA LOTTA
CONTRO IL LAVORO ed &
I’emergere di un aspetto della
logica delle lotte operaie che non
si situa che all’inizio di un pro-
cesso di ricomposizione della
lotta che la classe operaia andra
ad agire in futuro. Ed ¢ attorno
a tale articolazione che capitale
e Stato si preparano a portare il
loro attacco. Le elezioni in tal
senso si pongono per loro co-
me l'ultima spiaggia nel tentati-
vo di rompere tale rapporto
agito  complessivamente dalla
classe operaia.

Vediamone i passaggi: le sca-
denze contrattuali, gli scioperi
dichiarati dal sindacato sono sta-
ti effettuati piti peér mantener
fede alla tradizione che per far
sciopero ¢ meglio non farlo, ma
mai in questi ultimi mesi sono
stati momento portante o di
creazione d’organizzazione da
parte operaia. Era la dove, e so-
prattutto quando, lo sciopero
sindacale non veniva dichiarato
che I'azione operaia prendeva le
ali. Se infatti fino a poco tempo
fa, al di 12 del periodo della
primavera estate del 69, le lotte
operaie di reparto si susseguiva-
no in Fiat come momenti di
semplice insubordinazione, di
pura « conflittualitd permanen-
te », negli ultimi mesi & stato a
partire da lotte nei singoli re-
parti che obbiettivi e forme di
organizzazione sono venuti ad e-
mergere e a stabilizzarsi. La con-
flittualitda ‘e [I’insubordinazione
complessiva si sono strutturate
capillarmente come specificita di
una lotta operaia di reparto. Le
lotte per i passaggi di categoria
sono venute a proporsi come
lotte di reparto contro la « com-
plessivita » puramente formale
delle rivendicazioni contrattuali;
'autodeterminazione dei ritmi ai
livelli minimi & venuta a con-
trapporsi alla politica sindacale
ufficiale in materia di investi-
menti indicata nella piattaforma.
E cid non in contrapposizione
generica alle indicazioni del sin-
dacato, ma come contrapposizio-
ne . cosciente.,

Quando nell’inizio dell’inver-
no scorso il PCI aveva preso la
iniziativa di rompere il consiglio
dei delegati di Mirafiori, incon-
sapevolmente aveva posto le
premesse ad una chiarificazione
del rapporto tra sindacato e
classe operaia, Infatti in passa-
to e fino ad allora il consiglio di
fabbrica aveva mantenuto una
funzione ambigua, in cui sem-
brava che la struttura dei dele-
gati potesse ancora fungere da
mediazione tra le rivendicazioni
operaie e i livelli di potere pa-
dronale. Nel momento in cui in-
vece il PCI ruppe il consiglio la
sua funzione reale venne alla lu-
ce. L'anima massimalista e anar-
cosindacalista del consiglio in cui
poteva apparire, a parole, che si
rappresentassero componenti
dell’autonomia  operaia, cade

completamente, mostra tutta la
sua infondatezza e incapacita di
azione politica.

L’anima reale del consiglio si
manifesta in tutta la sua realta
preprio all’inizio dei contratti:

ed & l'anima FIOM. per cui il

delegato deve essere il garante
dei livelli di produttivita, deve
cssere il garante della disciplina
e della passivita lelle squadre di
reparto, dei gruppi omogenei; i
quali si rivelano nella loro real-
ta quali entitd produttive e non
come nuclei attorno a cui pos-
sano ricomporsi tichieste e biso-
gni operal.

E nel momento in cui tale
realta  sindacal-padronale  del
consiglio che si manifesta la na-
tura delle lotte di reparto emer-
se dalla logica operaia. Forse
contratti e fase pre-contrattuale
sono riusciti a chiarire proprio
questo ed & in questa logica che
vanno viste le espulsioni dal
sindacato dopo il comizio di
Storti. Ma & l'articolazione tra
produttivitd e salario che viene
colta complessivamente dall’a-
zione operaia.

Non sono carte rivendicative

- che giocano al rialzo con la piat-

taforma contrattuale che diven-
tano riferimento per gli operai.

Ed ¢ in tale logica che vanno
viste le lotte di reparto cui pri-
ma si accennava, come la lotta
per la mezz'ora che gruppi pit
o meno ‘estesi di’ avanguarlie
stanno proseguendo anche nei
giorni seguenti la firma del con-
tratto, e pure in tal logica va ri-
portata la richiesta degli scatti
salariali sull’anzianita di lavoro
indipendentemente dall’anzianita
di assunzione in una determina-
te impresa, e la richiesta di pit

soldi in relazione all’introduzio-
ne di nuovi macchinari tendenti

ad aumentare i livelli di produt- |

tivita.

Questi non sono che i mo- |

menti iniziali di una risposta
operaia di fronte ai sindacalisti
quali nuovi capi. E si pone co-
me inizio di una risposta di lun-
go periodo. Inizio di una nuova
lotta operaia sul rapporto tra
produttivitd e salario, dopo che
ncgli anni precedenti le lotte o-
peraie avevano privilegiato la
lotta sul primo termine di que-
sto rapporto.

Questo & il nuovo significato
che emerge dalle lotte opzraie
di questo ultimo periodo; dopo
che la lotta per il salario si era
trasformata in lotta violenta
contro il lavoro, ora lotta contro
il lavoro e lotta per il salario si
procpongono in una nuova arti-
colazione.

Su tali articolazioni esterne al-
la logica contrattuale e sindaca-
le vengono a coagularsi le avan-
guardie operaie; ed & tale arti-
colazione che determina dentro
il partito, pitt che dentro al sin-
dacato una spaccatura verticale.
Se questo & il campo dato della
lotta operaia o si sta in esso o si
va a far ’assessore. Ora proprio
la politica assessoriale del PCI
ha chiarito ai comunisti di fab-
brica la non conciliabilita tra la
« Politica » e la lotta operaia e
li ha posti in crisi creando quel-
la frattura verticale di cui stia-
mo parlando.

Non & una spaccatura da mi-
tizzare, ma & proprio su di es-
sa, sulllingovernabilitd nell’insu-

bordinazione dei quadri comuni- |
sti di fabbrica che il capitale ed

il Partito ad esso associato han-
no giocato a Torino la carta del-

le elezioni anticipate. Il partito |

pur non avendo consolidato per
nulla le sue ipotesi di governo
ai livelli decentrati delle istitu-
zioni statuali, di fronte all'ingo-
vernabilita dei suoi stessi qua-
dri di fabbrica ha dovuto accet-
tare, o meglio proporre, nel si-
stema dei partiti le elezioni co-
me tentativo pratico di rompe-
re la tendenza emergente dalla
lotta operaia sul rapporto tra
produttivita e salario nel mo-
mento in cui il secondo termine
del rapporto tende ad estender-
si, almeno potenzialmente, al di
la delle officine e ad investire il
ceciale tutto.

Le ronde operaie € i picchetti
contro gli straordinari non ven-
gono piu solo esercitate come
forma di sacrosanta volonta di
battere i ruffiani in una prospet-
tiva contro il lavoro; ma identi-
ficata I'effettuazione degli straor-
dinari come comportaménto de-
gli operai delle « boire » alla ri-
cerca di reddito, come momento
da cui una componente operaia
cerca di ottenere un maggior sa
laric, identificando cioé la dispo-
nibilita ad effettuare straordina-
ri come necessita operaia di fron-
te al galoppare dell’inflazione, i
picchetti duri e violenti iniziano
a proporre sul sociale forme di
azione diretta sul raporto sala-
rio-prezzi. Blocco degli straordi-
nari - autoriduzione - riappro-
priazione emergono come ipote-
si di intervento politico sul me-
dio periodo, come momento di
cstensione della lotta operaia a
partire dalla lotta emergente
dentro la fabbrica sul rapporto
saliario - produttivita, E cio non
sclo a partire dalle lotte contro
gli straordinari ma come neces-
sita complessiva di riciclaggio
della lotta operaia nel rapporto
fabbrica - metropoli.

CRONACA DELLE LOTTE CONTRATTUALI ALLA FIAT

STORIE DI OPERAI ASSENTI

6 aprile

Sciopero di 4 ore di tutte le fab-
briche metalmeccaniche, che si at-
tua con il blocco dei cancelli: dal-
le fabbriche viene impedita 1'u-
scita delle merci, e, con metodi
pil o meno violenti, I'entrata a
capi, operatori e impiegati. Alla
RIV SKF un’auto di un capo ten-
ta di forzare i picchetti operai, il
capo viene malmenato; interviene
la polizia e ferma 4 operai tra cui
un delegato.

7 aprile

Alla RIV le officine si bloccano
contro il fermo dei 4 compagni.
Scendono in sciopero gli elettrici.

9 aprile

Sciopero di 2 ore nelle fabbriche
della gomma. Alla Spa Stura 4
ore di sciopero; sono presenti i
soliti papaveri delle giunte rosse
a blaterare. A Mirafiori, Rivalta
e Lancia sciopero di 2 ore, come
tentativo di ricupero sugli scio-
peri di reparto per il passaggio
di categoria. Alla verniciatura di
Rivalta e della Lancia di Chivasso
e in parecchie officine della car-
rozzeria di Mirafiori oltre allo
sciopero viene attuata l’uscita an-
ticipata di mezz’ora come recupe-
ro operaio del tempo di mensa.
Alla carrozzatura del 131 a Mira-,
fiori le due ore di scioperq vep-
gono prolungate fino a fine turno
per i passaggi di categoria.

12 aprile

Sciopero  ‘autotrasportatari: le
metrci non escono dalle fabbriche.
Il trasporto merci una volta &

bloccato dagli operai interni, un’
altra dagli operai addetti al tra-
sporto merci sul territorio. A Mi-
rafiori, Rivalta e Lancia in parec-
chie officine prosegue l'uscita an-
ticipata di mezz'ora come appro-
priazione del tempo di mensa.

13 aprile

Nichelino, ore 5,35, il capo re-
parto dell’officina 78 — vernicia-
tura Mirafiori — subisce I'attacco
di un nucleo armato delle Brigate
Rosse: 5 revolverate nelle gambe.
Proseguono gli scioperi per il pas-
saggio di categoria alla vernicia-

tura di Rivalta, ed anche prose- |

guono le uscite anticipate di mez-
z’ora a Mirafiori e alla Lancia.
Ore 23,55: il fuoco divdmpa al
magazzino gomma piuma e pla-
stica che rifornisce i polmoni del-
le officine di Rivalta.

14 aprile

Il sindacato a Rivalta revoca le
tre ore di sciopero che erano sta-
t¢ precedentemente dichiarate;
tale revoca dovrebbe essere la ri-
sposta operaia alle provocazioni.
Quanto gli operai considerino I'in-
cendio una provocazione lo dimo-
strano con cortei interni‘che spaz-
zano la fabbtica non solo dei so-
liti crumiri e’ ruffiani ma anche
dei sindacalisti.

* 16 aprile.

E’ dichiarato dal sindacato uno
sciopero di 4 ore con uscita anti-
cipata in tutte le fabbriche metal-
meccaniche .Al mattino un corteo
si reca da Mirafiori a Corso Mat-

coni dove Benvenuto tiene un co- |

mizio. Gia prima del corteo, pic- |

chetti operai sono presenti davan-
ti alla direzione Fiat e con i loro
soliti modi, impediscono I'entrata
degli impiegati. Gli uffici Fiat non
sono solo addensati nei due pa-
lazzi bianchi, ma sono sparpaglia-
ti in molti edifici li attorno fram-
mischiati ad abitazioni private:
6-7 isolati sono completamente
sotto il controllo degli operai.
Questi operai sanno proprio tut-
to: bandiere rosse e picchetti da-
vanti a condomini che sembrereb-
bero, e sono anche, abitazione, e
che a passare in strada non ci
si accorgerebbe che dentro vi so-
no uffici Fiat. Il famoso dottor
Cellerino tenta di entrare nel suo
ufficio passando da un’alloggio
privato (si vede che gli uffici Fiat
hanno i passaggi segreti come i
castelli medioevali); un picchetto
operaio violato il domicilio di un
privato cittadino va a riprender-
selo. Gli operai non rispettano la
proprietd privata dira il proprie-
tario; be lo sappiamo e meno che

; gli i i pas-
St T e sgitie Set iigen
ti Fiat. Davanti al n. 10 di corso
Marconi Benvenuto tiene il suo
comizio; un po’ piu in 13 due
squadre operaie ripetono il detby.
Quasi quasi ci sono piu spettato-
ri alla partita di calcio operaia
che non al comizio. Alle ore 18
inizia lo sciopero del secondo tut-
no a Mirafiori. Alle 17,45 al Te-
ctil 'una macchina esplodente da
fuoco al tunnel della verniciatura.

18 aprile

E Pasqua, a sentir il Sindacato
squadre operaie dovrebbero gira-
re per le fabbriche a vigilare con-
tro le provocaziogi. ‘A Mirafiori
non ci sono piu di una cinquanti-
na di funzionari che in realta poi
non vigilano per niente, Tanto ¢

| FIAT-CASSINO: DALL APPROPRIAZIONE DI MEZZ'ORA
|ALLA SPESA POLITICA
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sentita la necessita di vigilare |

contro le provocazioni che gli

|

e notizie delle lotte alla
L FIAT-Cassino sono. rele-

gate da tutti i giornali
nelle cronache provinciali: & an-
cora pericoloso far sapere che
sulla catena produttiva, ramifica-
ta dal Nord al Sud si & chiuso il
circuito ,delle lotte. Eppure —
spesso privi di una comunica-
zione diretta — parlano la stes-
sa lingua gli operai delle grandi
concentrazioni metropolitane e
quelli sbattuti nella grande fab-
brica dal deserto del sottosvilup-
po e della disgregazione sociale.
Un linguaggio fatto di « scarso
rendimento » e sabotaggio- siste-
matico; di insubordinazione al-
le gerarchie e attacco all’organiz-
zazione del comando; di appro-
priazione diretta dell’orario e dei
generi alimentari.

I GRANDI MAGAZZINI
SONO IN FABBRICA

La pratica della « spesa poli-
tica », ormai diffusa nei centri
metropolitani, sembrava inattua-
bile su un territorio dove pesa-
no le viscosita delle parentele e
dei rapporti paesani, dove I’am-
biente ristretto facilita I’isola-
mento e la criminalizzazione del-
le punte pit avanzate di lotta.
Ma P'intelligenza operaia ha sa-
puto trovare anche qui la sua
strada. « Quello che ci serve, an.
diamo a prendercelo dove ce n’¢
in abbondanza e dove siamo forui,
perché tanti & perché tutti ugua-
li dentro le tute blu ». Cio¢ in
fabbrica.

Cosi Il Tempo del 28-4 rac-
contava che « un magazzino ali-
mentare della ditta Eurest (la
ditta appaltatrice della mensa)
veniva preso d’assalto e saccheg-
giato al grido di proletari servi-
tevi, mentre venivano distrutte

operai sono sparsi per i prati fuo-
ri Torino a raccogliere primule;
peccato che poi il giorno di pa-
squetta pioviggini, ma nonostan-
te la pioggia nessuno va a vigila-
re, & meglio andare al cinema.

23 aprile

Il sindacato proclama due ore di
sciopero con blocco dei cancelli
dalle 8,30 alle 10,30. Invece gia
all’entrata a Mirafiori alle 6 del
mattino parte un corteo dalla
verniciatura che percorre I'intero
stabilimento e va a presidiare i
cancelli dopo aver espulso capi
e operatori impedendo agli Tm-
piegati di entrare. La fabbrica &
in mano agli operai nonostante
l'ostruzionismo degli operatori
sindacali e dei funzionari del PCI
che tra I'altro minacciano sanzio-
ni agli iscritti che assieme agli
altri operai presidiano i cancelli.

Il cambio turno & cambio della |

guardia operaia alla fabbrica:
nessuno altro pud entrare.
Nello stesso giorno la Fiat annun-

cia che non vuole che operai e

sindacalisti presidino le fabbriche
durante i giorni. di festa.

Visti, in realta, quanti sono gli
« operai » che il sindacato e il
partito riescono a coinvolgere

nella difesa delle fabbriche (50 |

a Mirafiori — su 50.000 ope-
rai/20 al lingotto — su 18.000
operai/80 a Rivalta — su 35.000
operai) l'azienda chiarisce che
dal PCI e dal Sindacato non vuo-
le nessun aiuto che & meglio.

29 aprile

La FLM dichiara la simbolica oc-
cupazione delle fabbriche metal-
meccaniche per 4 ore; moltissi-
mi sono gli operai assenti che co-
si iniziano il ponte del 1 maggio.

calcolatrici e macchine da scrive-
re. Evidentemente la protesta,
che era nata da esigenze alimen-
tari, diventava gradatamente u-
n’occasione di vandalismo e di
guerra all’azienda. 1 disordini
continuavano e il teatro degli
stessi si spostava alla mensa del-
la palazzina uffici, i cui magazzi-
ni venivano saccheggiati e di-
strutti ». A far saltare i lucchet-
ti delle celle frigorifere ci ave-
vano pensato gli operai, i quali,
anche a mensa, girano sempre
« armati » dei loro arnesi del
mestiere,

Cosi fino a sera le scorte di
viveri e bevande, portate sulle
linee, sono state l’occasione per
una specie di banchetto conti-
nuato. A tempo petso si lavo-
rava, Quando gia lo stato mag-
giore dell’azienda e del sindaca-
to stavano effettuando un sopra-
luogo per accertare i danni (si
parla di 15 milioni di merci), so-
praggiungeva un altro corteo
operaio. Sviati dalle false infor-
mazioni di qualche sindacalista,
erano rimasti all’asciutto, ma,
saputa la notizia, erano ben de-
cisi a prendersi la loro parte.
Cosi ai magazzini veniva data la
pulitura finale,

A fine turno erano parecchi
gli operai che uscivano dai can-
celli portando sulle” spalle cas-
sette di birra e voluminosi pac-
chi di generi alimentari vari.

Qui si misura la distanza che
separa chi ha celebrato il 1.
maggio esaltando un accordo
contrattuale  antioperaio  (un
aumento salariale ridicolo e fuo-
ri-busta, la mezz’ora di mensa
nel '78) e un movimento che da
mesi il contratto se I’¢ lasciato
alle spalle e si muove diretta-
mente sul terreno dell’appro-
priazione. :

1 maggio

Corteo in piazza. E la solita fe-
sta con il garofano all’occhiello.
Nella coreografia un dato interes-
sante: il PCI sfila per sezioni e
la spaccatura dentro il partito si
manifesta anche coreograficamen-
te: le sezioni di strada dicono
che «senza PCI non si gover-
na », le sezioni di fabbrica dico-
no che «il potere deve essere
operaio ». Anche la coreografia
fornisce a volte indicazioni ‘signi-
ficative.

2 maggio

A Roma raggiungono I’accordo
per il contratte dei metalmecca-
nici.

3 maggio

A Rivalta verniciatura, a Mirafio-
ri carrozzatura 131, gruppi con-
sistenti di avanguardie operaie
lasciano la fabbrica mezz’ora pri-
ma riappropriandosi del tempo di
mensa, nonostante cid che sigla
I’'accordo, e nonostante le ire dei
burocrati sindacali.

4 maggio
Come il 3 maggio.

5 maggio

Arrivano i palloni a parlare del-
P’accordo raggiunto; Trentin a
Mirafiori & accolto dal lancio di
aranci e bulloni. Ma il dato pit
interessante non sono queste for-
me di dissenso bensi, I’assenza
degli operai dalle assemblee di
ratifica del contratto. A Mirafio-
ri carrozzeria su circa 20.000
operai del primo turno ce ne so-
no 5-600 all’assemblea; il con-
tratto passa con circa 100 voti
contrari. E tutti i voti di quelli
che non c’erano? L’estraneitd to-
tale della classe operaia verso la
fase contrattuale si dimostra an-
che nella ratifica.

Gli operai di Cassino non so-
lo si rifiutano di aspettare il
'78 per avere la mezz'ora di
mensa, ma hnno gid comincia-
to a prendersela direttamente:
cosi dal 20 aprile l'orario di la-
voro & stato ridotto di mezz’ora
per decreto operaio. Il sindaca-
to non ha potuto opporsi di
fronte a cinquemila operai che
uscivano con mezz'ora di antici-
po e ha lasciato passare la cosa
sotto un incredibile silenzio,
salvo un comunicato, dopo una
settimana, in cui si diceva che
era stata una forma di sciopero
articolato per il contratto e che
per il seguito bisognava discu-
tere il daffarsi.

Per gli operai restava solo da
risolvere il problema dei pull-
mann: qui non c’@ una regione
rossa come quella piemontese
che ha messo i mezzi di traspor-
to a disposizione dei lavoratori.
Cosi si & dovuto risolvere la
questione nel solito modo. Una
assemblea operaia ha stabilito:
«si monta tutti e si fa partire.
Se l'autista si rifiuta, un operaio
lo sostituisce. Se nessuno & in
grado di guidare J’autobus, si
comincia a smontartlo ». Alcune
decine di capi, operatori, ruffia-
ni vari, usciti piti tardi, sono ri-
masti a piedi: gli incerti del
mestiere,

I PROGRESSI
DELLA SCIENZA OPERAIA

E la prima volta che in questa
sezione FIAT una lotta autono-
ma sul terreno dell’appropria-
zione riesce a svolgersi con con-
tinuitad, coinvolgendo pratica-
mente tutti gli operai. A monte
c’¢ tutta la ricchezza delle innu-
merevoli lotte di reparto e di
squadra che hanno permesso al-
la maggioranza degli operai di
linea“di raggiungere il 3° livello
(con che faccia verranno a spie-
gare i sindacalisti la positivita
di un accordo che prevede il
passaggio dal 2° al 3° livello in
quattro anni?); che hanno co-
stantemente impedito ’aumento
dei ritmi e della produttiviti,
mettendo in crisi la fabbrica pil
perfezionata, quanto a elasticita
dell’organizzazione del lavoro e
dispositivi antisciopero.

In queste lotte si sono progres-
sivamente solidificati i comitati
di reparto, che hanno determi-
nato il passaggio dall’incazzatura
e ribellione immediate all’ini-
ziativa scientificamente program-
mata. Non & un caso che a Cas-
sino & comparsa nuovamente la
pratica del « salto della scocca »
(le precedenti esperienze di que-
sta forma di lotta in Italia ri-
salgono al ’69) perfezionata
scientificamente dalla conoscien-
za operaia sull’organizzazione del
lavoro.

A Verniciatura funzionava co-
si: la mano di fondo saltava una
scocca su sei; pomiciatori e re-
visori lo stesso, ma con I’accor-
tezza di « lasciar passare » una
scocca diversa da quella saltata
a monte; il circuito smalto ver-
niciava le scocche non lavorate
in precedenza e lasciava uscire
non finite le altre; e cosi via.
Risultato: ad ogni passaggio si
moltiplicava il numero delle
scocche cui mancava una ope-
razione fondamentale e alla fi-
ne la quasi totalitd della produ-
zione era inservibile.

Direzione e sindacalisti urla-
vano al sabotaggio e minaccia-
vano provvedimenti disciplinari.
« Calcolateci tre minuti di scio-
pero a testa per ogni operazione
non eseguita — rispondevano
tranquillamente gli operai — se
quando uno di noi si ferma la
linea continua a camminare non
¢ colpa nostra! »

In certi casi la scienza ope-
raia & piu forte di quella del
padrone, Dall’esperienza della
mezz'ora autoridotta sara diffi-
cile tornare indietro. La discus-
sione operaia sta mettendo a
fuoco le nuove possibilitd che
si sono aperte su questa strada.
«E ora di cominciare a pren-
dersi le 35 ore stettimanali » di-
cono in molti, e con questa real-
td probabilmente dovranno fare
i conti i sindacalisti che, fra gli
abbracci di commozione, hanno
appena concluso i contratti.
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Iinizio della lotta contrat-

SINDACATO E CONTRATTO
A tuale era gid perfettamente

chiaro quello che ora tutti
non hanno difficolta a riconoscere:
questi contratti saranno ricordati
nella storia della classe operaia ita-
liana come il piti pesante attacco e
tentativo di svuotamento del con-
tratto stesso. Se facessimo una sto-
ria della contrattazione collettiva in
Italia a partire dagli anni ’60 non
potremmo infatti non riconoscere
una certa continuita della posizione
sindacale, preoccupata di porsi co-
me controparte effettiva: dalla cam-
pagna unitaria alla gelosa rivendica-
zione dell’autonomia sindacale al-
I'autonoma gestione del rapporto

con la base. Le federazioni di cate-
goria hanno avuto in ¢id un ruolo

preciso e dominante. Solo con que--

sto contratto, il raggiungimento di
una posizione istituzionale da parte
del sindacato si tramuta in posizio-
ne ostile, in tentativo di svuotamen-
to della partecipazione attraverso la
lotta: l’egemonia delle confedera-
zioni diviene a questo punto fon-
damentale. I caratteri non amerika-
ni dello sviluppo sindacale italiano
si stingono proprio in questo mo-
mento, mentre assume efficacia la
figura emerikana della confedera-
zione.

Alle tecniche di controllo dina-
mico della base si sostituiscono tec-
niche di prevaricazione e di con-
trollo repressivo. Ultimo elemento
interessante: a garantire questo pas-
saggio sono soprattutto i « quadri
di partito », gli « stalinisti» (!),
— davvero splendido esempio di
una lercia astuzia della storia —.
Svuotamento del contratto, si dice-
va: svuotamento, ovviamente, agli
ccchi operai, Ché invece, per quan-
to riguarda i padroni il contratto
avra contenuti ben precisi: esso di-
venta uno strumento di repressione.
Lotta all’assenteismo, nuova com-
plicazione della busta paga, scaglio-
namento come anticipazione repres-
siva delle lotte, blocco della con-
trattazione aziendale, ecc. I padroni
lo hanno detto: non sperano di rag-
giungere questi effetti subito, sono
certi tuttavia che questo contratto
segni una svolta decisiva. Attraverso
la trasformazione istituzionale del
sindacato si inizia un processo di
medio periodo, probabilmente ca-
1atterizzato anche da contraddizioni
secondarie, ma il cui senso fonda-
mentale & indubbic: il sindacato
tende a trasformarsi definitivamente
da mercante della forza lavoro com-
plessiva in istituzione corporativa
delle relazioni industriali.
All'inizio della lotta contrattuale
tutto cid era gia chiaro: non a caso
la posizione espressa dall’opposizio-
ne operaia si era incentrata su ri-
vendicazioni massiccie, decisamente
antisindacali nella misura in cui at-
taccavano direttamente il sistema
delle relazioni industriali per il pro-
fitto: diminuzione drastica dell’ora-
rio di lavoro e aumenti salariali pe-
santi. Nel corso del contratto la po-
sizione operaia veniva rafforzandosi,
stravolgendo sistematicamente le po-
sizioni sindacali. I sindacati patla-
vanc di disoccupazione come pro-
blema fondamentale, allo scopo di
far recedere su posizioni difensive
i livelli di classe: gli operai repli-
cavano insistendo sulla riduzione
dell’orario di lavoro. I sindacati pat-
lavano di economia di guerra. Ma
guerra di chi, contro chi? Non era
guerra dei padroni contro gli obiet-
tivi e le forme di lotte degli operai?
Gli istituti interni della rappresen-
tanza operaia, dentro questo macel-
lo, completavano la loro eutanasia
partecipativa: oggi sarebbe difficile
stabilire i caratteri differenziali fra
gli esecutivi dei C.d.F. e le vecchie
Commissioni Interne. Di conseguen-
za & abbastanza stupido, anche da
an punto di vista borghese, stupirsi
della violenza che si scatena nelle
fabbriche: & violenza americana cosi
come & americana la repressione sin-
dacale, & una violenza coerente con
un punto di vista di classe che
— come alternativa — si vede d’in-
nanzi nebulosi, incredibili discorsi
imbroglioni sul governo delle sini-
stre e sugli investimenti. Si badi
bene: questi discorsi sono imbro-
glioni quando l'operaio li coglie in
quanto operaio, perché vede — co-
me sempre — la soluzione istituzio-
nale sovrapporsi e misticare la solu-
zione dei suoi’ problemi immediati.
Cid non significa che gli operai in
quanto cittadini non siano sensibili
a queste mistificazioni, non siano
imbrogliati.

Ma il problema dell’autonomia ¢
sempre stato quello di riportare la
considerazione operaia al punto di
vista operaio, di escludere mediazio-
ni esterne al punto di vista operaio,
di dichiarare la dittatura dell’inte-
resse operaio, dei bisogni operai,

della lotta operaia. Oggi il problema
diventa allora quello di riprendere
con insistenza massima questo pun-
to di vista, di diffonderlo politica-
mente contro le nuove forme — ora
drammatizzate dal contratto — del
comando del padrone.

IL PROBLEMA
DELL’ORGANIZZAZIONE

Il problema dell’organizzazione
va riportato in prima istanza al
compito prima definito: riafferma-
zione di. un punto di vista operaio
come dittatura dei bisogni degli ope-
rai. Il rilevamento di un’imponente
massa di comportamenti autonomi
di classe operaia sta alla base di
questo compito di organizzazione.
E infatti fuori dubbio che, da quan-
do, dopo il ’69, si mise in atto il
tentativo di stabilizzazione padro-
rale, i livelli dell’autonomia hanno

comunque tenuto. Basterebbe vede- |
re come 1'uso operaio (salariale) del- |
I'inquadramento unico abbia battu- -

to il tentativo di recupero e di divi-
sione delle avanguardie attraverso
la professionalita, come 'uso opera-
io della Cassa integrazione abbia
comunque contribuito a mantenere
alti i livelli salariali, ad incentivare
forme di resistenza sociale contro
lo sfruttamento ecc. Il saggio del
profitto & in questi anni sempre di-
minuito, nella struttura dei rapporti
di forza la posizione operaia ha te-
nuto.

Ma & d’altra parte fuori dubbio
che l'azione del padrone marcia in
profondita. Il progetto del padrone
¢ quello della distruzione dell’ope-
raio massa, di una ristrutturazione
talmente "profonda’ da togliere la
possibilita di resistenza e di contrat-
tacco dell’autonomia, almeno nelle
forme di organizzazione immediata
che questa si & data. Scontando il
fatto che i livelli salariali di fab-
brica sono inattaccabili, che la rein-
troduzione di elementi di affezione
al lavoro & utopica, il padrone at-
tacca attraverso la divisione e la de-
finizione di livelli nuovi e piu effi-
caci di costrizione al lavoro: fa in-
sieme una politica di aristocrazia
operaia e di disoccupazione, incen-
trata sull’uso del sindacato oggi, do-
mani della programmazione, in as-
senza di strumenti tecnologici che,
oggi, riescano a modificare il modo
di produzione. Almeno in fabbrica:
perché invece, e corrispettivamente
al progetto politico, la ristruttura-
zione va avanti pesantemente sui li-
velli sociali, attraverso un’accentua-
zione della terziarizzazione e della
diffusione del lavoro produttivo.

Riproporre il problema dell’orga-
nizzazione operaia significa, come
minimo, venire incontro ad alcune
esigenze fondamentali che sono defi-
nite dai rapporti di forza e di lotta,
cosi come si danno presentemente.

In primo luogo vi ¢ il problema
della stabilizzazione dei livelli di
insubordinazione in fabbrica. Su
questo terreno & fuori dubbio che
I'organizzazione operaia ha tenuto.
La faccia difensiva dell’autonomia
operaia nel reparto — il comitato
di reparto — ha tenuto. Certo, i
comitati di reparto (formalmente o
informalmente organizzati) hanno
anche vissuto di molte ambiguita:
spesso hanno inopportunamente ri-
preso per se stessi una definizione
che rispecchiava quella sindacale
del gruppo (non politicamente ma
produttivamente) omogeneo, spesso
non hanno saputo trasformare il
concetto di reparto in concetto« po-
litico » di reparto e sono stati cosi
spesso rinchiusi in una diuturna po-
lemica antisindacale, spessissimo
non hanno avuto la capaciti di col-
legare 'agitazione ad una effettiva
pratica di contropotere. Da questo
punto di vista i limiti sono stati ta-
lora grandissimi. Ma non si pud
buttare ’acqua sporca con il bam-
bino: la funzione del comitato di
reparto, come comitato politico di
fabbrica, di zona, di reparto resta
comunque- la cellula fondamentale
dell’autonomia operaia, come comi-
tato e funzione di contropotere re-
sta una delle basi centrali del lavoro
dell’autonomia organizzata,

Ma in secondo luogo la vicenda
della ristrutturazione e della crisi
spinge i comitati e i nuclei inces-
santemente fuori della fabbrica, ad
agire nel contesto sociale che cir-
conda la fabbrica, sul terreno dove
il riformismo rovescia la figura del-
'operaio in quella del cittadino e
del consumatote. Anche su questo
terreno € fuori dubbio che si sono
fatti grossi passi avanti: nel rap-
porto fra le fabbriche (le « ronde
cperaie », ecc.), nell'intervento sui
prezzi e nelle campagne di autoridu-
zione e di appropriazione. Tutto
questo va incentivato ed ulterior-
mente vericato.

Ma, in terzo luogo, il discorso
politico di fabbrica, il discorso della

dittatura operaia va sviluppato in
programma operaio. In un program-
ma di massa che, conservando i li-
velli difensivi della lotta operaia in
fabbrica ¢ sul territorio, ne defini-
sca un ambito di espansione e di at-
tacco. Ora, un’organizzazione ope-
raia offensiva non pud che essere
organizzazione operaia di bisogni di
massa, non pud che essere organiz-
zazione di programma. Solo in que-
sto modo le discontinuitd imposte
dall’attacco dell’avversario -possono
essere sconfitte e utilizzate nel pro*
cesso di ricomposizione organizzati-
va. Solo in questo modo l'organiz-
zazione difensiva di fabbrica divie-
ne organizzazione di attacco contro
la ristrutturazione.

SUL PROGRAMMA OPERAIO

Oggi, proprio sul margine dei
contratti nazionali, abbiamo la pos-
sibilita di cogliere e di proporre
alcuni temi che positivamente pos-
sono aprire la nuova fase di lotte.
Una fase che va immediatamente
aperta, o, meglio, continuata, rove-
sciando lo svuotamento sindacale e
padronale dei contratti, in svuota-
mento operaio della loro tradizio-
nale capacita di chiusura delle lotte.
Molti elementi sono in proposito
favorevoli: il fatto che, malgrado
tutto, i padroni non siano riusciti
a piegare gli operai sotto un cumulo
di inutili ore di sciopero contrat-
tuale, il fatto che nelle grandi fab-
briche molte vertenze di reparto
hanno continuato a marciare anche
nel periodo contrattuale, il fatto che
le forme di lotta raggiunte comin-
ciano ad esprimere un effetto deter-
rente, certamente snervante per i
padroni. Ma soprattutto ¢’¢ un altro
elemento che va tenuto presente:
Pimbroglio sindacale ha lasciato a-
perto un largo spazio, ha attribuito
nuova credibilita alle avanguardie
dell’autonomia. Nessun problema
operaio, né la lotta contro la disoc-
cupazione, né quella contro la ri-
strutturazione, ha trovato soddisfa-
zione e spazio di comprensione. Ma
questi sono bisogni immediati degli
operai. Bisogni immediati che ri-
guardano il salario e 'orario, ma
che si collegano immediatamente a
bisogni pitt mediati ma non meno
fondamentali, che sono venuti for-
mandosi in questi anni di lotta e
di pratica di contropotere. I bisogni
di liberazione dallo sfruttamento
non sono subordinati, non sono ’ef-
fetto secondario o la matrice secon-
da di una serie di comportamenti:
essi diventano fondamentali nella
attuale composizione proletaria. Og-
gi una tematica di programma ope-
raic va immediatamente posta a
questo livello. Senza idealismo, sen-
za utopie, senza compiacimenti, sen-
za vuoti discorsi sulla transizione,
senza aggiunta di parole vecchie che
si vorrebbero nuove. Basta dire « li-
berazione dal lavoro salariato », in-
terpretare il rifiuto del lavoro in
questo senso, concretizzare su sala-
ric e orario questo bisogno fonda-
mentale. Non & vero che gli operai
a questo livello della lotta non vo-
gliono sentire parlare di program-
ma: non vogliono sentire parlare di
rimasticature di vecchi programmi
sindacali, non vogliamo vedere il
fantasma dell’imbroglio in ogni pa-
rola d’ordine. Ma il programma lo
vogliono, e come: se le avanguardie
non sanno produrlo al livello di con-
cretezza che la composizione poli-
tica delle lotte e la composizione
organica del capitale impongono,
vincera il filisteismo del programma
riformista, stravinceranno I'imbro-
glio e la repressione. Gli operai non
lottano per lottare ma per conqui-
stare potere e liberta, che & come
dire soldi e felicita. Lottano per
sostituire i padroni nel comando e
nella fruizione della ricchezza. Fuori
dalle palle tutti gli idealisti! Fuori
dalle palle tutti i masochisti, tutti
i predicatori di sacrifici, tutti gli
iettatori socialisti!

Centrare il programma sul biso-
gno di liberazione ¢ fondamentale
in due sensi: perché solo a questo
livello i bisogni della classe operaia
in fabbrica vengono espressi, perché
solo in questo modo i bisogni del
proletariato fuori della fabbrica ven-
gono riassunti. Il programma ope-
raio di fabbrica non puo infatti non
essere un programma capace del
massimo di socializzazione. E defi-
niamolo allora nei suoi punti fon-
damentali, oltre a quelli — che qui
si danno per scontati — relativi
alla difesa dell’autonomia operaia
nelle fabbriche.

Orario di lavoro: 35 x 40.

Aumento massiccio ed eguale del
salario.

Attacco ai meccanismi capitalisti-
ci e statali di determinazione dei
prezzi e delle quantita della spesa
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Le giovani bande Apache non sono rientrate nelle riserve.

pubblica.

Ad illustrazione di questi temi
vanno riportati i documenti espres-
si gia dall’autonomia operaia orga-
nizzata.

Qui resta da illustrare brevemen-
te alcuni ulteriori aspetti che sono
propri del programma. In primo
luogo la subordinazione della defi-
nizione degli elementi del program-
ma all’istanza di liberazione che ci
sta dietro: con l'attenzione che
quando si parla di lotta di libera-
zione si reinterpreta l'adagio « il
personale ¢ politico » in termini di
classe, in termini di massa. In se-
condo luogo la tematica di program-
ma ¢ del tutto sociale: essa media,
a partire dalla fabbrica come con-
centrazione di classe operaia voluta
dal padrone, la generalita dei biso-
gni sociali del proletariato. La con-
nessione (in positivo, contro la ne-
gativita che vorrebbe imporgli la
ristrutturazione padronale e sinda-
cale) del rapporto fra operaio massa
e proletariato va qui conquistata ed
espressa. Il fabbrichismo & finito,
'operaismo vive nella misura in cui
diventa un’articolazione reale del
processo di produzione sociale. L’o-
peraio massa pud battere il tentativo
capitalistico di distruggerlo solo nel-
la misura in cui esso aggredisce il
livello della produzione sociale e
qui ripropone, in quanto ricompo-
sizione proletaria, I'attacco al lavoro
salariato. In terzo luogo infine il
programma ¢ insieme sintesi di ele-
menti offensivi e difensivi: 1'uno
aspetto si nutre dell’altro, non &
possibile (meglio, & un’operazione
astratta) dividerli. La richiesta di
orario ridotto & senz’altro un’opera-
zione di attacco, una richiesta di
vita migliore, lotta contro il lavoro:
ma & insieme richiesta di lavoro
per i disoccupati, inizio di un allar-
gamento del fronte sociale del la-
voro contro il capitale. La lotta sul
salaric medio, sociale, & senz’altro
un’azione di difesa operaia di fronte

alla crisi ma & anche un attacco agli
investimenti, alla delega istituzio-
nale, ecc. Soprattutto per quanto ri-
guarda il problema della « spesa
pubblica » intreccio dei due mo-
tivi, offensivo e difensivo, ¢ chia-
rissimo: si tratta di sconvolgere,
attraverso un meccanismo rivendi-
cativo di massa che non lascia spa-
zio di mediazione e di controllo,
una richiesta generale di spesa pub-
blica che, nella sua ispirazione, &
senz’altro riformistica. E facile di-
stinguere fra pressione generalizzata
sul salario medio sociale (che deve
essere soddisfatta dalla spesa pub-
blica statale) e processi offensivi di
appropriazione, e cid va fatto sem-
pre, teoricamente: ma la capacita di
crganizzazione consiste nell’artico-
larc le due richieste, nel nutrire
l'appropriazione con azioni di mas-
sa rivendicative. Non & la qualita
diversa della rivendicazione che ne
muta la natura ma le quantitd, le
forze che, in qualsiasi modo, sono
messe in movimento: E ne sa qual-
cosa lo Stato, disposto a concedere,
mai disposto a veder saltare il con-
trollo sulle concessioni.

Dai comitati di reparto, per suc-
cessivi momenti di coordinamento,
dobbjamo avere la capacita di cen-
tralizzare i nuclei di fabbrica sul
programma Lo stesso vale per il
rapporto fra nuclei di fabbrica e
nuclei territoriali. L’importante &
cominciare.

LA FORMA DELLA LOTTA

Il primo terreno & ovviamente
quello di" reparto, laddove questo
sia possibile. C’¢ cioé una gestione
interna antiriformistica, che ha ri-
guardo alla produzione diretta, e
che non pud essere terreno di nes-
suno. Questo terreno & poi estre-
mamente importante, da un punto
di vista organizzativo perché su di
essc ¢ dato sintetizzare esemplar-
mente programma politico, formare
quadri maturi, unire 'opera di agi-
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tazione di massa all’azione militante
(attraverso gli opportuni passaggi).
Oggi su questo terreno, e su quello
di zona, di azienda, ecc., si puo con
tutta probabilita aprire lotta riven-
dicativa salariale e normativa. Oc-

corre spingere su questo terreno,’

impedire soluzioni di continuita ri-
spetto allo svuotamento delle lotte
contrattuali.

Ma il secondo terreno di lotta,
che oggi & possibile mettere in pie-
di, ¢ pit importante: esso va defi-
nito sul programma, va articolato
in relazione dell’operaio sociale sul
territorio. Riunificare sulle porte
delle fabbriche le richieste degli ope-
rai di fabbrica e quelle dell’operaio
sociale sembra una delle direttrici
fondamentali del nostro lavoro. La
riduzione dell’orario di lavoro pud
diventare 1'occasione per portare da-
vanti alla fabbrica, in fabbrica, la
pressione (non solo propagandistica)
dei disoccupati; la lotta per la ri-
duzione dell’orario di lavoro deve
d’altra parte articolarsi attraverso la
ripresa di tematiche di lotta di va-
sti settori proletari (donne, giova-
ni): ridurre direttamente l'orario di
lavoro in fabbrica riprendendo i bi-
soghi delle donne di essere libere,
dei giovani di poter essere piu di-
sponibili per se stessi. L’articola-
zione dell’obiettivo della rduzione
dell’orario di lavoro pud d’altra pat-
te essere fatta non solo estensiva-
mente ma anche intensivamente:
sull’ora di mensa, sul trasporto con-
siderato in orario, sulla firma anzi-
ché la timbratura, ecc. Anche per
quanto riguarda le altre tematiche
di programma non c’¢ che l'imba-
razzo della scelta per quanto riguar-
da i mezzi di Iotta: restando inteso
che & soprattutto alle capacitd della
lotta di appropriazione diretta che
Vefficacia della lotta sul programma
¢ legata.

Noi non ci facciamo illusioni sul-
I'importanza della lotta di fabbrica:
sappiamo insieme che & possibile
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per quanto riguarda il bisogno ope-
raic e la volonta di lotta esistente,
che & difficile perché l’avversario
oggi & disposto a tutto pur di bloc-
carla, dalla repressione sindacale al-
la criminalizzazjone delle avanguar-
die. Ma questo non pud impedire
che il terreno di fabbrica venga agi-
tato dalla lotta e dalla proposta di
programma: questo significa sola-
mente che, nella fabbrica come su
ogni altro livello, la lotta deve pre-
sentarsi nella complessita dei mezzi
di cui dispone. La lotta rivoluzio-
naria potra avanzare solo se proce-
deranno contemporaneamente la ca-
pacita operaia di sostenere un pro-
gramma complessivo di potere, or-
ganizzato dttorno alle parole d’ordi-
ne del salario e dell’orario, e una
capacita sempre piu diffusa, sempre
pitt massicciamente articolata fra le
masse, di far valere in maniera coat-
tiva la volonta operaia. Questo pro-
cesso non pud essere inteso scola-
sticamente come ininterrotta conti-
nuita, come uno sviluppo organico:
¢ un processo dialettico, in cui la
funzione delle avanguardie & deci-
siva. Ma la sintesi cui tendiamo, la
sintesi sulla quale ¢ di nuovo possi-
bile proporre un progetto di dire-
zione operaia deve essere reale. Solo
una direzione operaia, sia per quan-
to riguarda i contenuti programma-
tici della lotta sia per quanto ri-
guarda la mobilitazione complessiva
e un’organizzazione atta a sostenerli
in maniera militante, pud dar rispo-
sta a tutti gli angosciosi dubbi sulla
« transizione » — che i riformisti,
vecchi e nuovi, lentamente inghiot-
titi nella merda della politica pre-
suntuosamente si pongono. Direzio-
ne operaia vul dire lavoro di ma
sa nel programma e per la mili-

tanza. Direzione operain, in questo
senso, raccogliendo in essa il po-
tenziale organizzativo dell’autono-
mia, anticipando la sequenza della
crisi politica, significa spazzare da-
vanti a noi i fantasmi della scon-
fitta.
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PORTO MARGHERA E IL CONTRATTO DEI CHIMICI

DAL RIFIUTO DEL 1973 A QUELLO DEL 1976

ul rifiuto del contratto na-
S zionale da parte degli ope-

rai di Porto Marghera,
abbiamo posto alcune domande
ad un compagno del Petrol-
chimico.

Che valore ha il no degli ope-
rai al contratto in questa fase
della crisi?

Credo che per poter spiegare
che cosa significa questo ulti-
mo contratto, si debba ritornare
al contratto di lavoro del 72/73.

Anche allora al Petrolchimico
di Portomarghera il contratto fu
rifiutato dagli operai. Cio¢ an-
che allora il contratto costrinse
il padronato da una parte e l'or-
ganizzazione sindacale dall’altra
a compiere delle scelte innova:
trici. Per quanto riguarda il pa-
drone ha messo a disposizione
dell’organizzazione sindacale una
certa cifra con la quale ha per-
messo l'apertura di una tratta-
tiva permanente sulle qualifiche.
L’organizzazione sindacale ha col-
to questa possibilitd, nonostan-
te il #no del contratto, per un re-
cupero clientelare che ha avuto
risultato I'incremento dell’affilia-
zione sindacale del 45%.

Vuoi dire che la direzione fa-
vori il sindacato lasciandogli ge-
stire le qualifiche per una espan-
sione del suo controllo nella
fabbrica?

Certamente. La cifra che la
societd aveva messo a disposizio-
ne serviva a coprire una serie di
accordi . di reparto, che consiste-
vano in aumenti salariali deri-
vanti da un passaggio di quali-
fica, e il discorso della qualifica
era talmente evidente nella sua
logica. clientelare che non rien-
trava neanche nella consuetudi-
ne sindacale. In poche parole
noi abbiamo visto una crescita
dell’organizzazione sindacale di-
rettamente proporzionata all’au-
mento dei passaggi di qualifica.
Ho voluto dire queste cose per
introdurre il discorso del con-
tratto e del suo rifiuto da parte
degli operai del Petrolchimico.

Giorni fa si & concluso il ci-
clo di consultazione di base del
Petrolchimico. Cito alcuni dati,
anche se per me hanno poca im-
portanza, perché credo che que-
sto riftuto del contratto ci deve
far pensare alle possibilitd di
mettere in piedi una organizza-
zione che vada al di 14 del rifiu-
to del contratto.

I risultati delle assemblee li
possiamo cosl sintetizzare: la
fabbrica ha 7600 dipendenti cir-

ca, di cui la metd personale gior- |
ersonale |

naliero e [l'altra meta
in turno. Nella assemblea che
comprendeva il 50% del perso-
nale giornaliero, I'80% ha detto
no al contratto, §l rimanente
50% (turnisti) & stato suddiviso
in cinque assemblee: due assem-
blee hanno detto no e tre assem-

. blee hanno detto si. Se vogliamo

badare ai numeri dobbiamo dire
che la maggioranza & stata per
il no, ma come dicevo prima
questo conta poco.

Perché non dai importanza ai
risultati dei voti?

Perché ritengo piu interessante
vedere perché i lavoratori han-
no rifiutato il contratto, e ve-
dere che proposte possono es-
sere fatte dopo questo no.

Scusami, questi dati riguardano
solo il Petrolchimico, cosa & suc-
cesso nelle altre fabbriche chimi-
che di Portomarghera?

Per le altre fabbriche abbia-
mo che la Fertilizzanti ha detto
no, la fabbrica degli azotati in-
vece ha detto si, anche la Ve-
trocoke ha detto: si; tuttavia nel
complesso, per quanto riguarda
il settore chimico, la maggior
parte degli operai ha detto no.
Un caso a parte & la ACSA (Cha-

tillon), che malgrado abbia una |

lunga storia di lotte autonome,

malgrado che anche essa nel con- |

tratto del 72/73 abbia detto no,
questa volta sotto la violenza
della pressione sindacale, in stret-
ta maggioranza ha detto si.

.

contratto, perché & avvenuto in
questi termini e che significato

ha?

Secondo me il no a questo
contratto € venuto per una se-
rie di ragioni. In primo luogo
non ha retto nel modo piu as-
soluto il discorso degli investi-
menti, cioé discutere nel settore
chimico gli investimenti in rap-
porto all’occupazione, € una cosa
vecchia che & stata ampiamente
digerita dagli operai nei di-
battiti e nelle discussioni. Che
gli investimenti in rapporto al
I’occupazione fossero un falso
obbiettivo, non lo si & capito
solo attraverso le discussioni,
ma anche e soprattutto attra-
verso esempi concreti. Un inve-
stimento — che in realta pos-
siamo chiamare subito con il
Suo vero nome: ristrutturazio-
ne — comporta in primo luogo
un’alta tecnologia, in secondo
luogo triplica la produzione al
padrone e in terzo luogo dimez-
za 'organico. Per questo il rap-
porto investimenti - occupazione
nel settore chimico non pud tro-
vare adesioni da parte degli ope-
rai. Al Petrolchimico abbiamo
avuto esperienze in questo sen-
so; cito un esempio. A Porto-
marghera abbiamo il Petrolchi-
mico 1 e il Petrolchimico 2, il
petrolchimico 2 & nato con il pro-
posito di assumere 12.000 unita,
invece sono state assunte solo cir-
ca 1000 persone. Questo dimostra
cosa significa investimento nel set-
tore chimico. Un’altra ragione del
rifiluto del contratto € il salario.
Non si tratta perd di un rifiuto
legato alla esiguitd dell’aumento,
ma proprio per il modo in cui

il discorso salario si & fatto gio-

CARETT v f

Il" sindacato da parecchi anni

fa un discorso in fabbrica con-
tro la monetizzazione della ma-
lattia. In questo contratto inve-
ce hanno dato 25.000 lire, di

cui 20.000 subito, che vengono |

messe in una voce a parte che
si chiama EDR, cio¢ sarebbe una
voce che fa riferimento ad un
accordo interconfederale fatto a
proposito della contingenza: quel-
le 12.000 L. che hanno dato a
tutta I'industria e che dovevano
rientrare nella paga base con il
rinnovo dei contratti. 25.000
pit le 12.000 fanno 37.000;
questa somma fino al rinnovo
del prossimo contratto non gio-
chera in alcun modo sul salario
differito. E per un anno intero
questi soldi non saranno corri-
sposti quando un operaio sta a
casa in malattia. Per cui chi
vuole percepire queste trentaset-
temila lire deve lavorare anche
se ¢ ammalato. | lavoratori si
sono chiesti allora « non abbia-
mo sempre detto che la malattia
non va monetizzata? ora chi sta
monetizzando la malattia? » han-
no capito che il sindacato sta
monetizzando la malattia.

Questo a me pare sia un attac-
co all’assenteismo...

E questo il terzo elemento che
io volevo spiegare, cioé questa
forma di pagamento, & stata stu-
diata, dicono, proprio per com-
battere ’assenteismo, e a pro-
posito dell’assenteismo io dico
che questa parola va ridimen-
sionata. Cioe [I'assenteismo per
il padrone ¢ dato da quattro
fattori: dalla malattia, dall’'in-
fortunio, dai permessi di qual-
siasi genere, sindacali, scolastici
personali, e dalle ferie. Gli ope-

rai dicono che le ferie sono pre-
senze in fabbrica in quanto & una |

cosd che ci siamo conquistati, il

LA FLM INSIEME AL CONTRATTO
SOTTOSCRIVE LA TRANSIZIONE

AL CONTROLLO SULLE LOTTE
A QUELLO SUL LAVORO

risultati salariali di que-
I sto contratto sono miseri.

L’informazione sugli inve-
stimenti nelle grandi aziende
esisteva gia (e non & servita a
garantite 1'occupazione) e nelle
altre non potra che avere risultati
peggiori di quelli ottenuti nei
punti di maggiore forza del sin-
dacalismo italiano e/o di mag-
giore « apertura aziendale » (Ital-
sider, Fiat, Alfaromeo, Siemens,
etc.). Quindi non & una novita,
non € mai stata e non sara una
vittoria.

E poi ci sono solo briciole.
Una riprova: la Federmeccanica
valuta attorno al 10% il costo
dell’aumento salariale ed all’ll
per cento il costo del contratto
a « regime », cio¢ dopo la pie-
na applicazione che per di pit
avverra solo nel gennaio 1979
(data che, bizzarria dei compro-
messi o inutile furbizia di ma-
nipolatori, coincide con la sua
scadenza).

Che resta? Restano i due im-
pegni sindacali a combattere I’as-
senteismo (« nobilissimo » secon-
do il generale dei padroni pri-
vati, Walter Mandelli) e ad evi-
tare di « privilegiare la compo-
nente retributiva » della contrat-
tazione aziendale. Ed infine tutte
“le rivendicazioni cadute nel corso
di questa « vittoriosa » battaglia:
I'abolizione della Vs, la ripara-
metrazione 100/200, la limita-
zione rigida dello straordinario,
lo slittamento della riduzione di
orario per i turnisti (sulla cui
attuazione del resto il testo & mol-
to ambiguo), lo slittamento e la
trasformazione in riposi com-
pensativi della riduzione di orario
per le lavorazioni a caldo, I'abo
lizione della suddivisione guada-

gno assenti in siderurgia, i quat- |
tro mesi di scaglionamento degli |

aumenti concessi ai padroni in

cambio di un anticipo sulla li-

Ma per tornare al rifiuto del | quidazione, etc.

UNA VITTORIA
DI CHI SU CHI?

Eppure quei dirigenti che par-
lano di vittoria sindacale hanno
ragione. L'essere riusciti — sia
pure con l'aiuto massiccio della
stampa, delle istituzioni coaliz-
zate, e, soprattutto, di Baffi con
la «sua» svalutazione. — a fir-
mare il contratto che dal dopo-
guerra vedeva il massimo anta-
gonismo tra rivendicazioni dei
lavoratori ed esigenze delle im-
prese, con 70 ore di sciopero
di cui nessuno tra l'altro si &
accorto (tranne le buste paga) e
senza una sola rottura di tratta-
tive, un solo tono acceso nei
confronti della controparte, ¢ sen-
za alcun dubbio wuna vittoria
sindacale.

Ed & una vittoria il riconosci-
mento all'informazione naziona-
le, territoriale, settoriale ed azien-
dale sugli investimenti. Ma una
vittoria di chi su chi? Non certo
dei lavoratori, per i quali, come
si mostra altrove, questo con-
tratto ¢ forse la pil gigantesca
truffa del dopoguerra. Non certo
sulle imprese, delle quali le gran-
di avevano gia subito senza dan-
ni questa «sconfitta » e le pic-
cole si dichiarano soddisfatte
del contratto perché alla « pro-
grammazione regionale ci credo-
no ». Non certo sul governo che
per bocca di Moro difende que-
sto contratto dalle critiche del-

lirriducibile La Malfa. Contro
chi allora? Contro la strumen-
tazione -organizzativa - operaia

(tanto nella lotta che nel ren-
dimento lavorativo) costruita sul-
'ultimo periodo, contro Iinsie-
me di pratiche e la miriade « di-
ritti » imposti in questi anni,
che unite, organizzazione e di-
ritti, avevano prodotto l'incon-
trollabilita di salario e produtti-

permesso ¢ una cosa che io pat-
tuisco con te e percid anche
questa & presenza in fabbrica,

I'infortunio & una cosa talmente |
evidente che se sono colto da un |

incidente vado in ospedale, ri-
mane la malattia che secondo il
padrone gioca la percentuale pit
alta di assenteismo. Io penso
che questi quattro elementi che
vengono a configurare I’assentei-
smo sono il risultato del coman-
do e dell’organizzazione del la-
voro.che abbiamo; cioé io penso
che nella misura in cui saranno
realizzati gli obiettivi per cui ci
battiamo da anni: I'orario, il sa-
lario, I’ambiente ecc., probabil-
mente ['asseriteismo calera dai
livelli attuali (al Petrolchimico
siamo sul 12/14%). Ecco per-
ché D'assenteismo va ridimensio-
nato come fenomeno, e nessuno
si illuda, il sindacato per primo,
che si possano creare strumenti
per batterlo, anche se lo fanno
giocare sul salario.

Ma ¢ una forma di lotta I’as-
senteismo?

L’assenteismo pud essere una
forma di lotta, proprio perché
¢ la risultante dei molteplici fat-

“tori del comando capitalistico, ‘

tuttavia non ¢ facilmente orga-
nizzabile, e anche se & indicati-
vo di 'una alta coscienza antica-
pitalistica, rimane una forma di
lotta difensiva.

E adesso?

Questo contratto & stato ri-
fiutato, credo che i lavoratori su
questo rifiuto siano disponibili
ad una serie di proposte che li

" portino oltre il rifisto, che non

si ripeta quello che & successo

vitd, ovverossia il costante in-
nalzamento del primo e della
seconda. Ed & una vittoria di chi?

E una vittoria del progetto
confederale, di cui questo gior-
nale parlava dettagliatamente due
numeri fa, consistente nella tra-
sformazione del sindacato in pro-
getto di decentramento della pro-
grammazione economica a livello
settoriale e regionale, in attore
di questa programmazione in
quanto gestore monopolittico —
aziendale, settoriale e territoria-
le — della forza — lavoro, non
solo dal punto di vista della sua
retribuzione ma anche e soprat-
tutto dal punto di vista della
qualitd e condizioni della sua
organizzazione. Il ruolo tradizio-
nale di regolazione dei salari,
infatti, si ampia sempre piu la
funzione di controllo diretto sul
lavoro. Il sindacato oggi & 'uni-
co che pud sperare di controlla-
re non solo il comportamento di
lotta ma quello di lavoro, di re-
golare non solo i salari ma la
mobilitd, la ‘quantitd e qualita
della prestazione lavorativa, I’as-
senteismo, il rendimento, in
una parola la produttivita del
lavoro. Crede di poterlo fare.
Quindi, gid oggi soggetto inte-
grato della = gestione aziendale

‘della grande impresa, tende a

divenire organo decentrato di
programmazione economica. Da
« fattore di produzione » come
qualcuno lo ha definito ad ar-
ticolazione del piano.

E poiché il controllo del fat-
tore lavoro (come lo chiamano
gli economisti), ovverossia la
regolazione dei salari e della
produttivitd, sono una variabile
strategia della situazione econo-
mica italiana, si puo oggi affer-
mare che la credibilita del sin-
dacato tra i lavoratori (quindi
la sua capacitd di controllo) &
considerata dall’impresa moderna
un costo di produzione, legitti-

‘contrattuali

dal '73 al ’76: la trattativa per-
manente, il clientelismo del sin-
dacato ecc. Oggi probabilmente
non si tratta tanto delle quali-
fiche quanto della ristrutturazione
e degli investimenti.

Ma voi che cosa proponete in
questa fase della crisi?

Le nostre proposte si possono
cosi sintetizzare: salario, orario,
ambiente, qualifiche e organico;
perd penso che ognuna di que-
ste proposte vada sviluppata,
perché noi non possiamo fare

mo quanto ’energia e le materie
prime. leri si pagavano i capi;
oggi i capi non servono piu e
nei contratti si paga il prestigio
sindacale. Ma se cio ¢ in gene-
rale vero, la sua validitd varia
da settore a settore e da azienda
ad azienda.

METALMECCANICI
E CHIMICI

Si pud interpretare alla luce
di questa variabile (la maggiore
o minore importanza del sinda-
cato nel controllo della forza-
lavoro) le differenze di risultati
tra chimici e mec-
canici e le differenti condotte
nella vertenza delle grandi e pic-
cole aziende. Schematizzando al
massimo, si pud affermare che
per una serie molto complessa
di fattori (che non si ha lo spa-
zio di analizzare in queste righe),
tra cui la composizione organica
(rapporto capitale / addetto), la
tecnologia, l'organizzazione del
lavoro, nel ciclo chimico esiste
un comando sul lavoro (rendi-
mento e lotte) maggiore che nella
meccanica, quindi un bisogno mi-
nore del controllo sindacale, quin-
di la minore disponibilitd a pa-
garlo. Nella chimica & I'impianto
che comanda I'vomo, nella mec-
canica &€ 'uvomo che comanda la
macchina (ed anche alle catene
'impanto comanda il rendimen-
to ma non le lotte, mentre nella
chimica anche le lotte sono co-
mandate perché I'impianto non
si pud fermare, salvo in rare oc-
casioni di altissima tensione e
decisione operaia che non si pre-
sentano tutti i giorni). Quindi
nella meccanica & necessario un
sistema di controllo dell’'uomo.
Una volta bastava il capo. Oggi
¢ necessarip il sindacato.

Ma anche questo varia da
azienda ad azienda. Nella grande
azienda & impossibile gestire la
forza-lavoro senza la stretta col-
laborazione del sindacato che bi-
sogna pagare con risultati con-
trattuali, nella piccola lo si pud
fare attraverso il paternalismo o
la gerarchia; quindi si & meno
disposti a spiegare le differenze
di atteggiamento tra grandi e
piccole aziende metalmeccaniche
(PIntersind, in assenza di vincoli
politici, questo contratto lo avreb-
be firmato un anno fa con grida
di gioia, perché & un sistema di
grandi aziende), e le differenze
di risultati tra chimici e metal-
meccanici. Queste differenze non
riguardano tanto il costo del con-
tratto (che non & dissimile) quan-
to le concessioni sull’assentei-
smo e la contrattazione azien-
dale: per i metalmeccanici, con
tutto il loro significato, si tratta
finora di sole dichiarazioni, per
i chimici di istituti contrattuali:
EDR contro I’assenteismo, con-
gelamento per un anno e mezzo
del premio di produzione contro
la contrattazione aziendale.

LA PROSPETTIVA
OPERAIA

Ma ritorniamo agli effetti del
contratto per gli operai.

Certo & una truffa rispetto alle
aspettative ed a una svendita
rispetto alle possibilita ed ai rap-
porti di forza. Ma a modo suo
anche il contratto del ’73 lo era.
Se si & trasformato in uno stru-
mento di crescita salariale sul

) y |
una proposta di salario rappor-

tata al discorso del profitto del
padrone; perché il discorso del
salario che noi portiamo avanti
¢ un discorso di salario sgan-
ciato dalla produttivita. Per
orario sappiamo che se noi te-
niamo conto di tutti i discorsi
che ci parlano di orario gene-
rale europeo ecc., ci troviamo
ancora una volta in gabbia; in-
vece si tratta di portare avanti
il discorso dell’orario in riferi-
mento al lavoro precario esi-
stente nel settore chimico. Lo
stesso vale per I'ambiente, per-
ché se noi non riusciamo a dar-

terreno della contrattazione azien-
dale & stato grazie alla « sapien-
te » e «originale » interpreta-
zione operaia del concetto di
« professionalita » (ci si perdoni
un po’ di ironia contro manipo-
latori e strateghi sindacali).

Allo stato attuale delle cose
questo. contratto non
aprire spiragli. Ma quello del
66 ne apriva ancora di meno
eppure, proprio per questo, det-
te luogo al movimento che la-
cerd ‘la gabbia della contratta-
zione articolata ed impose la
contrattazione aziendale quando,
quanto, come e dove gli operai
ritenevano giusto. Non bisogna
mai legare troppo stretta, con
comuni e codicilli, burocrati e
guardiani, la classe operaia ita-
liana.

Quindi la vera guerra comincia
adesso. Ormai dal 1969 gli ope-
rai italiani sanno che il contratto
nazionale & cosa del sindacato,
che al.massimo pud aprire qual-
che porta, ma che la vera batta-
glia, i risultati pitt importanti
si ottengono sul terreno azien-
dale grazie ai. rapporti di forza
quotidianamente determinati, fab-
brica per fabbrica. Ma questo
lo sanno anche il sindacato e gli
imprenditori. Quindi in questo
contratto pericoli ce ne sono ed
¢ bene non sottovalutarli.

- Essi sono:

1) L’attacco al salario. 1 dati
pubblicati in questa pagina e
I'impegno assunto in materia di
contrattazione aziendale sono
eloquenti ed & inutile dilungarvisi.
Vale la pena di ricordare, che
molto probabilmente [’attacco
alla scala mobile di alcune set-
timane fa di Baffi, & stato solo
rinviato al dopo contratti ed ele-
zioni e magari sara affidato ad
un governo con la partecipazio-
ne del PCI.

2) L'attacco dlla bassa produt-
tivita, articolato contro ’assen-
teismo e la rigidita della forza
lavoro, oggi, e domani contro
lo scarso rendimento.

Da questo punto di vista que-
sto & un contratto che tende a
favorire la ripresa economica.

Quali sono dunque le prospet-
tive? In estfema sintesi:

¢) E difficile attendersi, fino
a che non si fanno sentire gli
effetti sul salario reale, l'irru-
zione di lotte spontanee artico-
late 0 meno per reparto. Non ¢
escluso poi che il sindacato, do-
po un contratto che alle grandi
imprese costa molto poco, e nel
caso di ripresa economica cerchi
di avviare in esse sequenze con-
trollate di contrattazione azien-
dale. Non ¢ infine da scartare
nel medio periodo che nuove
ondate di passaggi di categorie

sembra -

gli la giunta prospettiva il pa-
drone lo adopera come fattore
di ristrutturazione. Infatti nel
contratto & presente in diversi
punti questo discorso che pre-
vede, quando lo ritiene oppor-
tuno, l'intervento, sia pure pre-
via comunicazione alle organiz-
zazioni sindacali, per il risana-
mento, dove perd il risanamen-
to non & altro che un investi-
mento per fare nuovi impianti
con nuove tecnologie, con Ia
produzione che aumenta e con
'organico che diminuisce. A:noi
ci va bene la tecnologia e i nuo-
vi impianti, a patto che ci alle-
viano il lavoro e che non dimi-
nuisca 'organico.

(con o senza l'assenso sindacale)
si producano partendo dai reparti
e che una grossa rivalutazione
del premio di produzione possa
catalizzare una spinta salariale
di massa di origine aziendale
(basta una rivendicazione sorta in
una grande azienda e poi diffusa).
E prevedibile anche I’emergen-
za di rivendicazioni di ulteriore
agganciamento della retribuzione
all’aumento dei prezzi da cui la
scala mobile non protegge inte-
ramente, come cio¢ di «scala
mobile operaia ».

b) Nel breve periodo, invece,
¢ prevedibile la reazione pil
semplice e meno controllabile:
’espansione massiccia dei com-
portamenti conflittuali nel rendi-
mento lavorativo ciog:

1) 11 ragionamento & semplice:
il sindacato blocca il salario e la
riduzione dell’orario di lavoro,
aumenta I’assenteismo; il sinda-
cato cerca di ‘frenare- I’assentei-
smo, e questo si condensa €
solidifica in organizzazione in-
formale della sottrazione di la-
voro e dell’attacco alla produt-
tivita (oltre a poter produrre,
questa volta si a livello di mas-
sa, la rivendicazione della ridu-
zione dell’orario di lavoro). La
logica operaia & semplice e pra-
tica: perché battersi per la ri-
duzione dell’orario di lavoro,
quando c’®¢ un modo pil sem-
plice di appropriarsi di tempo
libero?

2) 11 sindacato impedisce le
lotte di reparto perché controlla
I'organizzazione? Bene, si rove-
scia la concezione tradizionale
della lotta in quanto coalizione
cooperazione organizzazione, e
si individualizza la conflittualita
incorporandola nella prestazione
lavorativa: quale organizzazione
per quanto efficiente e repressiva
pud controllare se e chi ha sal-
tato un punto di saldatura o ha
declassato una colata di ghisa?
Il sindacato pud controllare I'or-
ganizzazione formale non quella
informale, pud reprimere le lot-
te organizzate non quelle indi-
viduali mimetizzate nella presta-
zione lavorativa.

Questa prospettiva & prevedi-
bile e non perché si attribuisca
alla classe operaia italiana un’al-
tissima tensione rivoluzionaria o
un sofisticato bagaglio ideologi-
co, ma - semplicemente perché
non & che la continuazione di
un’evoluzione storica della cul-
tura operaia, che la contratta-
zione non pud che rallentare o,
come in questa occasione, ac-
celerare, in nessun caso bloccare.

Le organizzazioni progettano,
controllano, colpiscono. Le « tal-
pe » non smettono mai di pen-
sare e scavare.

COMPAGNI ATTENZIONE

1) NON VERSARE PIU’ | SOLDI SUL C/C N. 28265
GIA’ INTESTATO A ROSSO PERCHE' ESTINTO.

2) NON FARE ASSEGNI POSTALI A QUALSIASI NOME.

3) PAGARE SOLO ATTRAVERSO VAGLIA POSTALE.
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IN CIFRE LA FALSA VITTORIA DELLA FLM

™ alario reale..L’aumento ot-
b tenuto non & molto mino-

re di quello richiesto:
25.000 contro 30.000 lire men-
sili. Ma tra la piattaforma (otto-
bre 1975) ed il contratto (mag-
sio 1976) c’é stata una svaluta-
zione della lira che oscilla tra il
30 ed il 40%. Secondo i calcoli
economici, I'aumento dei prezzi
che ne consegue ¢ dell’8/10%
nel breve periodo (un quarto cioe
della svalutazione dato che a tan-
to ammonta la quota delle impor-
tazioni sul totale dei beni) e nel
lungo pud raggiungere [l'intera
percentuale di svalutazione, ciog
il 30/40%. Infatti dopo il 20
gennaio, inizio della svalutazione,
i prezzi all'ingrosso sono aumen-
tati ad un ritmo crescente: di-
cembre: +1,4; gennaio: +1,7;
febbraio: +3,1; marzo: +4,6.
Nei primi tre mesi del 1976,
quindi, siamo sul ritmo del 38%
annuo. Aprile, mese in cui la li-
ra ¢ franata, e maggio segneran-
no ancora un aumento sostenuto
dei prezzi all'ingrosso. Quelli al
minuto seguiranno fedelmente
con qualche mese di ritardo. In
seguito, salvo ulteriori svalutazio-
ni, 'aumento dei prezzi dovreb-
be attenuarsi, soprattutto in pre-
senza di misure governative di
aumento delle tasse e del costo
del denaro (nonché della parziale

rivalutazione della lira di questi |

giorni: dal 40 al 30%. Ma sc
'aumento delle tasse dirette col-
pisce immediatamente il salario,
quello delle tasse indirette ne di-
minuisce il potere di acquisto
(salario reale) soprattutto quan-
do, come nel caso della benzina,
non incide sulla scala mobile. Per
sempio un Javoratore che con-
sumi 60 litri di benzina e guada
gni 200.000 lire al mese subira,
per il solo ultimo aumento, una
caduta del potere di acquisto del
3%, Quindi sia 'incremento dei
prezzi derivanti dalla svalutazio-
ne e dall’aumento delle tasse in-
dirette, sia la maggiorazione delle
tasse dirette, alterano profonda-
mente il significato economico
delle 25.000 lire mensili ottenute
con il contratto.

Infatti: se prevediamo un au-
mento dei prezzi del 25% nel
1976 e consideriamo che la scala
mobile recupera nella migliore
delle ipotesi il 20% (cioe 1’80%
dell’aumento dei prezzi) ottenia-
mo una svalutazione del salario
reale del 5%. Aggiungiamoci un
aumento delle tasse previsto at-
torno al 6% ed arriviamo al-
'11%. Ma il contratto dura fino
al 1978. Dobbiamo quindi tener
conto di altri due anni di aumen-
to dei prezzi e delle tasse con-
sideriamo, ottimisticamente, un
15% annuo di aumento dei prez-
zi ed un 3% di aumento delle
tasse. Otteniamo una ulteriore
svalutazione del potere di ac-
quisto dei salari del 12%:6%
derivate dall’aumento dei prezzi
meno la scala mobile (30%
meno 24%) e 6% derivante dal-
'aumento delle tasse. La caduta
del salario reale dei lavoratori si
aggira quindi alla fine dei tre an-
«ni di vigenza del contratto attor-
no al 23%,

Consideriamo adesso” i miglio-
ramenti salariali ottenuti con il
contratto. Elaborando i dati for-
niti dall’Intersind e dalla Feder-
meccanica sull’aumento del. costo
orario del lavoro (che corrispon-
de abbastanza fedelmente al mi-
glioramento complessivo delle bu-
ste-paga: aumenti, passaggi di
qualifica, etc.; sono esclusi quindi
i miglioramenti differiti come la
liquidazione) otteniamo che il
miglioramento salariale medio &
dell’8,6% per i privati (7,3 per
gli operai e 9,8% per gli impie-
gati, se i dati sono esatti) e del
5,9 per i pubblici (5% per gli
operai e 6,3 per gli impiegati).
La cifra del 15% diffusa dalla
stampa si riferisce alle imprese
private (per le pubbliche la cifra
corrispondente & del 10,6%); al-
’aumento globale del costo del
lavoro (compresi quindi gli ac-
cantonamenti per la liquidazione
che non entrano nelle tasche de-
gli operai adesso); al costo a « re-
gime », cio¢ alla piena applica-
zione del contratto che coincide
con la sua scadenza (sono soldi
quindi che entreranno nelle buste
paga solo fra due anni e mezzo).
L’aumento registrato dalle buste
paga ¢ quindi molto piu basso e

corrisponde alle cifre sopra for-
nite,

Confrontiamo adesso i vari da-
ti (aumento dei prezzi e delle tas-
se, aumento dei salari derivante
dalla scala mobile e dai contratti)
per ottenere il risultato finale in
termini di potere di acquisto de-
gli operai metalmeccanici pubbli-
ci e privati (per gli impiegati la
situazione ¢ lievemente migliore):

TABELLA

ria » della FLM. Questi gli effet-
ti sul salario se davvero, come la
FLM si & impegnata, la contratta-
zione aziendale non comportera
aumenti retributivi. Invitiamo
qualsiasi sindacalista lo volesse a
smentire queste cifre.
Scaglionamenti. Tutta la stam-
pa ha gridato al successo della
FLM nel respingere lo scagliona-
mento degli oneri salariali. Nel

totale
1976 1977 1978 3 anni
% % % %
aumento prezzi 25 15 15 55
+ .
aumento tasse 6 3 3 12
scala mobile 20 12 12 44
contratto 6,3 0,8 2.3 . 9,4
perdita potere
di acquisto 5% + 5% + 4% = 14%

{arrotondata)

Il che equivale a dire che, se
i prezzi non aumentasserg, un
lovoratore che oggi guadagna
200.000 lire ne guadagnérebbe
alla fine del 1976: 190.000, alla
fine del 1977: 180.000, dalla sca-
denza del contratto: 172.000.

Questi i termini della « vitto-

parlare di successo, perd, ha di-
menticato che; 1) I'aumento sa-
lariale vige dal maggio 1976 ed
il contratto scade nel dicembre
1975; e questo, se non andiamo
errati, & uno scaglionamento; 2)
che V'una tantum dei metalmecca-
nici, oltre ad essere di 30.000 li-

SUL CONTRATTO
METALMECCANICO

COSA NE
PENSANO “LORO”

Aldo Moro, presidente del Consiglio dei Ministri: « La con-
clusione dei contratti & avvenuta sostanzialmente ne| ri-
spetto di quei limiti di compatibilita che la svalutazione
della lira ha reso meno stretti ».

Gianni Agnelli, presidente della Confindustria: «il com-
portamento del sindacato & responsabile e civile, proprio
in relazione al fatto che per la prima volta sono stati ac-
cettati impegni nei riguardi dell’assenteismo e della con-
trattazione articolata a livello di azienda nel contratto dei
meccanici ».

Walter Mandelli, presidente della Federmeccanica: « i nostri
associati hanno accolto con soddisfazione ed in molti casi
con plauso, I'accordo concluso per il rinnovo del contratto
dei metalmeccanici ».

« La mia impressione & positiva. Le dichiarazioni ottenute
dai sindacati sull'assenteismo e sulla contrattazione arti-
colata sono importanti, perché & la prima volta che il sin-
dacato si fa carico di questo problema ».

« Tengo a sottolineare che il tono con cui si & svolta I'ul-
tima tornata contrattuale & stato particolarmente corretto ».

Comunicato stampa Intersind, 1 maggio 1976: «va dato

atto alle organizzazioni sindacali dell'impegno svolto per
mediare le attese de lavoratori con le difficolta economiche
attuali ».

Fabio Frugali, presidente della Confapi: « il contratto apre
un colloquio di tipo nuovo all'interno delle aziende tra im-
prenditori e lavoratori. Se siamo tutti convinti che il nostro
modo di vivere & fondato sull’efficienza delle imprese, &
estremamente importante che i problemi delle aziende ven-
gano affrontati e risolti insieme dalle due parti ».

Luigi Lang, dirigente della Federmeccanica: «vi era nella
piattaforma rivendicativa di partenza una carica eversiva
nella parte normativa che minacciava la produttivita e che
costituiva un cambiamento radicale nell'inquadramento uni-
co. Ebbene, abbiamo ceduto nella prima parte, con una
riduzione dell'orario per i turnisti, ma non abbiamo perso
nella seconda parte. Inoltre siamo riusciti a contenere il
costo salariale in limiti accettabili ».

Luigi Lucchini, titolare della Lucchini Acciaierie e Ferrerie
di Brescia: « Con l'accordo & stata data fiducia alle orga-
nizzazioni sindacali. Abbiamo firmato e pagheremo tutto,
non una lira in meno. Ma il sindacato ha anche promesso

moderazioni di certe frange della base ».

Lucio Cameo, amministratore unico della Metaledil di Roma:
« Sulla questione specifica degli aumenti salariali ¢'@¢ poco
da dire, in quanto essi a malapena coprono le perdite su-
bite dai salari operai con l'inflazione. D'altra parte questi
aumenti noi li avevamo gia dati prima, fin dall'ottobre scor-
so, perché i buoni operai bisogna tenerseli ».

re contro le 70.000 dei chimici
privati, non & una vera una tan-
tum ma un anticipo sulla liquida-
zione! Si tratta quindi di soldi
dei lavoratori semplicemente an-
ticipati dalle aziende

In realtad, quindi, se confron-
tiamo i soldi in pilt (una tantum
e aumenti) contenuti nelle buste-
paga per le varie categorie, e do-
po 7, 9 e 14 mesi (dopo quest’ul-
timo termine tutte le categorie
percepiscono 25 lire di aumento)
dalla scadenza del precedente con-
tratto otteniamo i seguenti risul-
tati:

TABELLA

125.000 invece di 150.000. Il
paragone con i chimici pubblici
¢ ancora piu sfavorevole. Facen-
do un’altro calcolo si ottiene che
per i primi 14 mesi dopo la sca-
denza del contratto, tanto i chi-
mici privati che i metalmeccani-
ci hanno recepito un aumento di
17.850 lire mensile (contro le
21.400. dei chimici pubblici).
Quindi sia i chimici che i metal-
meccanici subiscono uno scaglio-
namento a 14 mesi di circa 7.000
lire mensili. Ma in tutti i mesi
dal nono al quattordicesimo i
chimici raccolgono un aumento

chimici chimici. metal-
pubblici privati meccanici
/ mesi
una tantum —_ 35.000 —_—
aumenti 125.000 40.000 75.000
totale 125.000 75.000 75.000
9 mesi
una tantum = 70.000 —
aumenti 175.000 80.000 125.000
totale 175.000 150.000 125.000
14 mesi
una tantum —_ 70.000 —
aumenti 300.000 180.000 250.000
totale 300.000 250.000 250.000
I metalmeccanici dunque, al ! complessivo superiore. Quindi,

momento dell’entrata in vigore

delle 5 mila lire scaglionate
dei chimici,” avranno ricevuto
250.000 lire di aumenti come

quelli, dopo 7 mesi 75.000 co-

me i chimici ¢ dopo 9 mesi

gli aumenti pitt scaglionati sono
proprio quelli dei metalmecca-
nici!

Anche in questa caso invitia-
mo i sindacalisti a smentire que-
sti calcoli.

Elemento distinto dalla retri-
buzione (E.D.R.). L'unico reale
miglioramento dei metalmeccani-
ci rispetto ai chimici privati (non
quelli pubblici) & il fatto che ’au-
mento viene concesso anche nei
giorni di malattia e viene con-
globato prima.

COSTO DEL LAVORO

Viene da chiedersi quanto tale
aumento incida sullequilibrio
economico delle aziende. Questo
valore varia a seconda delle in-
dustrie e dipende dall’incidenza
percentuale del costo del lavoro
per unita di prodotto (p.es. la
percentuale sul costo totale di
una automobile del costo delle
ore di lavoro necessarie a co-
struirla). Questa incidenza dipen-
de a sua volta da due fattori: il
rapporto capitale/addetto e la
produttivita. Per esempio in una
industria con alto rapporto capi-
tale addetto (le macchine costano
molto, gli operai poco perché non
sono molto numerosi) come la si-
derurgia o la chimica pesante, la
incidenza percentuale del - costo
del lavoro & minore e quindi il
contratto meno oneroso. Il con-
trario avviene per le industrie
con basso rapporto capitale/ad-
detto come lelettronica. Il cal-
colo quindi & molto complesso.

Si pud pero, a titolo esempli-
ficativo, citare il caso Fiat, indu-
stria particolarmente « colpita »
dal questo contratto per la ridu-
zione dell’orario di lavoro ai tur-
nisti. L’Intersind ha dichiarato
che il costo della piena applica-
zione del contratto & del 15,50%.
La Fiat per suo conto ha asserito
che lulteriore costo dovuto alla
riduzione di orario per i turnisti
¢ del 9%. Quindi il 25% circa a
fine 1978 (quando tutti i costi
saranno scattati) e dell’11% su-
bito.

In un settore come l’automo-
bile, svantaggiato rispetto ad al-
tri per il basso rapporto capitale-
addetto, l'incidenza percentuale
in Italia va dal 25 al 40% a se-
conda della produttivita. Stimia-
mo ad occhio la produttivita Fiat
attorno al 30%. I costi comples-
sivi della Fiat aumentano quindi
del 3,3% subito e del 7,5% alla
fine del 1978.

Quattro giorni dopo il contratto
la Fiat ha aumentato i prezzi di
listino del 5%.

Considerando la  maggiore
competitivitd delle merci italiane
(dovuta alla svalutazione), essa
ha la possibilita di ben altri au-
menti senza subire una diminu-
zione delle vendite. Il contratto
poi dura tre anni (negli ultimi 14
mesi le auto italiane sono au-
mentate del 45%) e alla fine di
esso gli aumenti dei prezzi avran-
no abbondantemente superato il
7,5% di aumento dei costi.

CONCLUSIONI

In assenza di contrattazione
aziendale in materia retributiva
(impegno scritto preso dalla FLM
ed allegato al contratto) ed in
presenza di scala mobile (che non
¢ da escludere ritorni sotto la mi-
ra di Baffi, che pare volesse di
nuovo ultimamente chiederne la
sospensione per tre mesi), il sa-
lario reale subird un peggiora-
mento annuo del 5%, ed alla fi-
ne del contratto del 14%. L’equi-
librio economico delle aziende
non subisce peggioramenti ed an-
zi, in presenza di ripresa econo-
mica, potra godere di un miglio-
ramento notevole. Questo il pro-
filo economico del contratto de-
finito da De Martino « un impor-
tante contributo del mondo del
lavoro alla ripresa economica ».

Che ne dice la FLM?

P | nuovi Zar.




PPROVATE LE NUOVE TARIFFE SIP

PROPOSTE DAl SINDACAT/

UNA MASCHERATA
NUOVA TRUFFA

| «decreto del presiden- |

te della repubblica » n. 55,
del 18 marzo u.s., ha mo-
dificato il precedente decreto del
28 marzo 1975, con il quale,

un anno fa, erano stati introdotti |

pesanti aumenti delle tariffe te-
lefoniche.

La giustificazione « ufficiale »
& vista nella opportunita di « mi-
tigare » I'asprezza del precedente
decreto, specie per quanto con-
cerne il cosi detto « minimo ga-
rantito », asprezza lamentata dai
sindacati che in autunno aveva-
no presentato al Governo una
loro proposta di modifica. Ma
’obbiettivo reale ¢ un altro.

Le lotte dei proletari e degli

operai utenti del telefono, esplo-.

se sin dall’arrivo dela prima bol-
letta in luglio con la massiccia
pratica dell’autoriduzione, e le
sentenze positive dei Pretori che
in varie citta d'Italia avevano da-
to ragione agli utenti e ingiunto
alla SIP di riallacciare le linee
« staccate », mettono in difficol-
ta il Governo, SIP e sindacati che
si-vedono gli uni contrastati nel
loro obbiettive di attacco al sa-
lario reale e gli altri scavalcati
nella loro pratica subalterna e
collaborazionista.

Si rende necessario allora cor-
rere ai ripari. Niente di meglio

|

che una manovra demagogica che, |

mentre sembri esprimere un ri

pensamento da parte governativa |

e offrire una diminuizione del
peso degli aumenti per alcune
categorie pitt deboli, lasci #nella
sostanza inalterata I’entita della
rapina consumata ai danni degli
utenti e anzi, se possibile, la ina-
sprisca. I sindacati stanno al gio-
co e sono loro a presentare la

proposta di modifica che, accolta |

dal Governo, viene trasfusa nel
decreto del 18 marzo.

Ma c’¢ un ulteriore obbiettivo.
Creare formalmente un nuovo
provvedimento che sostituisca in-
tegralmente il primo, riprodu-
cendone la normativa, e costrin-
ga quindi a ripetere tutte le de-
nunce e ripresentare tutte le do-
cumentazioni gid presentate al
Pretori contro il vecchio decreto.
Si spera in tal modo di rendere
pit difficili le azioni giudiziarie
di supporto alle autoriduzioni.
Ma sappiamo che quando la lot-
ta di classe incalza, per i padroni
e per il potere politico diviene
del tutto impossibile rispettare
le loro stesse leggi, come anche
per questo provvedimento la cri-
tica di massa e legale ha gia mes-
so in luce. La lotta per I"autoridu-
zione continua dunque su tutti i

piani, compreso quello giudi-
ziario.
La SIP, in base al nuovo de-

creto, sbandierato dai sindacati
come una « vittoria » dei lavora-
tori, viene autorizzata ufficialmen-
te a continuare la sua truffa e la
sua rapina ai danni dello Stato
e degli utenti.

Ma passiamo ora ad esamina-
re piu da vicino questo provvedi-
mento.

Nella documenazione intercor-
sa tra 1 vari organi governativi
intervenuti nella
questo secondo provvedimento
CIP (relazione della segreteria
del CIP alla Commissione Cen-
trale Prezzi, relazione al CIP del
Ministero Poste e Telecomunica-
zioni, etc.), viene chiaramente

ribadito che il provvedimento di |
. . . . |
modifica, deciso insieme con le |

Confederazioni sindacali, dovra
« lasciare inalterato nella sostanza
il quadro tariffario risultante dal-

le direttive emanate dal CIPE,

e mantenere invariati gli introi-
ti della SIP » (300 miliardi cir-
ca secondo le stime ufficiali, ben
di piti, come si & visto, nella real-
ta). Viene con cid mantenuta fer-
ma l'entitd del trasferimento di
ricchezza che s’intende operare
dagli utenti alla SIP, e dunque
I’attacco al tenore di vita dei la-
voratori e i vantaggi per le mu-
tinazionali dell’elettronica, che si
aspettano sostanziose commesse
per gli investimenti di alta tec-
nologia in previsione alla SIP;
infatti gli introiti globali della
SIP, come si ¢ detto, restano gli
stessi, dato che con il provvedi-
mento cid che si perde da una
parte viene riacquistata dall’altra,
col semplice espediente di trasfe-
rire il peso tariffario su altre voci
e categorie.

formazione di

Secondo le valutazioni di parte
governativa 1 maggiori introiti
per la SIP a seguito del provve-
dimento di aumento del marzo
1975, ammontano a 286,5 mi-
liardi di lire (introiti 1974 =
963,9 miliardi; introiti 1975 =
1250,4 miliardi).

A seguito del provvedimento
di modifica del marzo 1976, si
verificheranno, sempre in base
alle valutazioni governative, da
una patte riduzioni di introiti per
68,8 miliardi, dall’altra recuperi
di introiti per 66,9 miliardi.

VALUTAZIONE

1) La « riduzione » piu consi-
stente (40,7 miliardi), rispetto al
provvedimento del marzo 1975,
riguarda « il minimo garantito »
che viene abolito, ma che, costi-
tuendo di per sé una misura del
tutto abnorme e insostenibile sul
piano giuridico per la sua palese
incostituzionalitd, non poteva de-
centemente essere tenuta ferma
e andava quindi comunque eli-
minata dal provvedimento.

Le riduzioni relative alle altre
voci rappresentano invece una
parte molto minotre (28,1 miliar-
di), e costituiscono in pratica
tutto il « vantaggio » che deriva
.agli utenti dal nuovo provvedi-
mento. Vantaggio peraltro rela-

tivo, se si tiene presente che solo |

una piccola percentuale di utenti
riceverd un beneficio « secco »

(quelli interni alla « fascia socia- |

le »; che in ogni modo anche per
questi un aumento fispetto alle
vecchie tariffe vi sara (da 25 a

30 lire per impulsc); che nella |

realta dei fatti il maggior peso
delle voci traffario piti importan-
ti retsa pressoché inalterato per
tutti gli utenti — come accade
per i canoni di abbonamento, le
tariffe della zeleselezione (che an-
zi vengono indsprite nella so-
stanza), .i contributi di #rasloco
e di nuovo impianto (anche se
quest’ultimo gode di una maggio-
re rateizzazione) — anzi, a pre-
scindere dal « minore aumento »
per le telefonate 4l di qua della
« fascia sociale », per tutti gli
utenti e per le telefonate che van-
no al di la di questa fascia vi &
un aumento #lteriore del valore di
impulso (da 37 a 40 lire). Ed &
proprio attraverso questo ulte-
riore aumento che viene recupe-
rata la maggior parte dei maggio-
ri introiti persi e in specie quelli
relativi al « minimo garantito ».

L’aumento porta infatti al re-
cupero di ben 47,6 miliardi di
lire. Dunque, cid che era stato
fatto uscire dalla porta, come si
vede, viene cosi fatto rientrare
dalla finestra.

2) Si ratéizza per 12 trimestra-
lita una parte del contributo di
nuovo impianto (cioe 50 mila
lire per 3 anni), ma la sua entita
globale resta la stessa (80.000
lire: 50.000 ip pit rispetto alle
vecchie tariffe), e resta invaria-
to il contributo di trasloco (50
mila lire:* 20.000 i» pia rispetto
alle vecchie tariffe).

3) Si stabilisce una « tariffa
sociale » per gli utenti di catego-
ria B, cioé per le abitazioni pri-
vate. Questa disposizione ¢ quel-
la che ci interessa di piti perché
riguarda la maggioranza degli
utenti, e quindi tutti i proletari
e i lavoratori. Analizziamola:

a) Per gli abbonati della ca-
tegoria B che hanno il duplex, i
primi 150 scatti trimestrali co-
steranno 30 lire 'uno invece che
30 (come si & detto un aumento
rispetto alle vecchic tariffe c'e
sempre, ed & di 5 lire), gli scatti
in pits costeranno anche per essi
40 lire.

Ora, il totale nazionale degli
abbonati duplex & di 2.455.000.

Gli abbonati duplex che secon-
do i calcoli statistici #on supe-
rano i 150 scatti trimestrali, e che
« godono » di uno sconto sulla
tariffa normale, sono 982.000,
cioé il 40% del totale abbonati
duplex. Perd, rispetto al totale
degli abbonati della categoria B
(simplex +* duplex), che ammon-
tano a 6.461.000, la percentua-
le di questi « privilegiati » & del
15,20% circa.

b) Per gli ammonati con colle-

<

gamento singolo (simplex), che
sono 4.006.000 e cioé la maggio-
ranza della categoria B, i primi
70 scatti trimestrali costeranno
30 lire, gli scatti in pit 40. Gli
abbonati simplex che non supe-
rano statisticamente i 70 scatti
trimestrali e che quindi « godo-
no» di un vantaggio « secco »
di 10 lire sulla tariffa normale
sono 400.000, cioe il 10% del
totale abbonati simplex. Ma an-
che qui, rispetto al totale degli
abbcnati della categoria B (sim-
plex + duplex), che sono come
si & visto 6.461.000, la loro per-
centuale & appena del 6,20%
circa.

In conclusione, gli utenti pri-
vati (cio¢ i lavoratori) che « go-
dranno » di un certo « vantag-
gio » secco (che & poi un «au-
mento minore » rispetto alle vec-
chie tariffe), sono appena il
21.40% del totale.

Tutti, invece, gli utenti appar-
tenenti a questa categoria (B),
ciog tutti i lavoratori, dovranno
pagare ancora di piu, rispetto al-
laumento del marzo 1975, gli
scatti che andranno al di la della
fascia agevolata!

\
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4) Per quanto riguarda le con-
versazioni interurbane in telese-
lezione, la tariffa del 6° scaglione
(gli scaglioni sono relativi alle
distanze: sino a 15 km, da 15 a
30, da 30 a 60, da 60 a 120, da
120 a 240, da 240 in poi! e han
no tariffa progressivamente piu
cara: il 6° scaglione era, secondo
il provvedimento del marzo 1975,
il piti caro di tutti: con quest’ul-
timo provvedimento, viene di fat-
to eliminato perché equiparato
al:'5%) cioe relativa alle te-
lefonate a distanze superiori ai
240 km — viene equiparata a

quella del 5° scaglione, e quindi |

leggermente diminuita.

Nelle relazioni citate sopra, ’si |

sostiene che questa « agevolazio-
ne » & stata decisa per « facilita-
re le comunicazioni automatiche
a pit lunga distanza e cioe i
collegamenti nord-sud, ed essa
avrebbe quindi un significato,
« non solo sociale ma di carette-
rizzazione meridionalistica per
quanto riguarda i traffici commer-
ciali e industriali ».

Lasciano quindi intendere che
se ne avvantaggeranno oltre alle
industrie e ai commetci — come

non pud dubitarsi — anche gli
immigrati al nord e le loro fami-
glie, che, come & noto, passano
il loro tempo libero a telefonarsi,
da un capo all’altro della Peni-
sola,

Ma quello che si «concede »
da una parte, anche qui, viene
recuperato dall’altra, con un mec-
canismo, che rende in realtd pin
creroso 1'uso della teleselezione
per la maggioranza degli utenti.
Infatti viene spostato alle ore
13 il termine di validita della ta-
viffa maggiorata, che prima anda-
va dalle 9,30 alle 12,30, « guada-
gnando » cosi mezz'ora di mag-
giori introiti. Viene inoltre crea-
ta una nuova tariffa intermedia
pitt onerosa, dalle 19,30 alle 21
e 30 dei giorni feriali « ruban-
do » cosi due ore alla tariffa ri-
Aotta, che prima vigeva appunto
dalle 19,30 al mattino dopodi
questi giorni. Viene infine spo-
stato dalle 12.30 alle 14,30 I'ini-
zio della tariffa ridotta per il sa-
bato, con un altro furto di due
ore.

E chiaro che in questo modo
vengono rese pit care e difficili.
in generale per la massa degli

SULLA VIOLENZA OPERAIA CONTRO GLI IMPIANTI

NEQ-LUDI
SECOLARE DEL ©

all'epoca in cui Ned Ludd

apprendista  inglese alla

tessitura, demoli il telaio
a colpi di martello, la violenza
operaia contro le macchine corre,
nella storia del movimento di
classe, come un filo apparente-
mente continuo. Agli occhi degli
strateghi  dell’industrializzazione
essa ¢ sempre sinonimo di rea-
zione difensiva, disperata, pro-
pria di frange disgregate ed
emarginate dalla forza-lavoro.
Eppure quasi nessun fenomeno,
nella storia operaia, & cosi va-
riante e multiforme, cosi ricco di
trasformazioni e svolte repentine,
cosl strettamente inchiodato alla
determinatezza di ogni caso, al co-
me dove quando e perché di ogni
episodio. Nulla & cosi organica-
mente refrattario alle leggi socio-
logiche, ai principi ideologici,
come la violenza operaia contro i

macchinari. Nessun fenomeno
operaio & cosi esclusivamente

comprensibile al solo istinto ope-
raio. A cui solo compete la de-
finizione, caso per caso, degli ul-
timi episodi di danneggiamento
degli impianti, che hanno ripor-
tato la violenza operaia al centro
della polemica politica e dell’at-
tenzione pubblica,

E chiaro infatti che il danneg-
giamento degli impianti & un cam-
po di azione, di per sé neutro,
aperto quindi non solo all’iniziati-
va operaia ma anche a quella del
capitale; al suo interno la sola
intelligenza operaia & in grado
di discriminare I'una dall’altra.
La «verita » sulla provenienza
sociale e sul senso politico degli
attacchi all’impianti & sempre
concreta ed & sempre & solo ope-
raia. E quel poco che filtra al-
I’esterno, induce a credere che de-
gli ultimi episodi di violenza con-
tro gli impianti Porigine operaia
& certa per alcuni, meno o molto
reno per altri.

Detto questo per gli episodi,
resta il fenomeno da interpretare
nella sua portata e tendenza.

Lo spazio di queste righe impe-

discc una periodizzazione del
comportamento operaio in Italia
in materia di sabotaggio. Voglia-
mo solo ricordare, dopo il sabo-

tagio bellico e past-bellico che .

aveva caratteri molto specifici,
il periodo del cosiddetto « sabo-
taggio cumulativo » alla FIAT
negli anni a cavallo del 1960. Es-
so esprimeva un altissimo livello
di organizzazione operaia attra-
verso il rovesciamento della coo-
perazione necessaria alla produ-

zione: come ogni operazione la-
vorativa cumula nuovo valore sul
prodotto in lavorazione, cosi, con
perfetto capovolgimento, la pra-
tica operaia cumulava difetti ‘di
lavorazione secondo una progres-
sione progettata in modo da
sfuggire al controllo qualita del-
I'azienda fino ad un livello avan-
zato di dannegiamento del pro-
dotto (chi avesse interesse, tro-
verebbe nella stampa operaia Fiat
nell’epoca molta piti ricchezza di
analisi e documentazione di que-
sta schematica ricostruzione).
Una nuova fase si apre attorno al
1968 ed & quella cui ci riferiremo
in.questa analisi.

Non & inutile operare qualche
previsazione preliminate. Quan-
do si parla di sabotaggio in ge-
nere si tende ad unificare o con-
fondere tre tipi piuttosto diversi
di comportamento operaio: il sa-
botaggio contro il prodotto o le
materie prime, quello contro-gli
imipanti e le macchine, quello
contro l'organizzazione. Il sabo-
taggio cumulativo Fiat o la prati-
ca di danneggiare la scocca di una

macchina sono esempi di sabotag- .

bio contro il prodotto; l’azione
dell’operaio che infila una leva
in un congegno riguardano le
macchine; quella dell’operaio che
trasmette nei sistemi informativi
dati sbagliati non colpiscono né
il prodotto né gli impianti ma
'organizzazione aziendale. Orbe-
ne il significato del sabotaggio
varia a seconda dei tipi descritti
e delle caratteristiche tecnologi-
che ed organizzative della fab-
brica in cui si verificano. Ed il
discorso sarebbe troppo lungo.
Quello che perd & certo & che
negli anni dal 1968 ad oggi tutti
i tre questi tipi di sabotaggio si

sono manifestati € per certi aspet-
ti sono divenuti comportamenti
di massa. Ed una dimostrazione
inconfutabile si trova nel fatto
che, per quel che se ne sa, in
quasi tutte le industrie di ampia
dimensione e di alta concentrazio-
ne di manodopera si registra una
sostanziale diminuzione della vita
media di impianti e macchine ed
un aumento degli scarti di lavora-
zione (i danni dell’organizzazio-
ne aziendale sono ovviamente dif-
ficilmente misurabili). Da sette
anni a questa parte ha luogo una
gigantesca evasione dal rispetto
delle procedure di lavorazione,
sia quelle necessarie alla buona
qualita del prodotto che quelle in-
dispensabili al buon mantenimen-
to degli impianti. Questo & il ter-

ISMO DEGLINC
JMANDO SUL LAVORO?

reno da cui sbocciano gli ultimi
attacchi .operai- contto 'gli im-
pianti.

Sia chiaro: non si afferma che
il deterioramento degli impianti
e dei prodotti sia il prodotto di
una tutta ideologica volonta ope-
raia di « attaccare il capitale fis-
so ». Il salto delle operazioni la-
vorative che danneggia prodotti

i e macchine &, nella pratica ope-

raia di tutti i giorni, essenzial-
mente risparmio di lavoro; poi &
rifiuto della subordinazione (fisi-
ca) alla macchina; poi & odio
contro i padroni; soltanto infine,
ed in alcuni momenti precisi, &
lotta organizzata contro il capita-
le Ciononostante questa pratica
di massa denota una profonda
trasformazione del rapporto tra
operaio e macchina, cio¢ la tran-
sizione ad un tipo ad un altro di
cultura operaia. Dall’operaio del
dopoguerra che moriva in difesa
degli impianti (in verita piu per
la salvaguardia del posto di la-
voro, data l'alta disoccupazione,
che per subordinazione alla cul-
tura del capitale o all’iedologia
del riformismo) e di cui restano
numerosi eredi per la veritd un
po’ meno simpatici, come per
esempio quell’operaio dell’Alfa-
rocmeo che un mese fa dichiard al
Corriere della Sera: « Se trovia-
mo qualcuno che danneggia gli
impianti gli tagliamo le orec-
chie » dall’operaio del dopoguer-
ra, dicevamo, all’operaio post
'69 che ha verso gli impianti lo

stesso atteggiamento « pagano »

che ha verso « il Partito », cor-
re un ciclo di esperienza operaia.
Cosi come tra gli operai che han-

no sorriso compiaciuti alla noti- *

zia dei miliardi padronali distrut-
ti e quelli che compongono le
« squadre di vigilanza contro le
provocazioni » ci sono trenta an-
ni di storia.

E non si tratta solo del movi-
mento generale di emancipazione
dai miti, dalla cultura, dal dispo-
tismo del capitale, ma anche di
qualcosa di piti specifico. Ad un
certo punto della sua storia (che
di fatto per certi aspetti coincide
con i tempi di Taylor, artefice
noto delle catene e meno noto
di molte altre cose), il capitale
decise di trasferire una quota del
comando sul lavoro della gerar-
chia aziendale e dal cottimo alle
macchine stesse: appatve il ritmo
vincolato, la subordinazione del-
Puomo all'impianto. La macchi-
na incorporo in modo pill traspa
rente il ruolo dispotico del pa-
drone o dei suoi agenti, assorbi

utenti, le telefonate in telesele-
zione, specie nelle zone extraur-
bane, le campagne, fuori distret-
to ecc., che sono quelle che nor-
malmente hanno maggiore biso-
gno di usare la teleselezione, con

conscguenti diminuzioni del traf-
fico e relative conseguenze sul-
Poccupazione e gli investimenti.
Senza peraltro che cid sia com-
pensato dall’abolizione del 6° sca-
glione, che come si & visto avan-
taggera soprattutto le attivita in-
dustriali.

5) La trasformazione del sim-
plex in duplex viene resa piu fa-
cile diminuendo la tariffa da 50
mila a 30.000 lire. Cid, si dice
nelle relazioni, viste «le parti-
colari agevolazioni previste per
i collegamenti duplex ».

In effetti & vero che il collega-
mento duplex viene considerato
con particolare favore (maggiore
« fascia sociale », pili agevole la
installazione), perd: innanzitut-
to il duplex & un tipo di colle-
gamento in uso specialmente nei
grandi centri, infatti nei centri
al disotto di un certo numero di
abbonati la SIP non procede a

il comando sul lavoro. Per sim-
metria, l'operaic diresse contro
la macchina (e per « simpatia »
contro il prodotto e lorganizza-
zione aziendale) 'odio contro il
padrone. Non & un caso infatti se
il terreno privilegiato in cui si
sviluppano tutti i tipi e grada-
zioni di sabotaggio sono le indu-
stri e in cui massima & la subor-
dinazione del lavoro alla macchi-
na. Eleganti geometrie della sto-
ria di classe!

Adesso & in atto un’altra gran-
de svolta del capitale: trasferire
una quota di comando sul lavoro
dalla macchina, dalla gerarchia e
dal cottimo (tutti e tre logorati
e agonizzanti come strumenti di
controllo) al sindacato. Non ¢
difficile quindi capire le « squa-
dre sindacali di vigilanza ». E una
questione di solidarieta tra ad-

VOGLI

collegamenti di questo tipo; si
tratta quindi per la massa degli
abbonati di un « vantaggio » re-
lativo.

In secondo luogo si deve dire,
che questo « particolare favore »
per il duplex ha un significato
molto chiaro all'interno della li-
nea politica complessiva portata
avanti dalla SIP, che tende nei
fatti a scoraggiare in generale
I'uso del telefono da parte della
normale utenza, cio¢ i lavoratori,
e a favorire invece gli impianti
di telecomunicazioni ad alto con-
tenuto tecnologico ad uso e con-
sumo della grande industria, ca-
pitalistica. Infatti, nella realta
il duplex ¢ un « mezzo telefo-
no », che richiede minore inve-
stimento di capitale, minori at-
trezziture, e costringe in defini-
tiva anche a fare un minor nu-
merc di telefonate.

6) Nel provvedimento di mo-
difica & chiaramente ribadito che,
al pit presto, con « successivo
provvedimento sara disposta la
tassazione delle conversazioni ur-
bane con uno scatto di contatore
ogni tre minuti di conversazio-
ne » il famigerato CUM.

detti alle stesse funzioni! 0, meno
scherzosamente, ¢ I'inizio emble-
matico del nuovo ruolo di coman-

- do sul lavoro nel sindacato, & un

messaggio diretto agli operai, una
dichiarazione di guerra all’insu-
bordinazione contro il prodotto,
la macchina, la gerarchia e ' orga-
nizzazione aziendale.

In conclusione, il recente ci-
clo di violenza operaia & la punta
di un ice-berg il cui corpo abbia-
cercato schematicamente di de-
scrivere. La determinazione dei
movimenti della punta appartie-
ne tutta intera alla tattica ope-
raia e non tollera intromissioni,
interpretazioni e valutazioni ester-
ne (a quella fabbrica in quel mo-
mento). La comprensione della
vita interna del corpo & un irri-
nunciabile terreno di riflessione
collettiva.

TUTTO!
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CREARE
ORGANIZZARE
POTERE COMUNISTA

Questo programma non si
basa su una semplice sconfitia
dei proletari, ma sulla distruzio-
ne scientificamente studiata
dell'attuale composizione di
classe, da cui hanno tratto ori-
gine le lotte piu incisive.

Tale programma wvuole tra-
sformare lo Stato italiano in un
ente assistenziale che sappia
attenuare le contraddizioni di
classe; sul modello americano.

Questo progetto viene a spie-
gare I'espulsione di ampi settor
della classe dal processo pro-
duttivo - licenziamenti, cassa
integrazione, chiusura di interi
apparati produttivi come nel ca-
so Innocenti - per spaccare in
due |a classe proletaria; da una
parte l'aristocrazia operaia con
possibilitd corporative di coge-
stione della produzione e dei
profitti da questa derivati, dal
Faltra il «proletariato socialen
privato di un reddito garantito,
rinchiuso nei quartieri ghetto -
dell’hinteriand

una classe oppressa che non si
sforzasse di imparare a servirsi
delle armi meriterebbe di essere
trattata da schiava - (Lenin) -

Tutta questa fase dello scon-
tro di classe & caratterizzata
dalla crisi internazionale dell’im-
perialismo iniziata con la crisi e-
nergetica dell'inverno ‘73: per
quanto riguarda ['imperialismo
nostrano essa presenta caratte-
ristiche assolutamente nuove.
Si tratta infatti non di una crisi
congiunturale, ma di una crisi
strutturale complessiva provo-
cata dal livello raggiunto dalle
lotte autonome operaie e prole-
tarie, che hanno completamen-
te deteriorato i vecchi strumenti
di controllo e di comando del-
I'imperialismo sulla societa.

La borghesia sente pericolo-
samente vicino il momento del-
la resa dei conti col proletaria-
t0; per questo non pud piu li-
mitarsi 38 un'azione di repressio-
ne, che in questa fase sarebbe
puramente difensiva, ma deve
riprendere |'iniziativa ricompo-
nendo le contraddizioni interne
al fronte imperialista sui mezzi
da adottare per la conservazio-
ne del potere. L'imperialismo
deve assolutamente trasformare
I'assetto sociale dello stato bor
ghese per neutralizzare I'effetto
eversivo delle lotte proletane o
comunque per stituz'onaizzar

o megliq lager -
delle metropoli industriali, co-
stretto al lavoro nero e sottopa-
gato, oppure alla miseria elargi-
tagli dallo stato de! «nuovo mo-
dello di sviluppo», oppure alla
criminalitd e usato come stru-
mento di ficatto nei confronti
elia classe operaia produttiva
sto mirano anche i vari
gi ristrutturazione e di
tecnologico

e

I riformismo rappresenta  u
nica possibiita per
per operare Ques!
mento Cos

cor
3

ar o
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ESTENSIONISMO ATTIVO E AUTONOMIA

DEL MOVIMENTO

CONTRO LE GRANDI

MANOVRE ELETTORALI

elezioni anticipate

' ueste
I. portano tutto intero il se-
gno dell’irriducibilitd e in-

governabilitd dell’insubordinazio-
ne operaia e proletaria. Non solo
la permanenza dell’offensiva di
classe nella crisi ha rovesciato i
passaggi della ristrutturazione in
estensione del fronte di lotte,
circolazione di programma e di
comportamenti antagonistici e
dunque in allargamento e appro-
fondimento della crisi stessa. Ma
il necessario addensarsi ai vertici
dello Stato — in forme pili che
mai aperte e dirette — del co-
mando capitalistico, innalza il li-
vello dello scontro. Sempre pits,
nel precipitare della crisi politi-
co-istituzionale, si manifesta la
natura della posta in gioco: non
pil e non-solo maggioranze e
formule di governo, ma la capa-
cita dello Stato a legittimare e ga-
rantire la riproduzione del capi-
tale. In questo quadro si spiega
la compresenza — nell’intero ce-
to politico — di atteggiamenti di
determinazione e insieme rilut-
tanza a ricorrere ancora una vol-
ta alla fine anticipata della legi-
slatura (cid di cui ‘nessuno, co-
munque, ha voluto apparire prin-
cipale responsabile). Se la stam-
pa borghese cerca di sdramma-
tizzare ’evento, definendolo una
« eccezione » che conferma la re-
gola democratica, immediatamen-
te perd ne richiama il significato
« sintomatico » e sottolinea il ri-
schio e stremo dell’abuso del de-
delicato strumento di consenso
che & la consultazione elettorale.
Lo stato di necessitad & nondime-
no del tutto evidente: significa-
tivamente la « Repubblica » mar-
tella la necessita vitale che, co-
munque vada, il 20 giugno dica
finalmente « a chi spetta la re-
sponsabilita di governare » per-
mettendo la formazione di un
« governo... “che governi»., In
conclusione, se la disarticolazio-
ne dei movimenti di classe per-
seguita dall’'uso capitalistico del-
la crisi ha riprodotto lotte e squi-
libri e non capacita di controllo
e normalizzazione, non resta che
bruciare le tappe del passaggio a
una nuova forma politica della
ristrutturazione, si tratti di go-
verno delle sinistre, di compro-
messo storico o di una formula di
transizione col PCI comunque
nell’area di governo, purché go-
da di un ampio « consenso ». An-
cora una volta -comunque di ri-
formismo del Capitale & sottopro-
dotto di offensive rivoluzionarie.

Un altro dato specifico di que-
sta fase pre-elettorale & la consa-
pevolezza — maldestramente ma-
scherata — dei partiti di non ave-
re altro da offrire che una co-
pertura tutta ideologica a un di-
segno di massiccia repressione dei
bisogni e delle insorgenze rivolu-
zionarie. Di fronte alla linearita
di progetto antioperaio del capi-
tale sociale, lo spettacolo e i ri-
tuali della competizione eletto-
rale celebrano stancamente gli an-
tichi fasti. Se comune a tutti &
un programma di feroce « auste-
rity » ammantato dei pili nausean-
ti appelli all’ideclogia del -lavoro
e della ricostruzione, e altrettan-
to unanime la volontd di frantu-
mare il processo di ricomposizio-
ne politica della classe sotto il
velo di nostalgici richiami alla
« unita di popolo e di forze poli-
tiche » nella Resistenza, nondi-
meno [’asprezza dei conflitti di
potere nella concorrenza elettora-
le si dispiega dentro la massima
ambiguitd sulle « formule » di
governo perseguite. 1 partiti-mer-
ce si offrono sul mercato del vo-
to a scatola piti chiusa che mai,
per la delizia dei politologi di
mestiere: che fara Fanfani, tor-
nato alla guida della D.C. accan-
to a Zaccagnini proprio nella vi-
gilia elettorale? Che significa I'al-
leanza D.C.-M.S.I. che a Napoli,
con l’astensione del P.R.I. (no-
nostante la conversione di La
Malfa al compromesso storico) ha
fatto cadere la giunta rossa? E su
chi mai puntano gli imprendito-
ri, visti i diversi orientamenti in
casa Agnelli, e non solo rispetto
a D.C. o P.R.I., dato che non
smettono neanche di finanziare un
Sogno... golpista?

E perché il P.S.1. gioca un ruo-
lo cosi spudorato nell’intralciare
la caccia all’Antilope? Insom-
ma: non fosse per il terremoto,
che ha steso pietosi veli sull’im-

mondezzaio della scena politico-
istituzionale nelle prime pagine
dei giornali, saremmo completa-
mente sommersi da tanto imbro-
gliata matassa (che appare per-
fino pil intricata dentro il qua-
dro internazionale).

Tanto da perdere di vista che
I’essenziale di cid che & affidato
alle regola del gioco elettorale
non sta oggi nelle formule del

trapasso di regime. L’essenziale |

¢ che la sicura avanzata delle si-
nistre sia vissuta dalla classe, dai
proletari, dai movimenti di libe-
razione, come loro diretta vitto-
ria e interesse. L’essenziale ¢ che
in tal modo, nella sottile ideolo-
gia del rituale elettorale, sia as-
sorbito e sublimato lo scontro tra
programmi reali nelle lotte. L’es-
senziale, & che tregua sociale, nor-
malizzazione, patto sociale che
il Capitale non ha potuto impor-
re all’autonomia del movimento,
siano subiti dalla classe dentro la
rivitalizzazione e funzionalizza-
zione massima del principio di
delega che i meccanismi elettorali
del consenso comportano. Che si
ripeta insomma il miracolo di
San Gennaro: a fronte di una
« vittoria politica » sentita pro-
pria, finalmente si allenti la pres-
sione della classe nel concedere
credito e delega, sia pure tempo-
ranei, ai nuovi equilibri istituzio-
nali, a un quadro di stabilizzazio-
ne politica e capacitd operativa
entro il quale la ristrutturazione
possa marciare decisa.

Ma, ancora una volta, contro
questo disegno pud giocare la di-
varicazione estrema e crescente
fra nuovi bisogni proletari emer-
genti dalla composizione politica
di classe indotta dalla ristruttu-
razione e necessitd capitalistica e
istituzionale di contenimento e
repressione.

Pili concretamente, ci riferia-

Fuori dalle palle tutti i predicatori di sacrifici. La lotta continua per conquistare potere e liberta, che & come dire soldi e
felicita.

mo a quei contenuti di liberazio-
ne (proletariato giovanile, disoc-
cupati, donne in primo luogo, i
cui comportamenti e programmi
mostrano comunque capacita di
ritornare dalla fabbrica-sociale
alla fabbrica in senso stretto).
Ma lotta di appropriazione, lot-
ta di potere, & anche rottura di
ogni possibilita di manipolazione
capitalistica dei bisogni, & con-
tinuita espansiva fra lotte e biso-
gni, & continuitd espansiva fra
lotte e bisogni, rifiuto ed estra-
neitd a ogni sistema di « contrat-
tazione », di « mediazione dele-
gata ».

Questo ¢ il terreno fondamen-
tale su cui si definisce e si prova
oggi autonomia dei soggetti e
dei movimenti rivoluzionari. E a
partire dal quale va sostenuta e
praticata la proposta politica del-
Vastensionismo attivo. Che, ci
pare quasi superfluo sottolineare,
non si fonda sull’inesistenza di
partito rivoluzionario capace di
misurarsi anche sul terreno isti-
tuzionale delle elezioni, si fonda
invece sull’esistenza di soggetti
politici e sull’autonomia di movi-
menti rivoluzionari i cui compor-
tamenti, le cui logiche, bisogni e
antagonismi sono radicalmente
altri, estranei e frontalmente con-
trapposti alle regole del gioco
elettorale e della Politika Istitu-
zionale.

Alle aspirate tregue elettorali
e post-elettorali I'autonomia del
movimento contrappone la con-
tinuitd delle lotte nelle metropo-
li, ai progetti di stabilizzazione
nella mediazione della politica
delegata TDintensificazione della
propria pratica di potere, alla
mistificazione dell’ « interesse ge-
nerale » e al cappio delle « com-
patibilita » il proprio bisogno di
comunismo, subito.

AT ri

Questa tarda primavera mila-
nese & una di quelle stagioni po-
litiche, non infrequenti negli ul-
timi anni, in cui una certa fase
dello scontro, e dunque un certo
ciclo di lotte, sembra avviarsi
alla conclusione, e il movimento
si concede una sosta, quasi uno
scalo tecnico, in attesa che ma-
turino i tempi e le condizioni
di una nuova ondata di piena.
In effetti, & inutile nascondersi
che dopo due tre mesi di « bat-
taglia » per la metropoli — e
mai come in questa stagione il
proletariato giovanile ha saputo
articolare in un disegno cosi am-
pio e multiforme la sua capacita
offensiva — una pausa di rifles-
sione sembra quasi obbligata;
prima ancora che da cause ester-
ne un momento di analisi e di
verifica sembra imposto = dalle
necessita "interne a un movimen-
to che non si & certo soffermato
per via, nel momento in cui &
esploso sul territorio e sul so-
ciale, a valutare con precisione
da pediatra i tempi e i modi
della propria crescita. Altrettan-
to sciocco e poco produttivo sa-
rebbe negare che P'autonomia
nel suo complesso, e il movi-
mento dei giovani in particola-
re, accanto ad una serie di risul-
tati positivi non solo sul piano
tattico ha conosciuto anche bat-
tute d’arresto, se non veri e pro-
pri momenti di sconfitta, Ver-
rebbe percid spontaneo di ac-
cettare il ricatto della stagione,
sempre piu pericolosamente vi-
cina alle vacanze, e di mettersi
a ragionate nella prospettiva del-
la ripresa settembrina, conside-
rando che il periodo che «ci
separa dall’inizio dell’estate vera
e propria & molto breve, che le
elezioni condizioneranno almeno
dall’esterno tutto I’assetto poli-

E o

tico cittadino, e che bene o male
Valcarenghi, anche quest’anno ci
sta preparando il Parco Lambro.
Eppure, le cose non stanno af-
fatto in questo modo.

Si, & vero che oggi se ¢’® un
dibattito da fare nell’autonomia,

. questo ¢ il dibattito su che cosa,

in termini di proposta politica
o di forma di organizzazione de-
stinata a sostenerla, deve in ter-
mini concreti e reali raccogliere
I'eredita della stagione (peraltro
non ancora del tutto spenta)
dei « cento fiori » dell’appropria-
zione, del contropotere, dell’as-
salto proletario alla ricchezza so-
ciale,

E vero che radicare e dare per-
manenza ad una ‘spinta rivolu-
zionaria nel tessuto reale df
una metropoli, nella circolarita
che una metropoli contraddistin-
gue, nelle contraddizioni e negli
equilibri propri di un luogo po-
litico cosi « sofisticato », non &
certo una operazione politica di
breve respiro, che soprattutto
possa reggere sulla stessa spinta
« spontanea » . che caratterizza
I’emergenza e lo scoppiare di
nuovi bisogni e quindi di nuove
pit radicali « domande » poli-
tiche.

E vero infine che malgrado la
nostra sostanziale indisponibilita
a qualsiasi meccanismo istituzio-
nale, e malgrado il tipo di bat-
taglia politica che su questa co-
sa dobbiamo fare, il complicato
meccanismo di controllo rifor-
mista che va dalla chiusura dei
contratti al postelezioni rischia
in qualche modo di limitare I’agi-_
bilita politica della fabbrica e
del sociale.  _

Perd & altrettanto vero che il
dibattito sull’organizzazione, in
un momento in cui tutti i com-
pagni sono concordi nel definire

\

chiusa fino in fondo la fase del-
'esemplarita politica e militare,
non pud essere visto come mo-
mento separato dallo sviluppo
della pratica, come passaggio
esterno di tipo teorico, come
semplice ponte gettato sull’onda
di riflusso. E altrettanto vero
che oggi nessuno ritiene di dover
bruciare i tempi lunghi di un

progetto complessivo. di comu-.

nismo contro lo stato e il lavoro,
ma che oggi 'incazzatura dei pro-
letari, dei giovani, delle donne
¢ tanto pit profonda e insop-
primibile quanto piti legata a
quel bisogno di socialita, di esi-
genze egualitarie di scadenze co-
muni che la fa diventare radicale
progetto politico.

Ed & altrettanto vero infine
che le elezioni o gli altri giochi
della politica normale inducono
nella complessitd del movimento
nuove variabili, danno nuovo. spa-
zio all’attacco riformista e neo
riformista, ma che oggi, per la
prima volta il nostro ruolo, quel-
lo di una nuova generazione po-
litica come quello di ogni sedi-
mento di ogni autonoma : strati-
ficazione di lotte, pud essere
visto in positivo come momento
di sviluppo, come fase « obbliga-
ta » ma non ignobile di confron-
to politico reale con il capitale
lo stato, il riformismo vecchio
e nuovo.

Ecco dunque che questa tarda
primavera milanese, malgrado la
congiuntura metereologica e po-
litica, non sard quella stagione
di riflessioni, di verifica, di cal-
ma politica in sostanza, come
qualcuno poteva pensare.

Le giovani bande apache, mim-
hefos, mescaleros, chiricauas, le
grandi formazioni comanches non
sono insomma rientrate nelle ri-
serve, rese pitt docili e meno com-
battive'dal grande bottimo gia fat-
to. La scure di guerra, il whince-
ster strappato ai bianchi non
sono stati deposti. E i consigli
dei saggi e degli anziani non
hanno fumato con gli indian
agents la pipa della pace.

Se dunque una fase a Milano
si sta indubbiamente chiudendo,
senza soluzione di continuitd se
ne sta determinando una nuo-
va, i -cui tempi di maturazione
sono resi vertiginosi soprattutto
perché non sono dati come even-
ti esterni, come accadimenti pre-
vedibili ma non determinabili.

Tra gli operai, i proletari, i
giovani, le donne, a Milano. nel
dibattito tutto dentro la scadenza:
politica, nella riflessione che si
correla continuamente alla prati-
ca. nella definizione del campo,
nel continuo affinamento  degli
strumenti di intervento, dei mo-
di e dei tempi, nasce e cresce,
erede diretta e legittima della
primavera dei cento fiori, la sta-
gione del programma.

Se una caratteristica [’auto-
nomia come area politica ha sem-
pre avuto, & quella di non ac-
cettare come scontato nessun pas-
saggio sulla «teoria» o sulla
strategia di cui non fosse pos-
sibile cogliere immediatamente
ie implicazioni concrete, le capa-
citd operative immediate. ‘Que-
sta determinazione politica, oggi,
¢ pit che mai viva ed operante
in tutte quelle sedi di autono-
mia, collettivi operai, collettivi
dei giovani dei quartieri, in cui
si danno livelli certi di organiz-
zazione. In pih, non c’¢ obbiet-
tivo, per alto che sia, che nes-
sun compagno oggi non colga se
non rapportato alla sua praticabi-
litd ma anche a tutta la sua esten-
sione.

Come non definire dunque, co-
me componente di programma,
la proposizione di nuovi- livelli
di lotta sul problema dei centri
giovanili che sta nascendo dai
collettivi autonomi di San Siro,
del Garibaldi, della zona Roma-
na-Vittoria? Quello che questa
proposta gioca, non & tanto la

|

LE GIOVANI BANDE APACHE, MESCALEROS, CHIRICAUAS NON
SONO RIENTRATE NELLE RISERVE

~ MILANO: COMINGCIA
LA STAGIONE DEL PROGRAMMA

capacita del proletariato giova-
nile di occupare un luogo, e di
tenerlo come una casa dei gio-
vani, ma di localizzare una sor-
gente di comportamenti politici
ben pitt ampi sul territorio e nel
tessuto sociale.

« Occupazione » oggi per il
proletariato giovanile significa e
significherd sempre di pil inizio
di una pratica sempre piu am-
pia sui prezzi, sul costo della
vita, sul meccanismo reale della
grande e media distribuzici;xe.

Si assiste cosi ad un lavoro
che i .compagni portano avanti
di propaganda e di agitazione dei
termini generali del problema (in
questo senso vanno letti i pic-
chettaggi del sabato davanti ai
supermarkets) a cui segue una
fase in cui la pratica del calmiere
sui prezzi viene proposta in ter-
mini di uso diretto dei sistemi
distributivi, o scadenza di lotta
pit incisiva. In questa chiave
dunque, la vendita diretta di ge-
neri di consumo che i compagni
di alcune zone cominciano ad
effettuare non ripete se non nel
suo aspetto formale le pratiche
dei mercatini usata dai gruppi
per premere sulla giunta, ma di-
venta preciso momento di auto-
gestione affidato via via a forze
di quartiere sempre pit larghe.

Va da sé che l'altro versante
di questa pratica & rappresentato
dalla forza di colpire il meccani-
smo di profitto in termini di
sottrazione concreta, oltre che
di agibilitd e di spazio commer-
ciale, anche di merci.

« Occupazione » dunque signi-
fica legare ad un tessuto di or-
ganizzazione piu generale I'espe-
rienza di nuovi piani di ricom-
posizione di classe, dalla pratica
della liberazione di se stessi al
controllo militare — e su questo
viene messa la parola fine al vec-
chio antifascismo militante —
del territorio.

Se da una parte il movimento a
Milano ha saputo fare il salto sul
terreno della giustizia proletaria
— e in questo D'esecuzione di
Pedenovi & stata assunta come un
elemento nuovo e positivo —,
il cammino per eliminare o neu-
tralizzare la forza armata dello
stato dal quartiere e dal territo-
rio non pud essere che vista co-
me una capacita di massa a cui
devono attingere livelli sempre
pit ampi di compagni e di mi-
litanti.

« Occupazione » cioe inziati-
va politica reale del proletariato
giovanile organizzato dunque co-
me momento di verifica di « pro-
gramma », di contenuti strate-
gici cioé che sono capaci di ra-
dicarsi e di incidere in perma-
nenza su referenti politici sem-
pre piu larghi e su momenti di
scontro sempre piu alti.

Il progetto della controparte
su questo terreno, &, ovviamen-
te, quello dell’eliminazione im-
mediata di qualsiasi « bubbone »
di autonomia che inizi a radicar-
si in una situazione data.

Con efficienza addirittura in-
sospettata, la polizia oggi inter-
viene il pit raramente possibile,
cerca di impedire addirittura in
termini di ore che una occupa-
zione di compagni possa trovare
spazio e terreno di iniziativa in-
torno a se. Questa & una situa-
zione ormai data, e di cui i com-
pagni, a partire da Stadera prima,
e dalla recente esperienza di Ga-
ribaldi poi, non possono non
tener conto se non in termini di
miglioramento della propria ca-
pacitd di tenuta politico milita-
re, di agitazione e di propaganda
di lavoro di informazione e di
contro informazione.

Ma il miglioramento di que-
ste qualitd, I'affinamento di que-
ste forme di lavoro politico non
sono ancora una volta elementi
esterni, ma giocano un ruolo de-
cisivo nella maturazione e nella
credibilita piti generale del pro-
getto.
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AUTONOMIA FEMMINISTA MITO E REALTA

NON Tl SCORDAR

| potere statale ha sempre

usato il binomio « preven-

zione - repressione » ner
colpire la lotta di classe.

Prevenzione, anche brutale e
militare, per impedire che la lot-
ta di classe si estendesse e rag-
giungesse i livelli organizzati di
di scontro; repressione per di-
struggere, anche fisicamente i li-
velli organizzati che erano riu-
sciti a crearsi.

In particolare fino ad oggi la
politica della « prevenzione »
aveva impedito che le donne su-
perassero il ribellismo individua-
le, sempre perdente; lo stato
ciog¢, con il valido aiuto del so-
cialriformismo era ' sempre riu-
scito a contenere la lotta delle
donne al di sotto dei livelli medi
della lotta di classe. La preven-
zione repressiva nei confronti del-
le donne & forse il sistema di con-
trollo pit raffinato che lo stato
italiano abbia creato, cosi raffina-
to che ora tenta di estenderlo a
tutta la societa.

L’attacco dello stato contro le
donne si articola su piu livelli:
Vesistenza di un lavoro non pa-
gato, il lavoro domestico che tut-
te dobbiamo fare, costringe la
donna a vivere sotto il continuc
ricatto economico, in una situa-
zione di precariato assoluto in
quanto costretta a dipendere nor
solo dal padrone dell’'uvomo che
I’ha = affittata, ma anche dal
« marito-padre-fratello-figlio  pa-
Jdrone ».

L’isolamento nelle case che de-
riva immediatamente dalla gra-
tuita del lavoro domestico per-
mette ritmi altissimi fino alla to-
tale incapacita di lottare e di so-
cializzarsi.

L’obbligo alla maternita e la
struttura familiare che ci fa ma-
dre a vita, il ricatto affettivo, ora
velato e diffuso ora diretto e vio-

lento: sono:unlaltrs arma che lo

stato usa per prevenire; con
'aborto la prevenzione diviene
immediatamente repressione.

Oggi si fa un gran parlare di
criminalizzazione delle lotte, ma
il soggetto politico donna é da
sempre criminalizzato, da sem-
pre noi siamo « fuori-legge », o
abortista ¢ puttana o « strega »
il potere ha sempre un modo di
criminalizzare la donna che lotta.
E ancora la violenza della societa
patriarcale, che va dalla mano
morta allo stupro, all’omicidio di
marca fascista, viene usata dallo
stato, complici tutti i maschi, co-
me sistema di terrore

Ma oggi tutto cio fa un salto
qualitativo, al giro di vite preven-
tivo' si aggiunge un attacco re-
pressivo diretto: dalle campagne
contro la prostituzione a quelle
contro I'aborto, dalle cariche del-
la polizia agli omicidi di stato,
'attacco & portato a fondo dai
criminali di stato contro tutto il
movimento di classe ed in par-
ticolare -contro le donne che si
organizzano, lottano e rifiutano
(in qualunque modo, pill 0 meno
ufficialmente femminista) il loro
ruolo, perché vengono ritenute
ancora le pit deboli organizzati-
vamente.

Perché tutto cid? Perché in
Italia la lotta delle donne ha su-
perato il livello di guardia e sta
sperimentando dei ‘momenti or-
ganizzativi autonomi attraverso
il movimento femminista.

Quasi tutti i meccanismi di
controllo si stanno inceppando,
anche quello pit collaudato di
farci lottare per gli altri sotto
gli ordine di altri. Oggi le lonne
portano avanti in prima persona
i loro interessi e i loro bisogni
di strato di classe e li portano
avanti in maniera autonoma scon-
trandosi per questo spesso an-
che con quei compagni di stra-
da :che molto :spessa le hanpn

svendute.

E proprio in questa autono-
mia, cioé¢ nella complessivita di
un’analisi e di una pratica di in-
tervento che, partendo dalla no-
stra realta, si definiscono dialetti-
camente i rapporti di forza all’in-
terno della classe e contro lo Sta-
to. Ogni organizzazione di clas-
se finora, al di 1a delle buone in-
tenzioni, ha avuto come referen-
te solo un settore di classe e mai
le donne. Oggi per la prima vol:a
esse riescono ed asprimere livel-
li organizzativi che gestiscano i
loro bisogni, i loro modi e tempi
di lotta; da questa ricchezza di
esperienze e di sperimentazione
potra venire un contributo non
indifferente alla costruzione del-
I'organizzazione della classe.

Ma poiché la guerra di classe
¢ un processo dinamico, il nemi-
co spesso ci costringe ad accelle-

rare i tempi, a ricercare fin da.

subito alcuni momenti di ricom-
posizione in cui verificare il « po-
tere » che le nostre lotte ci han-
no dato. E ovvio che se la scom-
posizione "di classe & stratifica-
zione di potere all’interno di es-

sa, ci scontreremo « dialettica-
mente » molte volte con i com-
pagni.

Autonomia del M.F. significa
decidere noi, in base ai nostri in-
teressi di donne, se come e quan-
do unirci ai compagni, ricordan-
do che autonomia deve essere so-
prattutto nei confronti del pa-
drone, cioé¢ creazione di un tale
livello di lotta e potere da im-
porre noi terreno e tempi di
scontro. Confondere I’autonomia
col separatismo, cioé col tratta-
rere solo «le cose da donne »,
dimenticando che le donne come
settore di classe determinano e
sono determinate dalla lotta di
classe, vuol dire essere autono-

me solo nella forma, essere una
nuova UDI,

LA LITURICA FINZIONE DI DEMOCRAZIA E POPULISMO
CERCA NUOVE ALLEATE

L'ULTIMA PREDA
DELLE ELEZIONI

ome sempre le elezioni,
C questa liturgica finzione di

democrazia e di populismo,
riescono a creare scompiglio ed
agitazione anche in chi & nato
proprio dalla loro contestazione.
Sarebbe comico, se non fosse tri-
ste, osservare l'enorme casino che
questa scadenza tutta interna ai
giochi di potere del sistema, rie-
sce a creare anche nell’ambito di
quella sinistra ormai ex extra-
parlamentare.

Dibattiti, televisione, comizi,
la DC, la non DC, invece il PC,
LE SINISTRE UNITE, L’AL-
TERNATIVA POPOLARE... ec-
cetera, sono i temi unici che qua-
si tutta la sinistra ‘tratta. E sicco-
me le eccezioni sono sempre me-
-no, ma continua sempre a vincere
la regola e la norma, anche nel
femminismo questo si & verificato.
A colpi di dibattito, non c¢’¢ gior-
nale che non porti dichiarazioni,
articoli, discussioni su cosa faran-
no le donne-alle elezioni. E qui
c’e di tutto, perché se & vero
che esiste uno specifico femmini-
sta che unisce tutte le donne,
questo si manifesta sempre piu
nell’analisi della: propria oppres-
sione e sfruttamento e sempre
meno in pratica unificante.

Le elezioni con la loro falsa
apparenza di cambiamento han-
no acuito e messo in evidenza le
differenze. Comunque al di 1a del
loro risultato, il potere con que-
ste elezioni ottiene in ogni caso
un effetto, riuscendo ad impor:e
questa scadenza a buona parte
del movimento, distogliendolo
dalla lotta sulle proprie scaden-
ze, riesce a dividere a contrap-
porre settori di classe, tutti t=si
ad entrare nella stanza dei but-
toni, con il beneplacito dei coin-
quilini, accettando di mostrare
per questo la faccia migliore di
buoni ragazzi.

E qui rientra dalla finestra tut-
to' quello che si era cacciato dil-

la porta: il rifiuto della delega,
della rappresentanza, della legali-
ta borghese, della divisione tra
obiettivi e identitd, tra contenuti
e programma, tutto viene ar.nul-
lato difronte allo spauracchio isti-
tuzionale che improvvisamenre
da ambito tutto esterno da di-
struggere, diventano settore da
conquistare. Pero in nome dei
famoso uso rivoluzionario deile
istituzioni...

Evidentemente tra gli effetri
della  parola elezioni c’¢. anche
quello della perdita di memoria,
perché basterebbe pensare alla
faccenda aborto per capire qual’s
questo uso. Che cosa significa af-
fermare che il femminismo non &
riducibile ad una piattaforma, ad
un pacchetto di obiettivi, porre
il discorso dell’identita, della ses-
sualita, della distruzione dei ruo-
li se poi tutto viene ridotto ad
una « presenza di massa nelle isti-
tuzioni » (Quotidiano dei La-
voratori)? Oppure se «il fem-
minismo & essere soggetti- della
nostra vita » cosa vuol dire poi
formulare un programma fatto di
richieste di un lavoro stabile, di
iscrizione in massa delle donne
all’'ufficio di collocamento, di una
proposta di legge fatta da don-
ne per laborto libero (Lotta
Continua 10/5)?

Se & vero che esiste la mate-
rialita del nostro sfruttamento,
non ¢ certo razionalizzandola che
si risolve il problema, né & vero
che a questa si riduce la totalita
della nostra oppressione.

Non & con una serie di richic-
ste piu o meno corrette cke pos-
siamo cambiare la nostra condi-
zione. Eppoi richieste a chi? Non
sono proprio quelle stesse Istitu-
zioni che ci hanno deformatc
adattandoci alla vita che faccid-
mo? E allora quale recupero pu¢
esserci? La nostra vita & altro da
queste codificazioni.

Il movimento sta esprimendo

nei comportamenti dei nuovi sog-
getti emergenti tutta un’altra
qualita di contenuti: la pratica di
massa sui propri bisogni, 'impo*
sizione di fatto di una legalita
tutta misurata sui propri diritti
alla vita, alla bellezza, al piacere,
una propria indisponibilita fisi-
ca ad ogni progetto di razionaliz-
zazione del sistema, coscienti di
essere soggetti attivi in questa
fase di crisi tutta da accentuare
per la distruzione dei vincoli che
ci opprimono e la liberazione del-
le nostre energie vitali. E solo su
questi contenuti, su questi com-
portamenti che si crea ['unita,
non su una scheda, non su sca-
denze tutte dentro alla logica del-
la controparte, lontane dalla no-
stra vita e che anzi proprio per-
ché generiche e universali, in no-
me di falsi interessi collettivi,
servono solo ad annullare tutte
lg specificita che i vari movimen-
ti hanno espresso.

E effetto delle elezioni se ab-
biamo senfito parlare di distin-
zione tra femminismo come pra-
tica quotidiana di liberazione, di
distruzione dei ruoli e movimen-
to delle donne che invece lotta
sulla qualitd specifica del lavoro
delle donne, sulla complessita del-
la oppressione femminile (Lotta
Continua 7/5).

Va da sé che mentre i conte-
nuti di detto femminismo sono
al di sopra delle parti, « non tra-
ducibili in programma », per le
donne di serie B va bene anche
I'intervento nell’area istituziona-
le, e quindi un partito, magari pit
a sinistra, che ne porti avanti gli
obiettivi.

Dalle streghe si & arrivati ad-
dirittura alla creazione delle
Dee!

Ma le streghe non sono tanto
facilmente riducibili, hanno di-
mostrato di fatto nella loro pra-
tica, nelle loro lotte, che il fem-

SCOPRIAMO INSIEME UNA MEDICINA PREVENTIVA:
POTERE PER AFFERMARE | NOSTRI BISOGNI

LA CICOGNA HA PORTATO...
UN CONSULTORIO MASCHIO

ra le tante fascine del
F rogo messo su a bruciare
dalla nostra autonomia mol-
te fanno ormai fumo: la fami-
glia, il dogma del coito genitale
finalizzato alla riproduzione, « il
dovere e I'onore di essere buone
madri e mogli virtuose, Iorgo-
glio della bella casa ». La casa &
per tutti gli altri un luogo in
cui si entra stanchi e si esce ri-
posati, per noi donne & sopratut-
to un luogo di lavoro dove lo
spazio si riduce sempre di pit.
Una casa da pulire per ogni don-
na, una donna per ogni casa: par-
tendo da questa condizioni quo-
tidiana di tutte si & cominciato
ad uscire dall’isolamento, a ribel-
larci a organizzarci. Non c’& pit
mimosa che riesca a soffocare il
puzzo d’una realtd che & essere
chiuse in mezzo ai piatti, il bu-
cato, il pianto del bambino, bi-
done aspiratutto a tempo pieno.
Ci provano con qualcosa che gli
pare pill fresco e profumato: nel-
I'orto dello Stato & nato un altro
cavolo, il consultorio familiare.

Stato e Chiesa intervengono di-
rettamente perché la donna con-
tinui ad essere costretta a fun-
zionare, a produrre e riprodurre
almeno se stessa e i figli, a farne
quanti ce ne ¢ bisogno. I consul-
tori sono familiari (art. 1) per-
ché I'uvomo continui a far da tra-
mite al capitale ¢ allo Stato nel
controllo sul corpo della donna,
sul lavoro domestico e sulla sua
sessualita, affettivita, socialita, Ci
troveremo di fronte due medici,
uno psicologo, un’assistente so-
ciale, infine un prete: proprio
quella commissione di « maturita
d’aborto » che le donne hanno
sconfitto. Gli « esperti » guarde-
ranno quanti anni abbiamo per-
ché se minorenni ci daranno i
loro consigli solo dietro il con-
senso dei genitori, e perché no

minismo non & né una pratica
culturale, né un’opera assisten-
ziale. Rifiutiamo la divisione tra
le donne, tifiutiamo la divisione
tra autocoscienza e obbiettivi.

i Siamo TUTTE, senza distinzioni,

| partecipi di una lotta per una dJi-

¢ versa qualita di vita che & fino in
. fondo

traduzione della nostra

¢ presa di coscienza. La nostra rea-
lizzazione non & staccata dai no-
- stri obbiettivi e questi non pas-
i sano per le istituzioni.

L’occupazione di una casa da

magari anche dei professori, guar-
deranno se siamo sposate o dedi-
te al libero amore, se abbiamo
figli e quanti ne abbiamo: per-
ché il consultorio & voluto per
funzionare da pianificatore della
famiglia diventandone il nuovo
guardione. i

Dividiamo i padroni da noi,
PAIED e il controllo demografi-
co di Stato dall’autonomia e il
potere delle donne!

Lo Stato ha gia stanziato un
fondo per i consultori e le re-
gioni se lo divideranno (art. 5)
per meta in base al numero degli
abitanti: pit abitanti, pit soldi;
I’altra meta del fondo a seconda
del rapporto regionale fra nata-
litd e mortalita infantile. Sembra
che questo secondo criterio inizi
a sanare il dislivello fra la nata-
lita che continua a diminuire e
mortalita infantile che rimane tra
i livelli pit alti d’Europa, invece
si spaccia per programma di pre-
venzione sanitaria per le regioni
pill povere un vero e proprio ten-
tativo di pianificazione demogra-
fica: l'obiettivo & regolare i pro-
letari, tiaffezionare alla produzio-
ne di figli le donne. Per gli stra-
ti di donne con meno potere ci
sard assistente sociale e pillola
(magari la famigerata pillola mén-
sile gia introdotta in Italia) a li-
berarle dalla paura dei figli e
pitt disponibile alle richieste del
marito, per tutte le altre lo psi-
cologo che superi la disaffezione
alla coppia, alla famiglia, ai fi-
gli. Qual’¢ la salute di un’affetti-
vita e sessualitd finalizzate a far
star meglio il partner-marito ‘per
cui quando diremo di non aver
pitt voglia di fare all’amore lo
psicologo — magari di sinistra —

rispondera che dipende dalla ma-
dre che da piccola ci respingeva
e che ora imitiamo, come se fos-
se vero che gli operai odiano il

v

parte di donne dove finalmente
riscoprire noi stesse, la nostra
identita, dove abbiamo concretiz-
zato l'esigenza di vita collettiva,
dove finalmente abbiamo comin-
ciato a praticare rapporti diversi
¢ un esempio di cosa intendiamo
per pratica femminista. Non esi-
ste programma che ci rappresenti,

. siamo noi, noi stesse con la no-

stra pratica, parte integrante del
programma,
Collettivo Femminista

di Redazione

padrone perché fin da piccoli non
potevano sopportare padre e fa-
miglia, e non invece a causa del-
l'organizzazione del lavoro, come
se non fosse vero che noi siamo
costrette a fare all’amore su co-
mando e cioé come lavoro dome-
stico di reintegrazione affettiva,
riaffezione al lavoro.

Ci dicono che « il consultorio
¢ una risposta democratica che
si propone d’eliminare la vergo-
gna degli aborti clandestini », co-
me se fosse « vergogna » rischia-
re il carcere e la morte per infe-
zione, e non violenza al nostro
corpo, come ¢ violenza subire
una gravidanza non voluta, vio-
lenza essere cavie per sperimen-
tare mezzi anticoncezionali non
sicuri e non sani. Il consultorio
poi ci fornisce assistenza gratuita
se pud . scaricare i costi farma-
ceutici - di laboratorio ad enti
convenzionati: se non abbiamo
la mutua dovremo pagarci la pil-
lola e 25.000 lire di analisi; nel
caso abbiamo quella del padre o
marito dovremo chiedere il per-
messo a loro. Assistenza per qua-
le Salute quando non si elimina
ia nocivitd specifica del lavoro
domestico ad orario illimitato,
senza riposo, senza ferie, con le
malattie che prendiamo e che non
ci sono riconosciute (dicono « tut-
te le donne invecchiano cosi »:
mani rovinate, gambe gonfie, ve-
ne varicose, mal di schiena, ar-
trosi), la tensione di star dietro
a mille faccende insieme, la no-
civita di allevare figli con ritmi
e tempi non relativi al rapporto
che desideriamo avere con loro
ma imposto dall’organizzazione
del lavoro.

Le compagne che dalle com-
missioni femminili ci chiamano
a lottare per i consultori in quan-
to servizi che risolvono i pro-
blemi « privati » non si accorgo-
no che i consultori propongono
alle donne una loro maggiore ef-
ficienza e razionalizzazione del la-
voro domestico, della maternita,
della sessualita di coppia. Un
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pianificazione demografica.

movimento femminista.

strutture.

LA MULTINAZIONALE DEL
CONTROLLO DEMOGRAFICO

CONSULTORI
COME CIA

Il medico si occupa della donna non solo quando & malata
ma anche e soprattutto quando funziona: le manifestazioni fisio-
logiche del suo corpo hanno un diretto valore politico perché
la mettono in continua dipendenza dal medico e quindi dallo
Stato. In particolare se & proletaria e se fa tanti figli va piani-
ficata, con strumenti che vanno dall’aborto clandestino alla ste-
rilizzazione di massa, fino alla costituzione di unita capillari di

Centro per la Salute della Donna

« respiro individuale » che men-
tre porta.solo qualche limitazio-
ne alla nocivita del lavoro dome-
stico viene pagato con un nuovo
rifluto sia di un’organizzazione
sia di una prospettiva politica au-
tonoma delle donne, riproponen-
do di fatto la divisione fra tutte
le donne, tra quelle costrette a
fare due lavori per un solo sala-
rio, e la stragrande maggioranza
di noi che lavora totalmente sen-
za salario. Autonomia significa ri-
fiutare la cogestigne dei consulto-
ri regionali, significa rifiutare la
doppia militanza nei servizi e nel-
le lotte di fabbrica. Noi diciamo
alle donne che vengono al Centro
che ci proponiamo di informare,
controinformare, denunciare, di
dare delle indicazioni medico-pra-
tiche, ma sopratutto socializzare
assieme il fatto che quello che
esse vengono a proporci come no-
civita del lavoro domestico e
mancanza di salute & sostanzial-
mente Mancanza di potere, che il
loro rifiuto di una maternita im-
posta, di una sessualita per I'uo-
mo, della casa, del marito, & ri-
fiuto del lavoro domestico e biso-
gno di autonomia a tutti i livelli,
a partire da quello di avere soldi
propri per spezzare la mediazione
economica e sociale e il control-
lo sul nostro lavoro da parte del-
lo Stato del capitale attraverso il
marito e il padre. Scopriamo con
tutte le donne che la miglior me-
dicina preventiva é la costruzio-
ne del nostro potere per afferma-
re i nostri bisogni. Avere salute
significa costruirci autonomamen-
te il potere di star bene, costrui-
re la nostra organizzazione con-
tro il lavoro domestico, comin-
ciando ad imporci come soggetti
economici autonomi, cioé con un
salario nostro.

Vogliamo star bene
Vogliamo potere eigeney
Vogliamo - soldi nostri

Nel ’53 nasce a Bombay la IPPF (International Planning
Parenthood Federation) multinazionale made in U.S.A. per gli
interventi demograci che nel terzo mondo si affianca al Peace
Corp di Kennedy, agli « aiuti » e a tutte le « coperture » dell’in-
tervento C.ILA. La sua consociata
AIED (toh!). L’abbiamo smascherata quando proponeva alle
donne la puntura Unimens come contraccettivo « non nocivo »!
E il TaroKap come « uno tra i piti sicuri» e in questi giorni
a Roma gli abbiamo impedito un seminario al quale era stato
invitato Karman, importatore dalla Cina del metodo di aborto
per aspirazione, e dal quale eravamo state escluse per « motivi
di ordine pubblico » (De Marchi presidente del’AIED).

Ancora una volta emerge la volontd delle donne di appro-
priarsi in prima persona della gestione del proprio corpo, mo-
mento che viene individuato come fondamentale nella lotta del

italiana viene battezzata

Dall’esperienza che le donne hanno avuto dai consultori
tipo AIED ora vogliono vederci chiaro nei confronti dei cosul-
tori familiari istituiti-dallo Stato.

Nel convegno nazionale di Firenze abbiamo riscontrato po-
sizioni diverse: chi parla di inserirvisi come collaboratrici per
dare alle donne una maggiore coscienza dei propri problemi, ar-
rivando magari a lavorarci gratis; chi, avendo gid costituito un
centro al servizio delle donne ipotizza il finanziamento da parte
della Regione, minimizzando la contropartita che questa ne ri-
chiedera; chi cerca di risolvere il problema proponendo emen-
damenti alle leggi regionali e chi pur auspicando la costituzione
dei consultori rifiuta di delegare il problema della salute a dei
tecnici femministi o meno, all'interno di strutture chiaramente
limitative per i bisogni delle donne.

Si riscontra una volta di pil la divisione che passa all’inter-
no del movimento delle donne tra chi punta a costruirsi auto-
nomamente un proprio potere con cui confrontarsi con lo Stato
e chi pensa ci siano spazi sufficienti e usufruibili all’interno delle
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PRIMA OCCUPAZIONE FATTA E
GESTITA DA SOLE DONNE

TERESA BATISTA HA OCGUPATO
UNA BELLA CASA...

Perché occupiamo una casa, perché solo donne

erché come donne facciamo parte di uno strato sociale senza
identitd che ha avuto sino ad oggi una casa solo nel ruolo

di « moglle » «sorella » « madre » « amante ».
in cui la liberazione della donna non

invece una vita autogcsnra

Vogliamo

sia ridotta a semplice divisione della miseria in un rapporto a due,
in cui i tempi siano determinati dalle nostre esigenze.

Non & un momento di prefigurazione comunista, ma € un’espres-
sione di forza e di autonomia delle donne per la liberazione di
spazi femministi, contro la famiglia come nucleo di produzione
e riproduzione, contro la candizione inferiore nel rapporto di'coppia;
punto di partenza per la riconquista della nostra identitd di donne,
per scoprire e tiappropriarci dalla nostra sessualita.

Liberarsi ¢ possibile - Vivere insieme é un bisogno reale.

Ci prendnamo la casa che questa cittd ci nega perché in
quanto donne viviamo di lavori precari e comunque a basso salario,
perché siamo le pilt colpite dalla disoccupazione.

Quello che ora vogllamo ¢ che questi appartamenti che ci
siamo presi ci vengano dati in affitto con regolare contratto ad
un prezzo basso e non di speculazmne

Quello che ora vogliamo & che sempre pili donne prendano la
nostra iniziativa, che sempre pit case belle e in centro sfitte da
anni vengano occupate dalle donne che ne hanno bosogno.

Vogliamo anche che una parte di questa casa occupata diventi
un momento di incontro con tutte le donne e un momento di

espressione della nostra creativita.
le grandi immobiliari,

I padroni,

gli speculatori ‘di questa

cittd « progredua » « moderna » e « democratica » hanno un ne-

mico in piu,

La lotta delle donne

Collettivo Teresa Batista - Rugabella, 10

Parliamo con le ‘compagne di Via Rugabella

— Perché

— Perché

occupate una casa?

ne abbiamo bisogno, perché volevamo uscire

da convivenze non volute e sempre pil strette, perché si va
di stare insieme tra donne in un posto nostro, per riu-
nificare il personale e il politico, rendendo quotidiana la

nostra pratica femminista;
vita diversa.

per praticare una qualita di

— Perché una occupazione ¢ non una comune in una

casa in affitto?

— Perché una donna non trova casa, perché affittarla
significa essere in regola secondo schemi che rifiutiamo,
dentro ruoli che contestiamo, significa accettare il ricatto
del lavoro o di un uomo che ci mantenga, perché non &
possibile soddisfare i nostri bisogni con "delle richieste,
perché i nostri bisogni sono per una vita completamente

antagonista alle. norme di questa societa.

Prenderci la

casa & affermare la nostra diversita.

— Cosa ne farete di questa casa?

— Di sicuro non una « casa per donne », ma un punto
di ritrovo, un punto di dibattito politico, un centro di
iniziative di lotta, un luogo dove realizzare tutte quelle
attivitd che la nostra creativitd ci suggerisce, un posto
dove vivere anche. Un posto sempre aperto senza schemi
e regole dove finalmente incontrarsi, confrontarsi tra donne

per scoprire la nostra identita.

L’occupazione di questa casa ci ha fatto riscoprire
la gioia di stare insieme, ha finalmente realizzato quel
punto di ritrovo dove ogni una di noi pud andare perché
li sa di trovare le sue compagne, cominciando a vivere la

realta di DONNE E BELLO.

— Che cosa proponete alle altre donne?

— Che ¢ possibile cominciare ad organizzarsi per vivere

una vita diversa. 10,.

100, Rugabella!

NELLO STA TO PIU DEMOCRA T/CO CHE LA GERMANIA ABBIA
MAI CONOSCIUTO (H. SCHMIDT)....

IL CASO CATHARINA BLUM
$ STORIA D’AMORE

E DI SOCIALDEMOCRAZIA

o abbiamo visto dopo il
L « suicidio » di Ulrike Mei-

nhof. Non c’era bisogno
di questa circostanza per essere
totalmente partecipi e coinvolti
dalla lucidita, coerenza e forza
espressiva del film, che Marga-
rethe von Trotta e Vélker Schlo-
endorff hanno tratto dal roman-
zo di Heinrich Boll (lo scrittore
che ebbe a subire in prima per-
sona le « attenzioni» dei tedeschi
cacciatori di streghe per aver
preso le difese dei compagni del-
la Baader-Meinhof). Ci sarebbe
molto da meditare da parte di
tanti nostri autori di cinema « po-
litico » tanto pretenzioso quanto
fasamente « indipendente » e/o
« alternativo ». Il pil grosso me-
rito del film sta nella capacita di
restituirci tutta la corposa ma-
terialita dell’« ideologia » nell’in-
dissolubile intreccio con la natu-
ra persecutoria e omicida delle
istituzioni dello Stato socialde-
mocratico. Una progressione I'im-
magini e notazioni scarne ed es-
senziali ci porta nell’allucinante
atmosfera di stato d’assedio che
regna nel cuore dell’Europa ca-
pitalistica, senza la minima con-
cessione a ridondanze retoriche

o melodrammatiche, senza cade-
re per un solo momento nella
stessa merda ideologica che com-
batte (sotto forma magari di
« umanesimo » pietista o di tar-
tufeschi appelli al paradiso pet-
duto dello Stato di diritto o a
qualche socialismo dal volto
umano). Solo una lettura misti-
ficante e superficiale potrebbe ri-
durre I'universo problematico del
film alla « dialettica » tutta ideo-
logica di obsolete categorie li-
beral- borghesl o revisionistiche
che siano, come i piagnistei sui
confini tra pubblico e privato,
tra « politica » e « individuo »,
tra potere di Stato e diritti - del
« cittadino » ecc.

C’¢ ben altro, nella progressi-
va presa di coscienza della « la-
voratrice domestica » Catharina

Blum, colpevole di aver avu-
to un rapporto con l'anarchico-
rapinatore Ludwig braccato dal-
la polizia e di non prestarsi alla
delazione. « lo cerco di imme-
desimarmi », dice un poliziotto.
« Al suo posto 'avrei denunciato.
Ma forse non tutti sono poliziot-
ti ». E durante un interrogatorio,
contro la violenza di mistificazio-

| ne del linguaggio burocratico dei

verbali, Catharina si impunta:
« LudWJg ¢ stato temero, se cam-
biate i miei aggettivi non parlo
pit ». E la totale incomunicabi-
lita/alterita di unirvisi logico-
linguistici-affettivi  contrapposti.

Gli aguzzini « legali », pubblici
o «privati » (polizia, stampa,
anonimi  persecutori, meschini

conoscenti ecc.) sono tutti stru-
menti della mediazione entro cui
la molteplicita di apparati di
consenso-repressione dello Stato
deve costringere la vita e i mo-
vimenti dei « cittadini ».

Chi infrange anche inconsape-
volmente questo orizzonte, chi
non « partecipa » nel sopprime-
re in se stesso e negli altri ogni
emergenza di riappropriazione
del valore d’uso della propria vi-
ta contro il mondo dei valori
di scambio, chi va riscoprendo
la propria « diversita » e non de-
nuncia i « diversi », & un poten-
ziale criminale, comunque un
complice « oggettivamente re-
sponsabile » e in quanto tale un
pericolo da schiacciare preventi-
vamente, La dignita della figura
di Catherina non emerge come
semplice « residuo » di antichi
« valori » (tipo fiera-razza-conta-

dinaipaziente-laboosa-onesta e
attaccata all’« onore ») ma nel-
I'ostinazione del rifiuto che si fa
intelligenza puntuale del signifi-
cato della propria vicenda, fino
alla decisiva presa di partito: la
necessita di eguagliare e supe-
rare la violenza del nemico ri-
conosciuto. Come epilogo, !'ora-
zione funebre per il giornalista-
avvoltoio-confidente della poli-
zia « sparato » da Catharina: « E
stata colpita la liberta di stam-
pa. cio¢ noi tutti »!

La Germania ¢ lontana? Ri-
flettiamo allora sul costume gior-
nalistico « di sinistra » che sem:
pre pill prende piede da noi, sul-
I'intreccio di provocazione e dif-
famazione giornalistica, sindaca-
le e poliziesca in una rinnovata
« divisione di compiti », al mar-
tellante appello a tutti i cittadi-
ni a farsi « collaboratori » della
lotta contro «il crimine » ecc.
ecc.: sul passi avanti insomma
che compie il gigantesco processo
repressivo in atto mentre si riem-
pie la bocca di sperticato amore
per il patrimonio di « liberta »
e « pluralismo » della Kultura
Occidentale.

UN GROTTESCO ATTACCO ALLE
PUBBLICAZIONI RIVOLUZIONARIE

IL BARAGHIN!I E

SCENO

ntro nella  clandestinita

per continuare a garantire

un diritto minimo sancito
da tutti i paesi democratici ».

Con questa dichiarazione, Mar-
cello Baraghini, direttore di
Stampa alternativa, si & dato alla
latitanza, perché in qualsiasi mo-
mento rischia di veder reso ese-
cutivo il mandato di carcerazione
nei suoi confronti.

La condanna ad 1 anno e 6

mesi di reclusione nei confron-
ti del Baraghini, colpevole di
aver pubblicato e diffuso il libro
« Contro la famiglia », manuale
di autodifesa e di lotta per mi-
norenni, ¢ lultima tappa del-
I'escalation repressiva (querele,
perquisizioni, incriminazioni, ecc.)
che si protrae da pid di due
anni.
L’ultima condanna nei confronti
del Baraghini, per istigazione a
mezzo stampa a commettere de-
litti di violenza privata, di fur-
to, di procurato aborto, di con-
travvenzione al foglio di via,
nonché di oscenita per il dise-
gno riprodotto in questa pagi-
na, viene mossa dal fascista Mas-
simo Clarke, membro insieme a
Marchesini di diverse « associa-
zioni cattoliche integraliste ».

E la condanna, proposta dal-
I’accusa viene accettata -in pie-

dal Pubblico Ministero. nel
tentativo di « ingabbiare » il Ba-
raghini, facendo cosi decadere i
termini per poter usufruire della
condizionale.

[nfatti,

Marcello  Baraghini,

A

per la sua attivita Ji direttore di
Stampa Alternactiva ha accumu
lato ben 144 incriminazioni che
’hanno portato addirittura alla
perdita dei diritti politici di cit-
tadino; & la prima volta in Ita-
lia ¢he un giornalista arrivi sul-
I'orlo del carcere per reati d’opi-
nione.

« Di fronte all’arresto, faccio
una scelta politica: sono piu
utile fuori, restando fuori posso
continuare a firmare tutte le pub-
blicazioni che ne fanno richie-
sta », ha dichiarato Marcello Ba-
raghini quale risposta politica
del comitato di redazione di
Stampa Alternativa.

Dopo questa condanna Baraghi-

i ha accettato di diventare di-
rettore tesponsabile delle pub-
blicazioni del Collettivo Edili di
Augusta, del Collettivo Auta-
nomo Ferroviari di Firenze e di
tutti quei collettivi che ne hanno
fatto richiesta.

E chiaro quindi il motivo di
‘questo accanimento nei confron-
ti del Baraghini e di Stampa Al-
ternativa. Per alcuni anni infatti,
migliaia di collettivi hanno bef-
fato le leggi sulla stampa uscen-
do come supplemento a Stampa
Alternativa.

UN GROSSO IMPEGNO
AL SERVIZIO
DEL MOVIMENTO.

Se riusciremo a trasformare il
processo contro Baraghini in un

‘caso’, e possiamo farlo con un

minimo di aiuto economico, ogni
processo diverra in realtd uno
scontro con il regime e uno stru-
mento di lotta contro le leggi
liberticide e contro la gestione
padronale dell’informazione ¢
dell’editoria.

Restano pero dei
gravi da affrontare.

Abbiamo infatti lanciato una
Campagna Nazionale di Sotto-
scrizione, per riuscire a far fron-
te alla pesante situazione giudi-
ziaria dei 144 processi sparsi in
tutta Italia,

Si pensi che solo di fotoco-
Die per un Pprocesso Spesso non
bastano 100/150 mila lire, e
quindi dieci milioni non baste
tebbero a seguirli tutti.

Lasciamo pertanto a tutti i
compagni il nostro appello di sot-
toscrizione,

Stampa Alternativa
Conto Corrente Postale 1/61922
Roma

problemi

COMITATO DI REDAZIONE
DI STAMPA ALTERNATIVA
MILANO.

Le sottoscrizioni si possono
anche inviare con eventuale ri-
chiesta di materiali a: Stampa
Alternativa Casella Postale 741 -
ROMA.

MATERIALI CHE STANNO PER USCIRE

SI POSSONO GIA" PRENOTARE

POLIZIA, controinchiesta su eccidi abusu dal .
1943 al 1975, in corso di stampa, Stampa Alternativa

Editrice, lire 500

LE STREGHE SIAMO NOI, edizione a cura del
Collettivo controinformazione per le donne, lire 500

LENIN E LA QUESTIONE FEMMINILE, a cura

del Centro Rosso, lire 500, prenotazione a Centro
Rosso, Via Ostiense 38/F Roma, oppure a Stampa

Alternativa

MANUALE DI ALIMENTAZIONE ALTERNATIVA

(coedizione Stampa Alternativa - Centro Rosso - Centro

Documentazione Pistoia), attuailmente in tipografia per
la composizione, lire 500
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DISCUTIAMO DELL’AUTONOMIA E CON | MARXISTI-L ENINISTI

CHI E LENIN 0GGI?

arlare di

L’organizzazione, a que-
sto livello della composizione
della classe operaia e del prole-
tariato, corrisponde spesso a mo-
menti di spontaneita: c’¢ una
organizzazione della spontaneita.
Il problema del partito é qual-
che cosa di piu. Esso comincia
dove finisce la capacitd dell’or-
ganizzazione operaia, comincia
dove il problema del potere del-
lo Stato si confronta con il mo-
vimento di massa.

Oggi, all'interno dell’autono-
mia, si parla di organizzazione e
di partito. Se ne parla spesso in
maniera confusa: I’organizzazio-
ne spesso c’¢, ma i bisogni di
una pit larga e continua discus-
sione di linea generale, di una
pit alta coscienza complessiva
del progetto rivoluzionario, di
una piu salda centralizzazione e
di una piu articolata definizione
delle funzioni politiche dell’or-
ganizzazione, bene, tutti: questi
bisogni pongono wuna damanda
di partito. Ai bisogni dei com-
pagni direttamente implicati nel-
'organizzazione  dell’autonomia
corrispondono poi i bisogni di
compagni che camminano su
strade parallele, che hanno acco-
stato i problemi dell’autonomia
operaia e proletaria da punti di
vista diversi: da cid nasce l'ur-
genza di un dialogo fra compa-
eni dell’autonomia operaia orga-
nizzata e compagni che, prove-
niendo da altre esperienze — in
particolare  dall’esperienza  di
massa wmarxista-leninista —, og-
gi cominciano a muoversi nel
rapporto (non piu tattico né set-
tariamente strumentale) con va-
sti settori dell’autonomia ope-
raia.

E chiaro che la contraddizio-
ne che immediatamente risalta
nel dibattito ' vien/ fuori ‘attorno
al leninisma. Noi dell’autonomia
organizzata abbiamo visto trop-
pe volte il leninismo ridotto a
criterio di organizzazione azien-
dale (in varie imprese di costri-
zione al lavoro che si chiamava-
no di volta in volta partiti e
gruppi), abbiamo troppe volte
visto attraverso la iattanza
del leninismo — ridurre i pro-
blemi e le lotte degli operai e
dei ‘proletari alla merda dell’in-
teresse generale allo sviluppo
del capitale. Siamo percid molto
scettici sull’utilitd di intrapren-
dere una discussione sull’organiz-
zazione e sul partito che coin-
volga preliminari discussioni e
valutazioni sul leninismo.

Ma, ci chiediamo, LENIN &
o non ¢ leninismo? LENIN non
¢ molto pit ricco di proposta
politica di quanto non lo siano
tutte le varianti del leninismo?
Attorno a LENIN non & possi-
bile aprire una discussione ge-
nerale di movimento? Attorno
al pensiero di LENIN, ed al
confronto con le lotte operaie
rivoluzionarie proletarie, non &
possibile definire un terreno di
discussione fra operai e marxi-
sti-leninisti? Non si da forse la
possibilita che LENIN sia piu
operaista di molti operaisti e
certamente meno leninista di
troppi leninisti?

Certo, a noi
organizzata, non piacerebbe mai
parlare di un leninismo deflorato
da una tradizione imbelle: ma,
LENIN e tutt’altro, ¢ odio con-
tro il capitale, implacabile, & og-
gl comportamento e programma
radicalmente antirevisionista, &
desiderio organizzato della di-
struzione dello Stato, & transi-
zione come forza e potere orga-
nizzato del proletariato, come
dittatura. Su tutto questo noi
autonomi (e qualche volta —
una volta — operaisti) siamo
d’accordo con i piu rigorosi so-
stenitori  dell’efficacia invariata
del marxismo-leninismo: ma so-
lo LENIN ci puo permettere di
spiegare questo I'un 'altro. Solo
il confronto, aperto di movimen-
to, su LENIN.

Quali sono i problemi che ci
interessa verificare nello studio
collettivo di LENIN? Sono i se-

guenti:

1) verificare innanzitutto il
rapporto fra  concezione lenini-
sta del partito e composizione
di classe operaia e del proleta-
riato. Noi siamo realisticamente

organizzazione |
non & parlare di partito. |

dell’autonomia

convinti  che linvarianza del
marxismo leninismo (come teoria
della tendenza rivoluzionaria)
debba essere piegata alle varia-
zioni della = composizione di
classe;

2) verificare il concetto e la
definizione di composizione di
classe nella nostra epoca, nel
senso di comprendere come la
composizione economica e poli-
tica della classe vadano viste as-
sieme (cfr. Balibar, Cingue lezio-
nt);

3) a partire da questi due pre-
liminari problemi e dalla loro
soluzione analitica ci sembrereb-
be importante porre in positivo,
e praticamente, dentro il movi-
mento di massa, questi ulteriori
problemi:

3.1.) che cosa significa «di-
rezione operaia » a fronte della
composizione data del proleta-
riato, sia dal punto di vista tec-
nico che dal punto di vista po-
litico? Esiste ancora (e, se esi-
ste, in che termini) una possibi-
lita di politica delle alleanze o
di fronte popolare? E chiaro che
gli autonomi vedono con sospet-
to queste tematiche: troppa
merda opportunista c’¢ stata ro-
vesciata sopra. Ma siccome sia-
mo tutti decisamente antirevisio-
nisti e non vogliamo prenderci
in giro, che cosa significa costrui-
re — oggi — un fronte di lot-
ta, quali sono i meccanismi di
organizzazione e di programma
che una «direzione operaia »
deve in questo senso sviluppa-
re? Questo & il problema: hic,
Rhodus, hic salta.

3.2) che cosa significa oggi so-
cialismo, che cosa significa oggi
comunismo? Chi & LENIN og-
gi? Noi siamo convinti che la
risoluta critica a Gramsci sia un
elemento fondamentale di un
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riavvio della tematica teorica:
polemica  contro  I'idealismo
gramsciano, contro l’opportuni-
smo della concezione dell’ege-
monia, contro la dolciastra con-
cezione revisionista del sociali-
smo. Dittatura-estinzione-comuni-
smo: questo cammino problema-
tico leniniano deve essere ripre-
so interamente e completamen-
te. Distruggere le mistificazioni,
i tradimenti, le fottiture che at-
torno a questi temi si sono ac-
cumulate (basti pensare alla te-
matica della transizione cosi co-
m’¢ posta da Berlinguer, Mat-
chais e dalla... Rossanda) & tanto
necessario quanto il percorrere

il cammino successivo, positivo, |

di programma, di decreto.

3.3.) LENIN & programma, ¢
decreto. Che cosa corrisponde
oggi ai decreti leniniani del ’17?
Qual’¢ il contenuto positivo, la
interpretazione positiva dei biso-
gni operai e proletari che pos-
sono permettere la mobilitazio-
ne e la lotta di massa, oggi? Gli
autonomi hanno da alcuni anni
alcune idee in proposito. Le han-
no riassunte nella concezione del
« rifiuto del lavoro ». Non pre-
tendono di essere stati capiti, ri-
tengono tuttavia che sia forse
possibile intendersi e che la lot-
ta di cldsse spermetta, sempre
pit, di creare dei punti di rife-
rimento materiali (e linguistici)
per la generale comprensione.
Ora, il problema & quello di co-
niugare il rifiuto del lavoro con
'aumento generale della produt-
tivita del lavoro, con I'accumu-
lazione comunista, con la distru-
zione della divisione del lavoro.
Di coniugare il rifiuto lel lavo-
ro salariato con la piu alta pro-
duttivita del lavoro e con una
completa riappropriazione co-
munista delle forze di produ-
zione,

DEL COMPAGNO PANZIERI

DIBATTITO SULLA
ORGANIZZAZIONE

ieci anni fa moriva Raniero Panzieri, un formidabile com
pagno che produsse per la classe operaia un pensiero ed una
pratica nuove, un pensiero ed una pratica che fu inverata da
tutto il movimento rivoluzionario negli anni successivi. Onore al

compagno Panzieri!

Ma cio che ci sembra importante é che il suo discorso tiviva
nel movimento, nella discussione dei compagni di oggi. Tascriviamo
quindi in questa pagina dedicata al dibattito sull’organizzazione, il
punto 4 delle tesi di- Panzieri del 1962, il punto relativo al
partito: Uattualita del discorso ci sembra indubbia.

4. Organizzazione politica
della classe come costituzione
politica della classe tutta fuori
dal capitale.

4.1. Costituzione della clas-
se tutta fuori dal capitale non
¢ superamento del partito, ma
anzi condizione della sua fonda-
zione., Nella prassi riformista
che cerca di costituire la classe
dentro il capitale il partito po-
litico di classe non esiste.

4.2. All’attuale prassi del par-
tito di massa centralista-demo-
cratico corrisponde come mero
ricalco negativo l'idea della
spontaneita  dell’organizzazione
della classe,

All'lipotesi del rovesciamento
del sistema corrisponde il mas-
simo di organizzazione e di vio-
lenza.

4.2.1. Critica dei partiti in
funzione di una nuova teoria
del partito (critica dell’ideologia
e dell’analisi positiva).

4.3. Il partito di classe come
momento  indispensabile della
strategia  rivoluzionaria. L’esi-
genza di una teoria del partito
¢ ail'interno della elaborazione
della strategia e ne condiziona
il processo pratico di sviluppo.

4.3.1. Il partito politico del-
la classe non & prefigurazione
dell’autogestione operaia dentro
la societa .capitalistica ma fonda-
zione dell’autogestione dentro il
processo rivoluzionario.

4.4. Come la classe si costitui-
sce fuori del capitale, cosi il suo
partito politico sii costituisce
fuori dello Stato borghese.

44.1. Come la costituzione
della classe fuori del capitale &
il modo concreto di far saltare
il capitale, cosi la costituzione
del partito politico di classe & il
mezzo materiale pér spezzare e
polverizzare la macchina dello
Stato borghese e sostituirla con
la dittatura del proletariato,
cioé con la classe che si autor-
ganizza in Stato di tipo nuovo.

4.4.1.1. Tsatto caratteriatico
del partito politico della classe
operaia e la cosciente organizza-
zione della sua propria estinzio-
ne. Tratto -caratteristico dello
Stato operaio & il suo immedia-
to processo di deperimento.

(Le tesi di Panzieri sono pub-
blicate interamente in AUT
AUT, fascicolo speciale su Pan-
zieri, 1949-50, settembre dicem:

| bre, 1975).

Parlare  di LENIN significa
per noi aprire una discussione
su questi problemi. Ma non so
no i soli che ci interessano. Ci
interesseranno soprattutto quel-
li che, alla tabella che noi ab-
biamo cominciato a buttar gid,
aggiungeranno i compagni mar-
xisti-leninisti.

Una sola cosa raccomandiamo,
dal nostro punto di vista Ayp-
pie: che non ci si metta troppa
filologia, nel discutere di questi
problemi vivi.

AUTONOMIE, CAMARADES, MARXIANA

NUOVE PUBBLICAZIONI
NELL'AREA
DELL'AUTONOMIA

9 uscito il n. 3 di AUTO-
NOMIE, la rivista del
movimento  dell’autono-

mia tedesca. Il numero & dedi-
cato all’« ideologia rivoluziona-
ria delle regioni » e comprende
una serie di studi sui movimen-
ti regionali di liberazione. Que-
sto numero ed alcuni degli arti-
coli che vi sono compresi, con-
tribuiscono largamente ad un
approfondimento di un tema
che per troppo tempo & stato
estraneo alla problematica del
movimento operaio e che I'auto-
nomia rivoluzionaria pud util-

mente riprendere. Il movimento

regionale (Sardegna, Corsica,
Bretagna, Lingua d’Oc, Paesi
Baschi, Irlanda, ecc.) & stato

riavviato, negli anni Sessanta,
dalle lotte operaie: ne & stato
fortemente condizionato, cdtat-
terizzato, modificato, ed ora si

presenta — generalmente —
con caratteristiche di lotta di
classe.

Il numero di AUTONOMIE
¢ aperto da un ottimo articolo
di Leo Kerrner su « Disoccupa-
zione e crisi ». Speriamo di po-
ter tradurre presto questo arti-

UTONOMIE'%3

Antonio Porcu

(

Pietro Sotgiu

I o

Pietro Sini

DIE HISTORISCHEN BANDITEN VON ORGOSOLO

Raffaele Gusai

S

De la gréeve des loyers dans
les foyers Sonacotra ala
lutte des femmes immigrées
pour le salaire ménager.

Onorato Succu

Malerialien gegen die Fabrikgeselischaft

Antonio Piroi

Antonio Congiu
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' CAMARADES,

MARXIANA1

CRITICA DELLA POLITICA
E DELL'ECONOMIA POLITICA

AUTONOMIA PROLETARIA

INEDITI DI MARX:
LETTERA AL PADRE
SULLA FILOSOFIA

PAUL MATTICK — L'INFLAZIONE
HORKHEIMER — STATO AUTORITARIO
KORSCH - LETTERE A MATTICK
SARTRE — CONTRO LE ELEZIONI
RUDIDUTSCHKE — LENINCAPOVOLTO

NMARADES, ™1

Qvril. ma 78 8 F

bhouvelie s

colo.

Per ricevere CAMARADES,
organo dei compagni de]l’auto-
nomia organizzata in Francia,
bisogna scrivere a CAMARA-
DES, SARL, Alternative  Socia-
le, 156 rue du Faubourg Pois-
sonniére, 75009 Paris (Francia).
Abbonamento per un anno, 30
Franchi, sostenitore 100 Fran-
chi.

Questo primo numero della
serie di CAMARADES, vuole
costituire un polo di riferimen-
to militante per le forze della
autonomia in Francia. Esso si
apre pubblicando la piattafor-
ma dell’Assemblea Generale di
Camarades. I materiali piu im-.
portanti pubblicati di seguito
comprendono la tematica delle
autoriduzioni in Francia e le
lotte degli operai multinazionali.

MARXIANA ¢ una rivista di
materiali marxisti per la « criti-
ca della politica dell’economia
politica ». Esce ogni due mesi e
un numero costa solo 1.500 lire.
Sono 240 pagine: costa poco,
ma solo se i compagni lo com-
perano permettendo in tal modo
di mantenere basso il prezzo. Il
sommario del primo numero ¢

il seguente:

— Introduzione. Autonomia
proletaria. Critica della po-
litica

— K. Marx, Lettera al padre
(1837) (prima traduzione
itliana)

— P. Mattick, L’inflazione le-
flazionistica

— M. Horkheimer, Lo stato au-
toritario

— K. Korsch, Lettere a Mattick
— J.P. Sartre, Contro le ele-
zioni
— R. Dutschke, Tentativo di
mettere Lehin sui piedi
— Bibliografia,
Basta vedere questo somma-
rio per capire l'importanza del-
Iiniziativa dei compagni.

AUTONOMIE nr. 3 476

nuovelle serie,
n. 1, Avril-Mai 76

MARXIANA 1, Critica della
politica e dell’economia politica,
gennaio febbraio 1976
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TORINO: « SORPRESA» ALL’APERTURA DEL PROCESSO ALLE
BRIGATE ROSSE, LA STRUMENTALIZZAZIONE NON HA FUNZIONATO

DICHIARAZIONE DEI COMPAGNI

DAVANTI AL TRIBUNALE SPECIALE

nnanzi tutto  vogliamo
I chiarire al movimento ri-

voluzionario armato il si-
gnificato di questo processo e il
perché della nostra partecipa-
zione.

La nostra decisione di presen-
tarci in aula non modifica le va-
lutazioni che gia in altre sedi ab-
biamo espresso rispetto al ruolo
e alla funzione della legalita bor-
ghese, ma tende al contrario a
‘denunciare I'uso politico che la
borghesia, nelle sue diversé com-
ponenti (dai reazionari ai demo-
cratici ai revisionisti), intende far-
ne in questa particolare congiun-
tura.

Nella crisi, momento in cui la
sopravvivenza stessa del regime
capitalista & duramente messa in
discussione, diventa - essenziale
per la borghesia eliminare la con-
traddizione che piti profondamen-
te la minaccia e cio¢ quella fra-
zione ‘di proletariato che gia si
muove sul terreno della distru-
zione dello stato borghese.

Anche questo processo & fun-
zionale a questa esigenza prima-
ria della borghesia; questo tribu-
nale ha un obiettivo ben pili am
bizioso della semplice criminaliz-
zazione di alcuni militanti e della
loro organizzazione. Esso intende
colpire una tendenza sterica, un
programma strategico: La lotta
armata per il Comunismo.

Ma volendo essere il processo
alla rivoluzione proletaria esso
sancisce per cid stesso la sua im-
possibilita. S’illude infatti questa
corte di poter esorcizzare la Lot-
ta armata per il Comunismo con
il- terrore delle condanne, perché
¢ nelle fabbriche, nei quartieri,
nelle scuole, nelle galere, ovun-
qu vi sia un proletario, che essa
vive e si sviluppa.

Certo, la rivoluzione comunista
passa anche dai vostri tribunali,
ma non in veste di imputati:
Sossi, Di Gennaro, Margariti,
Paolino Dell’Anno, hanno trac-
ciato la strada e per tutti quelli
della loro risma & solo questione
di tempo!

Ci proclamiamo pubblicamen-
te militanti dell’organizzazione
comunista Brigate Rosse e come
combattenti comunisti ci assu-
miamo collettivamente e per in-
tero la responsabilitd politica ‘di
ogni sua iniziativa passata pre-
sente e futura.

Affermato questo viene meno
qualunque presupposto legale per
questo processa: gli « imputati »

£
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non hanno niente da cui difen-
dersi, mentre, al contrario, gli
« accusatori » hanno da difende-
re la pratica criminale antiprole-
taria dell'infame regime che es-
si rappresentano.

Se difensori dunque devono
‘esservi, questi servono' a voi,
egregie « eccellenze »!

Per togliere ogni equivoco. re-
vochiamo percid ai nostri avvo-
cati il mandato per la difesa e li
invitiamo, nel caso fossero nomi-
nati di ufficio, a rifiutare ogni
collaborazione col potere.

Con questo atto intendiamo
riportare lo scontro sul terreno
reale e per questo lanciamo alle
avanguardie rivoluzionarie la pa-
rola d’ordine:

Portare Uattacco al cuore dello
Stato!

Al punto in cui & giunta la
crisi, per la borghesia si impone
una scelta obbligata, determina-
ta dalle contraddizioni struttura-
li della sua base economica:
realizzare un rigido controllo so-
ciale distruggendo ogni resisten-
za- proletaria e in particolare le
sue forme organizzate.

Lo strumento per assolvere a
questa funzione & lo stato impe-
rialista delle multinazionali.

La crisi politica che investe le
istituzioni borghesi in questa fase
non deve perd trarre in inganno:
se da un lato esprime la disso-
luzione dello « Stato democratico
nato dalla Resistenza », dall’altro
proprio questi stessi' elementi. di

dissoluzione producono gli anti- .

cipi di una ristrutturazione suffi-
cientistica e militare dell'intero
apparato statale.

Anche il « compromesso stori-
co », che vuole presentarsi come
una soluzione pacifica e riformi-
sta esterna a questa dialettica,
nella misura in cui si creeranno
le condizioni- per la sua afferma-
zione ‘come progetto di potere,
non potra sottrarsi alla realizza-
zione di questo obiettivo fonda-
mentale delle centrali imperiali-
ste.

Infatti la base materiale del
riformismo trova il suo terreno
pit fertile nella fase espansiva
del ciclo capitalistico, fase in cui
la borghesia pud redistribuire
una parte dei sovraprofitti accu-
mulati per corrompere strati di
aristocrazia operaia.

Appoggiandosi su queste pre-
messe materiali gli agenti rifor-
misti operano per modificare la
struttura della coscienza di- clas-

18

o

se del proletariato. La manipola-
zione consiste nel dirottare il po-
tenziale di violenza accumulato
in ogni proletariato verso falsi
obiettivi non pericolosi per la so-
pravvivenza del sistema.

Nella crisi, momento in cui
vengono meno queste basi mate-
riali, queste possibilitd di mani-
polazione decrescono proporzio-
nalmente: il modo di produzione
capitalistico ritorna cioé ad esse-
re vissuto nella sua assoluta osti-
lita di strati proletari crescenti.

A questo puntg il riformismo
entra in crisi e si trasforma in pu-
ra_ideologia: se la borghesia lo
usa come ultima carta per tene-
re a freno le masse, non lo fa con
la speranza palesemente infonda-
ta di riuscire nell’intento, ma con
I'obiettivo di ritardare al massi-
mo la presa di coscienza da parte

del proletariato della necessita di-

prepararsi allo scontro.

Quando in condizione di crisi
di sovraproduzione I’iniezione ri-
formista finira il suo effetto nar-
cotico, saranno pronte le armi e
saranno i riformisti stessi ad im-
pugnarle contro il proletariato ri-
belle.

Quindi il « compromesso stori-
co », al di la delle sue velleita e
dei fronzoli ideologici di cui si
ammanta, non pud che rappre-
sentare una soluzione tutta inter-
na alla controrivoluzione imperia-
lista.

Nel migliore dei casi il « com-
promesso storico » sara un proiet-
tile’ di gomma nel fucile degli
sbirri.

Ma anche su questo &
non farsi illusioni!

Se questa & la realta di fatto,
la consultazione elettorale del 20
giugno ha il solo scopo di rispon-
dere al quesito posto dalla bor-
ghesia su quale pud essere e
quilibrio possibile_in. questa fa-
se perla gestione del suo pro-
getto di sopravvivenza.

Inoltre queste elezioni debbo-
no servire, nelle intenzioni della
borghesia, a riportare sul terreno
del « corretto gioco democrati-
co » le tensioni di classe che or-
mai si esprimono apertamente
nella guerra civile.

L’interesse proletario & quin-
di tutto esterno a questa scaden-
za: mai come in questo momento
diventa chiaro che partecipare al-
la farsa elettorale' significa eleg-
gere i propri carnefici!

Mai come in questo momento
diventa chiaro che [Iinteresse

meglio

proletario & quello di acutizzare
la guerra civile in atto e di tra-
sformarla in Lotta armata per il
Comunismo!

In questa fase Lotta armata per

il Comunismo vuol dire muoversi
lungo due direttrici fondamenta-

li:

1 - portare I'attacco al cuore del-
lo Stato!

2 - Costruire l'unita del movi-
mento rivoluzionario nel par-
tito combattente!

Se lo Stato & lo strumento
della controrivoluzione, compito
delle forze rivoluzionarie & disar-
ticolarlo nei suoi centri vitali,
portando I'attacco a tutte le sue
articolazioni a partire dai suoi ap-
parati direttamente coercitivi.

E quindi prioritario rivolgere

GL! AVVOCATI :

I'iniziativa armata in particolare
contro quelle forze appositamen-
te istituite per la repressione del
movimento rivoluzionario orga-
nizzato; dai tribunali speciali, ai
corpi antiguerriglia, ai lager di
stato, alle centrali politiche che
li dirigono.

Chi non capisce 'importanza
strategica di questo attacco in
questa fase & condannato alla
sconfitta, perché si autopone al
di fuori della contraddizione prin-
cipale che il proletariato deve og-
gi assolutamente affrontare.

Dopo vari anni di esperienze
parziali sul terreno dell’iniziativa
proletaria armata, si deve prende-
re atto della presenza di varie or-
ganizzazioni combattenti.

Ognuna di esse esprime tensio-
ni parziali pit o meno comples-
sive, ma nessuna di esse & in gra-
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de di rappresentare da sola I'in-
tera complessita dello scontro. Il
problema dell’uniti del movimen-
to rivoluzionario, che & un pro-
blema che ogni combattente co-
munista deve sentire prepotente-
mente, non pud essere perd ri-
solto con una semplice somma
aritmetica delle varie organizza-
zioni.

S’impone un confronto politi-
co di progetto strategico e di
principi, che porti rapidamente
ad un salto dialettico verso 1'uni-
ta del movimento comunista ar-
mato nel Partito Combattente.

Scopo principale di questa no-
stra dichiarazione & quello di in-
vitare tutte le Organizzazioni co-
muniste armate a fare di questo
processo un’occasione di confron-
to politico militare e di unitd nel-
la prospettiva del Partito Com-
battente!

Portare lattacco al cuore dello
Stato!

Costruire I'unita del movimen-
to armato nel Partito Combatten-
te!

Lotta armata per il comuni-
smo!

1) Bonavita Alfredo

2) Renato Curcio

3) Lintrami Arialdo

4) Gallinari Prospero
5) Paroli Tonino

6) Ognibene Roberto
7) Bassi Piero

8) Ferrari Paolo

9) Bertolazzi Pietro
10) Franceschini Alberto

Torino, 17 maggio 1976

\

REPLICA DEI COMPAGNI.

Gli avvocati Guiso - Costa - Rosati - Arnaldi - Di Gio-

vanni, accettando e condividendo le indicazioni dei firmatari
del documento a loro volta dichiarano:

11 Tribunale Specidle di fronte alla posizione comune degli impu-

tati e degli avvocati difensori, non poteva far dltro che nominare difen-
sori d’ufficio del Foro di Torino. 1 compagni a questo punto presenta-

vano questo secondo e altrettanto chiaro comunicato.

— tra gli imputati ¢ la corte che li giudica si scava un
solco che nessuna difesa potra pit colmare. E’ un processo

politico e lo dimostra lo stato d’assedio in cui si trova que--
sto tribunale e questa citta. Noi avvocati abbiamo denun-
ciato Pinopportunita di celebrare il processo in un clima
pre-elettorale. Non siamo stati ascoltati. Oggi il processo &

contro questi imputati, Domani i giudici potranno essere a

loro volta giudicati: la storia cambia i ruoli. Chiediamo alla
corte di non essere nominati difensori d’ufficio ».

| compagni A. Bonavita R. Curcio, A. Lintrami, P. Gallinari, T. Paroli, R. Ognibene, P. Bassi, P. Ferrari, P. Bertolazzi, A. Franceschini.

Consideriamo gli avvocati che accettano la nomina della corte,

collaborazidnisti, pertanto li invitiamo a rinunciare formalmente e pub-
blicamente all’incarico loro affidato; qualora accettino, la collaborazione
con il tribunale di regime, si assumeranno tutte le responsabilitd che
cid comporta di fronte al movimento rivoluzionario.

Onore alla Compagna Ulrike Meinhof, militante comunista della

S. VITTORE

R.AF.; assassinata dai sicari dello stato imperialista delle multinazionali

della R.F.T.

SCIOPERO DEI LAVORANTI

a oggi tutti i detenuti da
S. Vittore sono entrati in
lotta.

La prima forma di lotta prati-
cata consiste nello sciopero dei
lavoratori, Gli ‘obbiettivi non ri-
guardano perd solo al rapporto
di lavoro (che ¢ un rapporto di
ricatto e di sfrenato sfruttamen-
to) ma si estendono a tutto I’ar-
co di applicazione della legge di
riforma del sistema carcerario.

Abbiamo presentato da mesi
una « piattaforma rivendicativa »
che chiedeva unicamente 'osser-
vanza della legge da parte della
direzione e del giudice di sor-
veglianza di S. Vittore.

Per ulteriore chiarezza abbia-
mo presentato un elenco - pun-
tuale articolato per articolo, delle
violazioni di legge e delle ipote-
si di applicazione che a nostro
giudizio avrebbe migliorato la
convivenza carceraria. Per discu-
tere le nostre richieste abbiamo
insistito per un incotro allargato
tra rappresentanti dei detenuti
di ogni raggio, lorp avvocati di
fiducia, la direzione, il giudice
di sorveglianza, la commissione
regionale carceri e giornalisti. Ci
risulta che dopo alcune settima-
ne la nostra richiesta non era
ancora stata comunicata alla com-
missione regionale.

Invece il giudice di sorveglian-
za ha risposto con un lungo co-
municato in cui respinge assolu-
tamente tutto ed avanza a sua
volta la provocatoria proposta
di incontri con « detenuti sorteg-
giati dalla direzione ». Visto che
direzione e giudice di sorveglian-
za insistono nel restare fuori leg-
ge, visto che le condizioni di
vita, di oppressione, di sfrutta-
mento, di incuria, a S. Vittore
sono insopportabili, visto che in
ogni modo si ostacola la cono-
scenza all’estero del carcere di

OLTRANZA

queste condizioni, siano entrati
in lotta ad oltranza.

Ne & seguita un alteriore gra-
vissima provocazione da parte
della direzione e del giudice di
sorveglianza. *Col pretesto dello
sciopero dei lavoranti non si sono

preoccupati di provvedere comun- -

que ai servizi essenziali, ma han-
no bloccato la distribuzione del
vitto e dei generi acquistati al-
la spesa.

Hanno pensato di prenderci per
fame. Crediamo che non ci sia-
no precedenti a una decisione
repressiva del genere. La denun-
ciamo pubblicamente, la depun-
ciamo giudizialmente e assicu-
riamo che resisteremo comunque,
ad oltranza.

Rifiutiamo ogni giustificazione
della mancata attuazione della leg-
ge di riforma in nome del « so-
vraffollamento » di S. Vittore.
Primo, perché si devono respin-
gere i nuovi ingressi, nell’impos-
sibilitd di garantire i diritti mi-
nimi dei detenuti; e secondo
perché la carcerazione preventi-
va, che riempie i carceri giudi-
ziari, rappresenta, al di la dei
ristretti bisogni istruttori, una
presunzione di colpevolezza, una
anticipazione di pena, crudeli e
incostituzionali. Con la nostra
lettera. vogliamo mettere in di-
scussione tutto il sistema della
carcerazione preventiva.

Chiediamo . infine le dimissio-
ni dei principali responsabili del-
I'illegalita, del malgoverno, della
violenza, degli abusi, dei ricatti
di S. Vittore negli ultimi anni:
il comandante delle guardie, ma-
resciallo Palazzo e il direttore,
dott. Savoia.

Invitiamo chi pud farlo ad in-
tervenire al pil presto per rom-
pere lo stato d’assedio in cui sia-
mo costretti.

COMPAGNI DEL III RAGGIO
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COSA SIGNIFICA ESSERE DONNA-DETENUTA
IN UN CARCERE DI REGIME

LE STREGHE DI SAN VITTORE

una media di 60 detenute

si & passati a piu. di 100,
aumento in stretta relazione con
I'aggravarsi della crisi politica ed
economica. La situazione di sovraf-
follamento in tutto San Vittore e
in specifico nella sezione femmi-
nile & ormai insostenibile. Essen-
do S. Vittore un carcere tipicamen-
te giudiziario, le permanenze me-
die sono in genere molto basse.

Il lavoro politico al femminile
raramnte pud proporsi la costruzio-
ne di un quadro politico, nella
maggioranza dei casi tende ad una
sensibilizzazione. ®

La stragrande maggioranza delle
detenute possiede al massimo la
licenza elementare. Numerosi sono
i casi di analfabetismo totale. Le
detenute con studi superiori o uni-
versitari sono una minoranza irri-
levante.

Le minorenni, vivono in totale
promiscuita con le altre detenute.
Non esiste nessun  tipo “di- assi-
stenza sociale o psicologica spe-
cifica.

A San Vittore per la sua collo-
cazione geografica (metropoli indu-
striale, uno dei centri produttivi
pili importanti) i reati sono quelli
imposti dal territorio e quindi sen-
za connotazione di sesso. Non a
caso il reeto prevalente & oggi
quello contro- il patrimonio (in
tutte le sue articolazioni giuridi-
che): & il risvolto economico della
crisi che si impone. Rileviamo che
la riforma carceraria non prevede
agevolazioni per questo reato. E
inoltre che la rapina & uno dei
casi che secondo la legge Reale
pud essere giudicata per direttis-
sima (le pene sono state aggrava-
te). Rimarchiamo che ¢ il reato da
un punto di vista di classe pil
eterogeneo. La popolazione  carce-
raria femminile a S. Vittore ¢ poi
composta dalle drogate: la loro ori-
gine sociale sta diventando sem:-
pre piu proletaria. Il loro numero
(1099) non ha subito variazioni
con la nuova legge sulla droga:
semplicemente non vengono piu
registrate come tali ma per reati
diversi come lo spaccio, il furto,
la falsa testimonianza. L’effetto
scontato & la legalizzazione della
mancanza di assistenza specifica e
del rifiuto -della loro ospedalizza-
zione a scopo di disintossicazione.
L’unica possibilita che una eroino-
mane ha a S. Vittore per non
avere pericolose crisi di astinenza
¢ quella di continuare a drogarsi:
cido avviene regolarmente e oon re-
lativa facilita. La loro permanenza
media ¢ abbastanza bassa (sul me-
se), ma i rientri sono frequenti.

Dalle prostitute: non esiste il
-reato specifico « prostituzione » ma
vengono accusate di sfruttamento
della prostituzione oppure: colpite
da_diffida (la maggior parte pos-
sono esserne colpite dato che han-
no la residenza in citta o comuni
diversi). La loro permanenza va
da qualche giorno senza processo
ad un mese.

L’origine sociale & sottoproleta-
ria. L’ignoranza sessuale (dalle ma-
lattie alla contraccezione) spaven-
tosa. La maggior parte conduce una
vita piena di miseria, sfruttate dal
« ruffiano », travolte dalla violenza
e dalla brutalita di una societi: cui
pure sono funzionali. Solo una mi-
noranza € riuscita a « sfruttare » il
mestiere investendo 1 soldi, lavo-
rando da sola e tenendo in. su-
bordine il ruffiano.

Dalle accusate di sequestro di per-
soma: sono numerose, l'accusa &
di favoreggiamento o il concorso.
L’estrazione in genere proletaria o
piccolo borghese. E interessante no-
tare come sia proprio il sequestro
di persona un altro dei reati col-
piti da aggravio di pene (ora & il
massimo a parte l'ergastolo): & la
risposta della borghesia che si vede
colpita a livello individuale (quin-
di senza difesa) oltre che nelle co-
se anche nelle persone.

Dalle accuse di omicidio: esisto-
no a San Vittore per « privilegio »
detenute gia condannate per omi-
cidio. Per la loro stessa imposta-
zione mentale (si sentono in « col-
pa », consce dei lunghi anni di
carcere, si cercano uno spazio di
vita migliore e un attestato di
« stima » che le riscatti e sia punto
di partenza per un nuovo equili-
brio) rappresentano la piattafor-
ma di potere delle suore con cui
sono arruffianate e da cui ricevo-
no una serie di privilegi: concen-
trate al piano terra hanno celle a
due, pulite e ben ammobiliate,
apertura continuata fino alla fine
della TV, sorvegliate da una suora
invece che dalle guardiane, lavoro
garantito. Tutto cid le porta a
distaccarsi dalle altre detenute: ad
es. non hanno partecipato alle lot-
te. Tra di esse solo 2 sono accu-

. Nel carcere di S. Vittore da

sate di infanticidio, la loro estra-
zione ¢& sottoproletaria e hanno
storie terrificanti per miseria, sfrut-
tamento e mancanza di rapporti
umani. L’infanticidio & comunque
un reato che desta « orrore » fra

le altre detenute.

Dalle zingare: sono in carcere

generalmente per furto e sospetto
furto. Sono numerosissime e vale
la pena di parlatne a parte dato
che il vero reato da loro commes-
so & quello di aver voluto rima-
nere fedeli alla loro cultura. Su-
biscono una triplice emarginazio-
ne: sono zingare, sono donne, so-
no al di fuori e contro la societd
produttiva. Sono guardate con dif-
fidenza, pregiudizio e paura dalle
altre detenute per cui tendono a
stare fra di loro. La direzione inol-
tre tende a metterle tutte al TII
piano e se c’¢ affollamento, le zin-
gare sono le prime a dover dor-
mire per terra in 4 o 5 magari
in cella di punizione.

Dalle detenute politiche: in se-
guito all’inasprirsi « naturale » del-
la repressione contro le avanguar-
die pit coscienti, anche il numero
delle compagne & in netto aumen-
to. Le politiche sono una nuova
figura di detenuta che incute spa-
vento perché non solo non pian-
gono per essere finite in -galera,
ma soprattutto perché si pongono
come punto di riferimento « di-
sinteressato » e lottano per tutte.
Cid suscita un'iniziale diffidenza
tra le detenute e una serie di pic-
cole e logoranti provocazioni. Ma
anche dei rapporti validi e politi-
camente positivi. Per la direzione
sono le detenute pili pericolose in
quanto & sempre preferibile una
controparte individualizzata e di-
sorganizzata ad una controparte col-
lettiva ed organizzata.

IL LAVORO

Esiste una sola ditta esterna che
appalta lavoro: la Ticino per la
fabbricazione di interruttori. Da
lavoro a 6/7 persone, ma ora mi-
naccia di smettere. Per il resto &
tutto sotto la gestione diretta del
carcere e delle suore: 1 detenuta
in infermeria, 2 in stireria (indu-
menti delle suore e della direzio-
ne), 6/7 tra laboratorio di cucito-
rammendo e lavanderia (indumenti
di suore, guardie e direzione), 5
scopine, 1 scrivana. La paga & di
L. 22.000 al mese. Lavori faticosi,
abbrutenti, che non danno nessu-
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s
ua qualifica protessionale e per d:
pit che occupano solo il 20% del-
le detenute: la lavorante & una
« privilegiata ». Anche il posto di
lavoro & infatti uno « strumento »
politico. Per ottenerlo bisogna pas-
sare per le forche caudine delle
suore. Certi lavori come la sco-
pina sono iaterdetti alle politiche.

LA SCUOLA
E LA BIBLIOTECA

Fino all’anno scorso c’era solo
una scuola elementare gestita da
due vecchiette il cui ultimo corso
di aggiornamento risale al 1951.
Da quest’anno esiste un corso spe-
rimentale della Regione articola-
to in 4 corsi: medie inferiori, di-
segno, cultura generale e percezio-
ne visiva. Le iscritte percepiscono
L. 830 al giorno (dalla Regione).
Ci sono delle grosse carenze e
infatti viene progressivamente ab-
bandonato dalle detenute a parte
il corso di disegno che & diver-
tente e con un insegnante che ¢
piena di iniziative. La prima gros-
sa carenza sono proprio le inse-
gnanti:* non hanno ricevuto pre-
parazione specifica, non conoscono
la realta del carcere, sono intel-
lettuali che non sanno né destare
interesse né impostare: rapporti
umani, ma semplicemente si auto-
gratificano. In secondo luogo il
contenuto dei corsi & astratto, teo-
rico, privo di agganci. E un pec-
cato perché avrebbe potuto essere
un positivo momento comunita-
rio e un legame con l'esterno. Le
insegnanti non hanno capito che
non hanno di fronte studenti, ma
donne adulte con enormi problemi
e un’intensa, sofferta esperienza di
vita.

Non esiste alcun luogo o possi-
bilita- di studio.

j estremamente :ifﬁ'.‘.‘.'\.k pet
quantita e qualita di libri anche se
ci sono alcuni testi politici, E aper-
ta solo ‘alla mattina ed & gestita
dalle due vecchiette. insegnanti
¢lementari.

IL VITTO

Il cibo viene cucinato in un’uni-
ca cucina per tutto il carcere, vie-
ne poi trasportato senza la mini-
ma misura d’igiene in sezione. La
sua qualitd & schifosa, la quantita
insufliciente. E praticamente im-
inangiabile: appena se ne ha la
possibilitd economica si preferisce

|

comprare ¢ cucinare¢ su un fornel-
lino da campeggio. La speculazione
sul cibo ¢ enorme: aggiungiamo
solo che i prezzi sono fatti sulla
media di quelli praticati dai nego-
zi (supermercati e cooperative esclu-
si) della zona, cio¢ di una zona
centrale.

IL SERVIZIO MEDICO

Al momento dell’ingresso il mze-
dico dovrebbe visitare ogni dete-
nuta: la «visita» si risolve nella
registrazione dei dati anagrafici.
Non viene fatta nemmeno la Was-
sermann (il che sarebbe il minimo
visto che i servizi igienici sono
in comune). Ogni mattina viene in
sezione un medico che perd si li-
mita a chiedere senza alzare gli
occhi dal registro: « Cosa ha? »
poi da le prescrizioni. Essendo proi-
bite le pastiglie, le medicine pre-
scritte  sono sempre supposte ed
iniezioni. Esiste un unico medico
di guardia (per pit di 1800 dete-
nuti) che ¢ nella sezione maschile:
quando si verifica un malore oc-
corre aspettare da 1 a 2 ore. Quan-
do poi arriva & la detenuta a do-
ver andare da lui in infermeria
(IIT piano) perché il dottore ha
paura ad entrare in cella. Le visite
SONO comunque estremamente su-
perficiali e i medicinali generici se
non sottoprodotti. C’¢ un’enorme
carenza di medicinali: quasi tutto
viene curato con il Valium, Busco-
pan, Nisidina, Spasmocibalgina, Co-
ramina, Uniplus e come antibioti-
co I’Amplital. Il personale parame-
dico & inesistente. C'¢ una suora,
infermiera generica, incompetente
quindi a fare qualsiasi diagnosi.
Chiamata, non guarda nemmeno
la detenuta, si limita ad un’inie-
zione di Valium e se proprio non
passa il malore, chiama, dupn ufi
bel’ po’; il ‘medico. Due soli esem
pi: fa

bere pei
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iniezioni inti
so ago senza disinfettarlo per tut-

te e iniezioni. Un’alira cosa ju-
viene mai
a l'esito

teressante & che non
comunicato alla
della visita: arriva liniezione di
cui non si conosce il contenuto.

L’infermeria & praticamente sem-
pre vuota e questo perché non si
ha'la minima
late e sole. Da notare che S. Vit
tore & riconosciuto come uno tra
i pochi carceri aventi un centro
clinico!

Gli specialisti: il dentista ( pri-

assistenza, si € iso-

vo di attrezzature e medicinali.
Per cui prima visita, poi rimanda
la cura a quando sara possibile
recarsi nella parte maschile (setti-
mane). L’unico servizio gratuito
¢ lestrazione. L’otturazione (oc-
corrono mesi) costa L. 20.000 an-
ticipate.

La mancanza assoluta di stru-
menti & generale per cui i tempi
sono sempre lunghi. Su chiamata
sono disponibili un oculista, un
neurologo, una ostetrica, una pe-
diatra, un chirurgo e da pochi gior-
ni un ginecologo.

Ma il problema & sempre lo
stesso: visite superficiali, tempi
lunghi, medicinali insufficienti e
assenza totale di controlli perio-
dici.

IL DIVERTIMENTO

Il cinema & stato abolito tempo
fa. Momenti comunitari non esi-
stono. C'¢ la televisione in ogni
cella. Le ore d’aria, in una gabbia
di cemento, priva di verde, con
ghiaia per terra vanno dalle 8,30
alle 11 e dalle 13,30 alle 16,30.
L'orario di apertura delle celle &
invece dalle 7 alle 11, dalle 13,30
alle 19,30. L’unico luogo fisico co-

‘mune ¢ il localino della scuola.

I TRASFERIMENTI

Ci sembra chiaro che la direzio-
ne fa un uso politico e « seleziona-
to » di tale provvedimento. Il suo
carattere punitivo & verificato dal
fatto che mentre si attuano o mi-
nacciano massici trasferimenti, per
« sovraffollamento », si rifiuta il
trasferimento a detenute che lo
hanno richiesto. Prima avvenivano
all'improvviso o con preavviso di
poche ore. La relativa lotta porta-
ta avanti da tutte le detenute ‘¢
giunta recentemente ad ottenere un
preavviso di 8 giorni e la possibi-
lita di avvertire legali e famiglie
e la possibilita di opporsi. Caso a
parte & il trasferimento disciplina-
re che serve o a scavalcare il nulla
osta del magistrato o a forzarne la
decisione. Naturalmente le avan-
guardie politiche sono le prime ad
essere soggette a trasferimenti con-
tinui.

LA MATERNITA
E composta da tre stanzette con

7 doppi posti letto. L’apertura &
continuata dalle 7 alle 19,30. E

provvista di servizi igienici inter-
ni tipo « Silvio Pellico ». Ai bam-
bini viene passato giornalmente un
«velo» di bistecca, 1 fettina di
spalla, 15 litto di latte, pastina
o riso con dadi e talvolta un po’
di verdura. Il livello « igienico »
¢ uguale al resto della sezione. I
problemi principali sono tre:

1) la mancanza di qualsiasi gioco
per i bambini e di spazio verde
in cui correre;

2) la mancanza di assistenza medi-
ca specifica continuativa;

3) la promiscuitad di fatto dei bam-
bini con: le altre detenute, con i
pericoli di malattie e i problémi
psicologici conseguenti. D’altra par-
te manca loro uno spazio adeguato
all’interno del reparto.

Se appena & possibile la detenu-
ta evita di portarsi dentro il figlio,
quando poi la maternitd & piena,
la madre con il bambino viene
messa senza esitazione nelle celle
comuni, magari insieme ad altre
detenute.

LE SUORE

Nella gerarchia carceraria hanno
una funzione di anello intermedio.
La Superiora & equiparata gl ma-
resciallo delle guardie. Controllano
tutti i centri di potere: inferme-
ria (anche se la suora & solo un
infermiera generica), la matricola
(avvocati, giudici, richieste, pacchi,
ogni collegamento con Iesterno),
tutte le strutture di servzio (spe-
sa, merceria, etc., il lavoro (lavan-
deria, stireria, laboratorio di cu-
cito, ditta « Ticino ») e il traffico
illegale (pagando si pud ottenere
tutto: il pacco con generi proibiti
L. 30.000, le forbici da L. 5.000
a L. 10.000). Riguardo alle detenute
instaurano dei rapporti preferen-
ziali (quelle che pagano e quelle
con lunghe pene) mentre boicotta-
no quelle che rifiutano di « sotto-
mettersi ». La messa & il banco di
prova.

LE GUARDIANE

Parificate - alle guardie, sono
I'anello piu basso, brutale e vio-
lento della gerarchia carceraria. Di
estrazione sottoproletaria, in gene-
re meridionali emigrate per mi-
seria, prive di qualsiasi istruzione
e tanto piu di qualsiasi prepara-
zione professionale specifica. Il lo-
ro atteggiamento verso le detenute
¢ ambivalente: con alcune cercano

Liberiamo tutte.
il rapporto «da amica »,
altre di fronte a qualsiasi tipo di
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situazione reagiscono con cattive-
ria e brutalitd cui non & estranea
la paura. Vengono assunte con
due tipi di qualifica: una mino-
ranza ' di ruolo (concorso statale,
titolo di studio III media, stipen-
dio sulle 160.000/170.000), una
maggioranza di stagionali. (Tre me-
si ogni anno, nessun titolo di stu-
dio richiesto, stipendio 190.000/
200.000, senza contributi o ferie
e per di pil ricattate nel compor-
tamento della spada di Damocle
della riassunzione e sfruttate con
orari gravosi). La funzione delle
guardiane si limita in pratica ad
aprire e chiudere le celle e a spa-
rire quando la situazione diventa
« tesa »; il loro scopo & il logora-
mento psichico delle detenute, trat-
tate come bestie. Su ogni piano do-
vrebbero essercene due di giorno
e una di notte, ma quando hai
bisogno non si trovano mai. Quel-
le di ruolo, tutte di origine meri-
dionale per cui staccate dalla fa-
miglia e dalle amicizie, vivono
praticamente accasermate in car-
cere, dormono in celle prive di
servizi igienici, cucina e televisio-
ne, non hanno nessuno spazio di
vita autonoma. Da tutto cio deriva
loro un’enorme carica di frustra-
zione che si traduce in sadismo e
aggressivita verso le detenute: so-
no le vere «sbirre », amano es-
serlo. Con le suore esiste una lot-
ta sorda e feroce: le suore pur
non avendo « figura legale », de-
tengono il potere reale di fatto,
per le guardiane invece & Ioppo-
sto. Cid determina una contrad:
dizione interna al potere, aggravata
dal fatto che le guardiane dipen-
dono direttamente dalla direzione,
di cui naturalmente sono le de-
tenute a farne le spese.

Il mercato degli Avvocati: quan-
do una donna entra a S. Vittore
¢ non sa a quale avvocato rivol-
gersi viene subito « consigliata »
dalia suora della matricola o da
alcune detenute. I nomi sono sem-
pre gli stessi e corrispondono a
parcelle salate e a poca assistenza.

Le Detenute in gravidanza: han-
no lo stesso trattamento delle mi-
norenni. ' L’assistenza medica ¢ ine-
sistente. Si sono verificati casi di
aborto per mancanza di cure.

S. Vittore, aprile 1976
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Non ci interessa la critica teorica delle elezioni
e dei mezzi di formazione del potere rappresentativo
che sono propri della borghesia: nessuno, in buona
fede, nessuno che non faccia dell'imbroglio e dello
strumentalismo burocratico una sua forma fonda-
mentale, pud pensare di essere, accettando la dina-
mica della rappresentanza borghese, sul terreno di
Marx, di Lenin, dei classici.

Ci interessa la critica pratica delle elezioni, ve-
dere cioé come il capitale e la borghesia, e il loro
Stato, usino le elezioni contro le lotte e i bisogni
della classe operaia e del proletariato intero. Che
cosa sono infatti le elezioni oggi, giugno 19767 Sono
— e lo abbiamo visto fin dal momento dello sciogli-
mento delle Camere — una proposta di ricostruzio-
ne socialdemocratica dello Stato del capitale, dello
sfruttamento, del terrorismo. Sono la forma nella
quale tutte le forze della borghesia, dalia destra
alla sinistra, ritrovano un terreno funzionale di spar-
tizione del potere per distruggere il contropotere co-
struito in anni e anni di lotte operaie e proletarie.

Alla natura sempre profondamente reazionaria del
processo di rappresentanza borghese si unisce in
queste elezioni la concretezza di un progetto poli-
tico di schiacciamento della forza di classe operaia.
Nel 1972 le elezioni rappresentarono una scadenza
difensiva nella quale, contro il golpismo fascista,
contro laiattanza democraticocristiana, parte del mo-
vimento proletario fu costretto. Ma oggi anche que-
sta figura difensiva & venuta meno: le elezioni del
1976 rappresentano il punto d'innesco di un proces-
so di socialdemocratizzazione accelerata, rappresen-
tano il punto di arrivo di un tentativo di chiusura
della lotte (ricordiamoci dei contratti, ricordiamoci

della campagna di criminalizzazione) : accettare que- -

sta gabbia significa accettare una posizione codista
e far proprio un atteggiamento ' disfattista, quando
non si sia gia divenuti prigionieri dello schema ri-
formista. ;

La classe operaia italiana € all’'attacco. La paura
dei padroni & grande. Che cosa sono le elezioni se
non un tentativo di ingabbiare in un nuovo progetto
di contenimento e di repressione, questa volta affi-
dato direttamente al PSI e al PCI, le lotte? Lo Stato
del capitale & in sfacelo. Scandali e disordine aumen-
tano il puzzo del capitale. Che cosa sono le elezioni
se non un tentativo di passare la mano, di affidare al
riformismo il compito della ricostruzione dello Stato
dello sfruttamento e della crisi?

| gruppi sono caduti completamente nella trappo-
la. Alcuni per convinzione, altri perché costretti a cio
dalla mitologia dell’'unita della sinistra rivoluziona-
ria. Ma che I'accettazione delle elezioni sia, da parte
dei gruppi, avvenuta per opportunismo o per stupi-
dita, cambia poco. Essi si avviano con cio a diven-
tare |'opposizione di Sua Maesta, ad apprendere e
ad esercitare le arti del cretinismo parlamentare, ad
esibire controllo sulle lotte per mendicare porzioni
di piccolo potere parlamentare. L'esperienza delle
Giunte Rosse, altrimenti defte « giunte dello zio
Tom », non gli & bastata: all’abbraccio mortale del
potere hanno saputo fin qui « sottrarsi » solo attra-
verso |'accettazione di un meccanismo di delazione
e di distinzione contro le forze autonome della clas-
se operaia e del proletariato. Dall’accettazione teori-
ca della continuita fra democrazia e socialismo sono
passati ad accettare il ricatto del potere, sono dive-
nuti utili idioti dellalegittimazione dello sfruttamen-
to capitalistico. Il compito di formalizzare e strin-
gere nelle maglie della rappresentanza borghese la
forza della classe operaia e delle sue avanguardie
& certo destinato alla sconfitta: ma questa accetta-
zione acritica e fetente del terreno parlamentare puo
determinare confusione ed indurre vuote speranze.

Contro queste illusioni, per il loro chiarimento,
per la definizione del giusto terreno di lotta proleta-
ria le forze dell’autonomia organizzata si impegnano
nella discussione e nella lotta dentro il proletariato.

Questo compito di chiarimento & importante ma
non certo principale. Il compita principale consiste,

in questafase elettorale, nella identificazione della
tendenza allo sviluppo del potere del capitale e nella
costruzione della forza di combattimento contro lo
Stato. Fascisti e democrazia cristiana presentano
oggi la faccia piu sporca del potere: debbono essere
spazzati via. Necessariamente ma senza fanatismo:
come & necessario, per vivere, avere la casa pulita
e uccidere gli eventuali scarafaggi che la infestano.
Ma la casa diventa bella, una volta scopata, se ci si
mettono dei fiorj e della chiarezza: fiori di lotta e
chiarézza di progetto. & Y o
Contro lo Stato del riformismo che si sta organiz-
zando in combutta con |'organizzazione internazio-
nale del capitale, contro lo Stato socialdemocratico
delle multinazionali. Questo é il nostro hemico, que-
sto & il nemico della classe operaia e del proleta-
riato, questo é il nemico dell’autonomia operaia e
proletaria.

Compagni questa campagna elettorale segna
I'inizio 3‘. ur?a nuova organizzazione del potere capi-
talistico in Italia. Una forma di organizzazione dello
sfruttamento molto piu avanzata e raffinata di quanto
mai pensassimo, una forma di dispotismo e di an-
nullamento anche delle liberta fondamentali del pro-
letariato.

Il riformismo’ & il _nemico principale. Tutte le
forze — e sono moltissime — che riconoscono que-

sto avversario fondamentale vanno unite nella lotta
contro la ristrutturazione dello Stato. Il progetto
delle multinazionali capitalistiche & quello di impor-
re livelli di produttivita e di sfruttamento interna-
zionali alla classe operaia italiana, a questa classe
operaia e a questo proletariato che da almeno dieci
anni hanno preso gusto al potere. Socialisti, comu-
nisti ex-extra-parlamentari tengono bordone ed anzi,
spesso, assumono iniziativa all'interno del proget-
to delle multinazionali. Confondono le idee: Italia
come Portogallo? Italia e governo popolare? Tutte
fandonie. Guardiamo la trama dei rapporti di forza
che ci si stende contro, guardiamo la potenza del
riformismo che si insinua e divide le forze di clas-
se. Il nostro compito non & quello di inseguire le
farfalle dell'« otelismo » o dell'« allendismo », il

nostro compito & quello di distruggere la possibi-
lita di un controllo riformista delle lotte, la volonta
riformista di controllo e di distruzione del potere
operaio. Finalmente, possiamo dirlo ancora senza
confusione, in maniera autonoma: 1968-1976, la
lotta continua!

‘Compagni noi dell’autonomia organizzata non
vogliamo sv?lr&bpare una campagna astensionistica.
L'indicazione per i militanti & quella di svolgere nel
corso della campagna elettorale una pratica di chia-
rimento e di lotta contro la delega e per la costru-
zione del contropotere. proletario. Non & vero che

~_»‘ ‘

MIA OPERAIA CONTRO LE ELEZIONI
CREIAMO ORGANIZZAMO

queste elezioni non cambiano niente cambiano,
cambiano molto in profondita i meccanismi del
controllo e della iniziativa riformista contro la clas-
se operaia ed il proletariato. E questo il terreno che

scegliamo all'interno della classe operaia durante

il periodo elettorale: il terreno dell’astensionismo
dalla polemica elettorale e dell'intervento nelle
lotte.

| contratti sono chiusi: gli operai sono stati
fottuti sul salario, sull’orario, hanno dovuto' subire
contrazioni del loro potere nella fabbrica. Rompere
le maglie del controllo sindacale in fabbrica & il
primo e fondamentale terreno di lotta in questo pe-
riodo. Mostrare cioé che sia il risultato delle ele-
zioni non & piu quello il terreno sul quale il potere
& in gioco: noi.-e i padroni lo sappiamo, lasciamo
a tutti gli opportunisti di identificare altre « piu fa-
cili » strade! Non ci son soldi per tirare avanti, le
patate costano mille lire.

Riproporre temi ed azioni di appropriazione
contro un meccanismo di- prezzi che assomiglia

tanto al meccanismo parlamentare: questo & un al-
tro elemento dell'astensionismo attivo che |'auto-
nomia organizzata propone come modo di compor-
tamento proletario durante il periodo elettorale.

Costruire - creare - organizzare contropotere
questo g mn?co terreno sul'%ualze 0ggi 8 pospsigi{e

combattere una lotta che paghi.

Le elezioni sono indette, la campagna eletto-
rale & in atto. Ma a Torino, a Napoli, a Bologna, a
Firenze si tengono sporchi processo per la crimi-

nalizzazione di tutti i militanti rivoluzionari. Attac-
care e mostrare la natura reazionaria di questo
funzionamento delle istituzioni dello Stato, anche
questo & un compito immediato delle forze della
autonomia. Denunciare PSlI e PCI, sporchi alleati
della socialdemocrazia tedesca, assassina di Ulri-
ke Meinhof, questo € un nostro compito.

Autonomia operaia e proletaria & dunque oggi
ripresa delle lotte e rottura di ogni possibilita di
uscita dalla crisi attraverso l'uso degli strumenti
del riformismo. La campagna elettorale, tutta rivol-
ta nel concerto delle varie forze della democrazia
borghese a determinare e a discutere la via possi-
bile di questa soluzione, non ci interessa. Noi di-
chiariamo la nostra totale esternita alle elezioni,
dichiariamo che in esse vediamo operante un'azio-
ne intesa alla ricomposizione dello sviluppo capi-
talistico per lo sfruttamento.

La lotta & ancora e sempre lotta contro il ri-
formismo.

Creare - organizzare contropotere proletario.

Coordinamento Nazionale
dell’Autonomia
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