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I presente regolamento definisce, in conformita al principio di non discriminazione di cui
allart. 4 del D.lgs 61/2000 e nel rispetio delle vigenti norme legislative e contrattuali, le
modalita di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienoc a tempo parziale e di
ripristino del rapporto a tempo pieno, nonché la disciplina del rapporto di lavoro part-time.

La trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere chiesta dai dipendenti
appartenenti ai profili professionali, ricompresi nelle aree del sistema di classificazione del
personale, introdotto dal CCNL 1998/2001 e riconfermato dal CCNL 2002/2005, e ai ruoli ad
esaurimento. . - L '

Art.2
Tipologie di part-time

| rapporti di lavoro a tempo parziale si articolano nelle seguenti tipologie:

» Part-time orizzontale: la prestazione lavorativa & resa in maniera uniforme in tutti i giorni
lavorativi con una riduzione dell'orario di lavoro rispetto a quello giornaliero ordinario;

» Part-time verticale: la prestazione lavorativa & resa ad orario intero in alcuni giorni della
settimana o del mese ovvero & concentrata in determinati periodi dell'anno;

s Part-time misto: consiste nella combinazione delle tipologie sopra descritte.

Art3
Contingenti

Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica
riguardante ciascuna delle posizioni ordinamentali inserite nelle aree dell'ordinamento
professionale di cui al precedente articolo 1; & fafta salva la possibilita di elevare il suddetio
contingente di un ulteriore 10% nel caso di particolari situazioni organizzative o di gravi e
documentate situazioni familiari dei dipendenti interessati individuate dalla contraitazione
integrativa di ente.

Art4
Ambito di applicazione
Il presente regolamento trova applicazione nei confronti dei:

« dipendenti che chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro in part-time;

e dipendenti gia in part-time, che chiedono, ai sensi del successivo art. 5, la modifica

_ . dell'articolazione dell'orario gia concordato; - ;

« restanti dipendenti gia in part-time, che, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore
del presente regolamento, dovranno adattare il loro orario alle tipologie previste dal
presente regolamento.
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dipendenti gia in part-time, il cui profilo orario rientra in uno di quelli previsti dall'art.5
del presente regolamento, non dovranno fare alcuna comunicazione alla Direzione
Centrale del Personale - Ufficio Organici e Trattamento giuridico del Personale.

| dipendenti gia in part-time transitati per mobilita nei rucli dell'lstituto e i dipendenti in

posizione di comando dovranno adattare il proprio orario di lavero ai profili previsti nel
presente Regolamento.

Art5
Tipologie di orario

A) Part-time orizzontale

Il dipendente pud scegliere uno dei seguenti profili orari settimanali ai quali corrisponde la
prestazione lavorativa giornaliera a fianco indicata.

Profilo orario settimanale Prestazione giornaliera

12 ore 2.24 ore
14 ore 2,48 ore
16 ore 3,12 ore
18 ore 3,36 ore
20 ora 4.00 ore
22 ore 4 .24 ore
24 ore 4 48 ore
25 ore 5,00 ore
26 ore 5,12 ore
28 ore 5, 36 ore
30 ore 6,00 ore
32 ore 6,24 ore
32,30 ore 6,30 cre

34 ore 6,48 ore

B) Part-time verticale e misto
Il dipendente pud scegliere uno dei seguenti profili orari di seguito indicati:

B1) Part- time verticale con prestazione lavorativa distribuita su alcuni mesi, anche
non consecutivi, dell'anno.

La prestazione & pari a 36 ore settimanali.
Il dipendente pud scegliere uno dei seguenti profili:
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Dieci mesi lavorativi e due non lavorativi

Nove mesi lavorativi e tre non lavorativi g5
Otto mesi lavorativi e quattro non lavorativi

Sei mesi lavorativi e sei non lavorativi

Quattro mesi lavorativi e otto non lavorativi

Tre mesi consecutivi lavorativi alternati con tre mesi non lavorativi
Due mesi consecutivi lavorativi ed uno non lavorativo

Un mese lavorativo alternato ad uno non lavorativo
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B2) Part- time verticale con pre#tazione lavorativa distribuita su alcune settimane,
anche non consecutive, del mese.

L'orario di lavoro & pari a 36 ore settimanali.
Il dipendente pud scegliere uno dei seguenti profili:

» Due settimane lavorative non consecutive nel corso del mese

Prestazione
Una settimana di lavoro alternata con una non lavorativa

» Due settimane lavorative consecutive nel corso del mese
Prestazione
Due settimane di lavoro consecutive alternate con due non lavorative
B3) Part- time articolato su due giorni della settimana
Il dipendente pud scegliere uno dei seguenti profili orari ai quali corrisponde la

prestazione lavorativa giornaliera a fianco indicata.

Profilo orario settimanale  Prestazione giornaliera

12 ore 6,00 ore
13 ore 6,30 ore
16 ore 8,00 ore
18 ore 8.00 ore

B4) Part- time articolato su tre giorni della settimana
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| dipendente pud scegliere uno dei seguenti profili orari ai quali corrisponde la

/ prestazione lavorativa giornaliera a fianco indicata.
Profilo orario settimanale Prestazione giornaliera
12 ore 4 00 ore
15 ore 5,00 ore
18 ore 6,00 ore
19,30 ore 6,30 ore
21 ore 7,00 ore
24 ore : 8,00 ore

B5) Part- time articolato su quattro giorni della settimana

Il dipendente pud scegliere uno dei seguenti profili orari ai quali ccrriépnnde la
prestazione lavorativa giomaliera a fianco indicata.

Profilo orario settimanale Prestazione giornaliera

12 ore 3.00 ore
16 ore 4.00 ore
18 ore 4 ore e 30
20 ore 5,00 ore
24 ore 86,00 ore
26 ore 6,30 ore
28 ore 7,00 ore
32 ore 8,00 ore

B6) Ulteriori ipotesi di part- time misto
Il dipendente pud inoltre scegliere di effettuare :

+ da uno a tre mesi a zero ore e nei restanti mesi a 30 ore settimanali ;
¢ da uno a tre mesi a zero ore e nei restanti mesi a 32h30' ore settimanali.

Regole comuni

s La prestazione non potra essere inferiore alle 12 ore settimanali o a quattro mesi
nel caso di part-time verticale con prestazione lavorativa distribuita su alcuni mesi.

« -Con riferimento .all'orario di inizio della prestazione il dipendente potra scegliere
uno dei seguenti orari: 7:30, 7:45, 8:00, 8:15, 8:30, 8:45 e 9,00;

» La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale decorre
dal 1 o dal 15 di ogni mese.
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Arteé
Modalita di trasformazione del rapporto

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene su
istanza dell'interessato mediante un contratto di lavoro stipulato in forma scritta tra |l
Dirigente della sede di appartenenza e il dipendente.

Entro cinque giomni dalla ricezione I'Ufficio di appartenenza trasmette la domanda,
comedata dal parere del Dirigente, alla Direzione Centrale o Compartimentale competente,
che, nei cinque giorni successivi al ricevimento, ne cura 'inoltro alla Direzione Gentrale del
Personale- Ufficio organici e trattamento giuridico.

La richiesta dovra indicare:

1. la tipologia di part-time prescelta tra quelle indicate all'art.5 del presente regolamento;

2. la decorrenza;

3. l'eventuale attivita di lavoro subordinato o autonome che il dipendente intende
svolgere.

In ogni caso, la trasformazione del rapporio avviene automaticamente trascorsi sessanta
giorni dalla ricezione della domanda da parte della Direzione Centrale Personale.

Il suddetto termine potra essere sospeso nel caso in cui la domanda sia carente di
elementi essenziali per la valutazione; in tale ipotesi il termine riprendera a decorrere dalla
data di acquisizione, da parte della citata Direzione, degli elementi richiesti.

Nel caso in cui la trasformazione del rapporto di lavoro comporti un grave pregiudizio al
servizio, in relazione alle mansioni ed alla posizione del dipendente, il dirigente dell'Ufficio

di appartenenza del dipendente potra chiedere che la trasformazione sia rinviata fino a sei
mesi.

L'articolazione dell'orario proposta dal dipendente e concordata col dirigente non potra
essere modificata prima di un anno dall'effettiva trasformazione, salvo casi di necessita
documentati dal dipendente, previo accordo con il Dirigente.

La domanda di modifica dovra essere inoltrata con le stesse modalita della domanda di
trasformazione di cui sopra.

In caso di richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale fino al 50%, il dipendente, che intende svolgere altra attivita di lavoro autonomo o
subordinato dovra indicarla nella domanda precisando anche la sede ove sara espletata
detia attivita. In caso di prestazione lavorativa subordinata il dipendente dovra indicare
anche il datore di lavoro, in modo che I'Amministrazione possa valutare |'eventuale
interferenza con i compiti istituzionali dell'Ente.

Parimenti, il dipendente, che, successivamente alla trasformazione del rapporto di lavoro,
intraprende un'attivita lavorativa esterna o la modifica & tenuto a comunicarlo, entro
quindici giomi, alla Direzione Centrale Personale- Ufficio |°, per il tramite del Dirigente
dell'Ufficio di appartenenza.
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Art.7 ;
Casi di esclusione dalla trasformazione del rapporto

Non & consentita la trasformazione del rapporte di lavoro nei seguenti casi:

a) quando, in caso di part-time non superiore al 50%, la seconda atfivita di lavoro
autonomo o subordinato che il dipendente intenda svolgere sia in palese contrasto i
compiti dell'lstituto, ovvero in concorrenza con essa;

b) quando la seconda attivita, in caso di part-time non superiore al 50%, sia resa a favore
di altra P.A.;

c) quando e suparata la percentuale massima prevista per i rapporti di Iavcm a tempo
parziale di cui all'art. 3.

Art.8
Incompatibilita’

Il dipendente con orario di lavoro part time non superiore al 50% dell'orario pieno, pud
svolgere qualsiasi attivita lavorativa, subordinata od autonoma, anche con iscrizione ad
Albi Professionali, a condizione che ['ulteriore attivita non sia in conflitto con gli interessi
dell'lstituto, con esclusione della professione di Avvocato, dichiarata incompatibile dalla
Legge 25/11/2003 n.339, che ha espressamente abrogato I'art.1, comma 56 bis ,della L.
23/12/1996 n.662.

Se il rapporto di lavoro a tempo parziale supera invece il 50% dell'orario di lavoro, si
applica la disciplina vigente per i lavoratori a tempo pieno, in base alla quale i dipendenti
possono svelgere incarichi retribuiti, a condizione che siano saltuari e sempre che siano
stati autorizzati preventivamente dalla Direzione Centrale del Personale, la quale deve
accertare l'inesistenza di incompatibilita sia di diritto che di fatto, sentito il Dirigente della
sede di appartenenza.

Art.9
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno

| dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo parziale, possono, a richiesta, ottenere |l
ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno, anche in soprannumerg, alla scadenza di un
biennio dalla data di trasformazione ovvero, se sussisie disponibilita di posti in organico
nella posizione ordinamentale di appartenenza, anche prima della scadenza del termine
suddetto.

| dipendenti assunti con contratto di lavoro part-time hanno dirtto di ottenere la
trasformazione del rapporio a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a
condizione che vi sia disponibilita del posto in organico. (art. 32 “Code Contrattuali).

Art.10
Trattamento normativo part time orizzontale

/ Ferie e festivitid soppresse

Il dipendente ha diritto ad un numero dl glnmi di ferie e festivita soppresse pan - quel]e def
lavoratore a tempo pienc.
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/Permessi brev
Spettano in misura proporzionale alla prestazione lavorativa effettuata.(4)

Malattia
Spetta per intero il periodo di 18 mesi, con diritto alla conservazione del posto, di cui
all'art.21, comma 1 e 2, del CCNL del 6/7/1995.

. Congedo di maternita :
Il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro disciplinato dagli articali 16 e 17 del D.Lgs
26/03/01 n.151 & riconosciuto per intero. ;
Il relativo trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione
giomnaliera. '

Congedo parentale e congedo per la malattia del figlio
Spetta per intero; il relativo trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la
prestazione giornaliera.

Riposi giornalieri della lavoratrice madre

In virtts dell'art. 39 del T.U. maternita e paternita (D.Lgs 26/3/01 n. 151) la lavoratrice madre,
durante il primo anno di vita del bambino, ha diritto a due periodi di ripeso, di un'ora
ciascuno, anche cumulabili durante la giomata.

Il riposo & uno solo quando l'orario giornaliero di lavoro & inferiore a sei ore.

Permesso per matrimonio
Il dipendente ha diritto a 15 gg consecutivi. _
Il trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera.

Permesso per lutto ;
Spettano 3 gg continuativi per ogni evento luttuoso.
Il trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera.

Diritto allo studio
| permessi spettano per intero per i periodi coincidenti con I'attivita lavorativa.
Il trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera.

Periodo di prova
Ai sensi dell'art.1 del CCNL sottoscritto il 14/02/01, il periodo di prova & di 2 mesi per i
dipendenti appartenenti all'area A e di 4 mesi per i dipendenti appartenenti alle aree B e C.

/ Permessi per esami e concorsi
Spettano per intero.

| Donazione sangue :
Spetta un giorno di permesso retribuito nella giornata in cui si effettua la donazione.
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Il trattamento econ®mico € commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera

Destinatari della L.104/92 g
<o i 2 g%

Permesso mensile di tre giomi per intero.

Permesso giornaliero di due ore ridotto ad un ora in caso di prestazione lavorativa inferiore

alle sei ore.

Permesso orario a 18 ore, per assistenza familiare, proporzionato alla prestazione lavorativa

effettuata.

/ Permessi per gravi motivi personali e familiari:
Spettano per intero se fruiti a giorni.
Se fruiti ad ore vanno proporzionati alla prestazione lavorativa effettuata.

/ Preavviso
| termini previsti dall'art.25 del CCNL del 6/7/95 non si riducono.
Buoni pasto
Si applicano gli accordi d'Istituto vigenti stipulati con le organizzazioni sindacali.
/ Orario flessibile
|| dipendente pud usufruire di una flessibilita in ingresso di 60 minuti.
Il dipendente pud usufruire di una flessibilitd in uscita di 60 minuti non prima del
completamento dell'orario teorico.

Il personale con orario di lavoro part-time non inferiore alle 32h30" settimanali pud usufruire
di una flessibilita in entrata di 90 minuti e in uscita di 90 minuti decorrente dalle 13:30.

/ Lavoro supplementare
Prestazione lavorativa svolta oltre I'orario di lavoro concordato ed entro il limite del tempo
pieno, nella misura massima del 10% della durata dell'orario di lavoro a tempo parziale
riferita a periodi non superiori ad un mese e da utilizzare nell'arco di pit di una settimana.
(art. 33, comma 2, “Code Contrattuali” e art. 3, comma 2, del D. Lgs. 61/2000). (5)
Il ricorso al lavoro supplementare & ammesso solo previo consenso del lavoratore e in
relazione ad obiettive ed eccezionali necessita connesse al processo produttivo.
Le ore di lavoro supplementare sono retribuite secondo quanto previsto dalle norme della
contrattazione collettiva vigente.

Art.11
Trattamento normativo part time verticale

In applicazione dell'art. 33 del CCNL sottoscritto il 14/02/01, integrativo del CCNL 1898/2001,
per i dipendenti a tempo parziale verticale & stabilito il riproporzionamento delle assenze dal
servizio sulla base delle giornate di lavoro prestate nell'anno.

Tale criterio di proporzionalita non si applica nei sottoindicati casi:

* congedo di maternita

« congedo parentale
* permessi per matemita
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% s permesso per matrimonio
'  « permesso retribuito per lutto
+ permessi per diritto allo studio

Le suddette assenze spettano per intero solo per i periodi coincidenti con quelli lavorativi,
fermo restando che il relativo trattamento economico & commisurato alla durata prevista per
la prestazione giornaliera.

Ferie e festivita soppresse

il dipendente ha diritto ad un numero di giorni di ferie e dl festivita soppresse proporzionato
alle giornate di lavoro prestate nell'anno.(1) " :
Ne1l'ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part time, le ferie
maturate nell'ambito del periodo a tempo pieno e non utilizzate si aggiungono a quelle che
maturano nel corso del rapporto a tempo parziale.

Assenze per malattia

E' necessario riproporzionare, in ragione del numero delle giornate di lavoro prestate nel
triennio di riferimento, sia il periodo massimo di conservazione del posto, previsto dall'art. 21,
comma 1 e 2, del CCNL 94/97, sia i periodi a retribuzione intera e ridotta di cui al comma 7
del citato art.21.

In conseguenza di tale riproporzionamento del periodo massimo di conservazione del posto,
ai fini della verifica del suo eventuale superamento, si computano solo i giorni di malattia del
lavoratore coincidenti con quelli nei quali, in ragione dell'articolazione dell'orario del rapporto
di lavoro a tempo parziale, & tenuto a rendere la sua prestazione lavorativa.(2)

Permessi brevi
Spettano in misura proporzionale alla prestazione lavorativa effettuata.(4)

Congedo di maternita

Il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro, di cui agli articoli 16 e 17 del D.Lgs 26/03/01
n. 151, @ riconosciuto per intero, anche per la parte non cadente nel periodo lavorativo.

|| trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera e
spetta per |'intero periodo di astensione obbligatoria.(3)

Congedo parentale e congedo per malattia del figlio

Spetta per intero solo per | periodi coincidenti con quelli lavorativi.

Il relativo trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione
giornaliera.

Di conseguenza le assenze dovute a congedo parentale si computano tenendo conto di tutfi i
giomni di calendario ricadenti nell'intero periodo richiesto.

| periodi di assenza, nel caso di fruizione continuativa, comprendono anche gli eventuali
giorni festivi @ non lavorativi che ricadano all'interno degli stessi. Tale modalita di computo
trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non
siano intervallati dal ritorno al lavoro della lavoratrice o del lavoratore. 5
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Permesso per matrimonio
Spetta per intero solo per i periodi coincidenti con quelli lavorativi.
Il trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera.

Permesso per lutto

Spettano n.3 gg consecutivi per ogni evento luttuoso.

Dovranno sssere computati facendo riferimento ai giomni di calendario e non ai giomi
lavorativi rientranti nel medesimo periodo richiesto.

Il trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera.

Diritto allo studio
| permessi spettano per intero per i periodi coincidenti con quelli lavorativi.

Periodo di prova
Ai sensi dell'art.1 del CCNL integrativo sottoscritto il 14/02/01 il periodo di prova & di 2 mesi
per i dipendenti dell'area A e di mesi 4 per i dipendenti delle aree B e C.

| termini suddetti non si riducono e vanno calcolati con riferimento ai periodi effettivamente
lavorati.

Permessi per esami e concorsi
Spettano in misura proporzionale ai giorni effettivamente lavorati.

Donazione sangue
Spetta un giorno di permesso retribuito nella giornata in cui si effettua la donazione.

Destinatari della L.104/92

Permesso giornaliero di due ore per ogni giorno di servizio prestato.

Permesso mensile di tre giorni ridotto proporzionalmente alle giornate effettivamente lavorate
applicando il criterio indicato per la quantificazione di ferie e festivita soppresse.

Permesso orario a 18 ore, per assistenza familiare, proporzionato alla prestazione lavorativa
effettuata.

Permessi per gravi motivi personali e familiari
Spettano in misura proporzionale alla prestazione lavorativa effettuata.

Preavviso

| termini, previsti dall'art.25 del CCNL del 6/7/95, non si riducono e sono calcolati con
riferimento ai giomni effettivamente lavorati.

Buoni pasto
Si applicano gli accordi d’Istituto vigenti stipulati con le organizzazioni sindacali. |

Orario flessibile
Il dipendente pud usufruire di una flessibilita in ingresso di 60 minuti.

Il dipendente pud usufruire di una flessibilita in uscita di E‘-U minuti non prrma dal
completamento dell'orario teorico.
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Il personal n orario di lavoro part-time non inferiore alle 32h30’' settimanali pud usufruire
di una flessibilita in entrata di 80 minuti e in uscita di 90 minuti decorrente dalle 13:30.

Lavoro Straordinario

Puo essere effettuato nel limite di 20 ore annue e nelle sole giornate di attivita lavorativa.

Le ore di lavoro straordinaric sono refribuite secondo quanto previsto dalla norme della
vigente contrattazione collettiva.

Art. 12 -
Attivita formativa

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale ha diritto ad accedere alle attivita
formative promosse dall'lstituto. '

Nel caso di part- time orizzontale la presenza al corso oltre I'orario prescelto da diritto a riposi
compensativi da usufruirsi in pari misura.

MNel caso di part-time verticale o misto il dipendente potra concordare con I'amministrazione,
limitatamente alla durata del corso, una medifica all'orario di lavoro prescelto.

Art.13
Norma finale

Per tutto quello non previsto nel presente regolamento si applicano le disposizioni contrattuali
e normative vigenti.

Il presente regolamento sara, inoltre, oggetto di revisione in caso di interventi contrattuali o
legislativi modificativi della materia, con particolare riferimento alle decisioni assunte in sede
di contrattazione integrativa nelle seguenti materie:

4 posizioni organizzative eventualmente incompatibili con le prestazioni di lavoro part.time; .
+ prestazione minima per il conferimento dei buoni pasto;

+ compatibilita posizione ordinamentale di responsabile di processo e orario part-time.

13



| Hutba,
O‘ﬁm—:m /M‘M gbb\”j‘ﬂ’{“ Nm

(1)1l numero 28 sta ad indicare i giomni di ferde spettant] al personale con regime oraric a tempo pieno & il numero 4 | giomi
di festivitd soppresse spettanti al personale con regime orario a tempo pieng;

- il numero 5 sta ad indicare | giorni lavorativi del personale con regime orario & tempo pisno;

- X sta ad indicare il numero dei glomni di ferie da nconoscere al dipendents a tampo parziale veriicale;

- ga sta ad indicare il numero delle giomate lavorative nella settimana del lavoratore a tempo parziale verticale. (*) (**).
(*)Ad Es. nel caso di dipendente con quattro giomni lavorativi : 28:5=X:4, dovranno essere concessl 22,4 giomi
di ferie con armotondamente all'unita inferiore o superiore. Es. 4: 5= X | 4 dovranno essere cancessi 3,2 giomi di
festivita soppresse.

(*")Dalla precedente proporzione scaturisce un metodo di calcolo delle ferie pil semplice: il numere di giomi a
tale titolo spettanti & sempre par al numero delle giornate lavorate moltiplicate per 640 (tale numero
rappresenta il risultato del rapporto 32/5), ovvero al rapporio tra il Aumero delle giomate di ferie & festivita
soppresse spettanti & Il numero del giomi lavorativi setfimanali.

2](?.05]. ad esempio, il dipendente con articolazione della prestazione lavorativa su 4 giomi settimanali, avra
diritto, nell'ambito de! friennio di riferimento, a complessivi 312 giomi ai fini della conservazione del posto g,
nello specifico, 2 156 giomi con diritto allintera retribuzione, a 52 giomi con retribuzione al 90% ed a2 104 giomi
con refribuzione al 50%.

3) Se ad. esempio si considera lipotesi di un part time verticale con prestazione concentrata nel primi 6 mesi
dell'anno, il congedo per maternitd che inizi il 10 maggic comporta per la lavoratrice il dirtto ad essere
considerata in congedo anche nel successivi mesi non cadenti in periodo lavorativo e ad essere retribuita per
tutta la durata del congedo nella misura pravista per la sua prestazione giornaliera.

Anche nel caso di part time verticale con articolazione della prestazione lavorativa su 3 giornl settimanali, la
dipendente ha diritio ad essere considerata in congedo di matemnitd per tutto il periodo previsto dalla legge,
considerando anche | giomi della settimana nei quali non vi & prestazione, ed anche la retribuzione dovra
essare cormrisposta per l'intero pericdo nella misura prevista per la sua prestazicne giornaliera, e quindi anche
nelle giomate neile quali normalmente non vi & prestazione.

4) Es. : dipendente che lavora 20 ore settimanali ( 1040 'anno) avra diritto a 20 ore di permessi brevi nell'arco
dell'anno in virtl della seguente proporzione: 1872: 36= 1040; X

+ 1872 sono e ore lavorate nell'anno da un dipendente a tempe pieno;

+ 36 sono le ore relative al permessi brevi concesse nell'anne ad un dipendente a tempo piene;

+ 1040 sono le ore lavorate nell'anno da un dipendente con rapporto part.time a 20 ore settimanali;
+ X numero di are di permesso da riconoscere al dipendente con rapporto part.time & 20 ore seftimanali.

5) Es. :orarioc mensile di 80 ore (settimanale 20 ore), il fimite massimo del 10% & di 8 ore da utilizzare nelle
modalita indicate dalla normativa vigente.
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