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NOTA OPERATIVA N. 22

OGGETTO: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale - quadriennio giuridico 2006/2009 e
biennio economico 2006-2007.

1. Premessa

Nella Gazzetta Ufficiale n.95 del 22 aprile 2008 -serie generale- € stato pubblicato il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale del Servizio
Sanitario Nazionale - quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-
2007.

Il suddetto contratto collettivo nazionale si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dalle
amministrazioni, aziende ed enti del comparto di cui all'art.10 del Contratto Collettivo
Nazionale Quadro stipulato I'l1 giugno 2007; lo stesso si applica al personale
dipendente da aziende o enti soggetti a provvedimenti di soppressione, fusione,
scorporo, sperimentazioni gestionali, trasformazione e riordino - ivi compresi la
costituzione in fondazioni ed i processi di privatizzazione - sino alla individuazione o
definizione, previo confronto con le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie, della
nuova specifica disciplina contrattuale del rapporto di lavoro ovvero sino alla



stipulazione del relativo contratto collettivo quadro per la definizione del nuovo
comparto pubblico di destinazione.

Il contratto concerne, per la parte normativa, il periodo 1° gennaio 2006 - 31
dicembre 2009 ed é valido dal 1° gennaio 2006 fino al 31 dicembre 2007 per la parte
economica. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione (10 aprile), salvo diversa prescrizione del contratto stesso.

2. Trattamento economico

L'art.7, comma 1, del contratto in esame stabilisce che il trattamento economico
tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categorie, come definite
dall'art.2 del CCNL del 5/6/2006, Il biennio economico, & incrementato degli importi
mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella tabella A del contratto, alle scadenze
del 1/1/2006 e 1/2/2007 (Vedi allegato 1).

Gli importi annui tabellari derivanti dall'applicazione del comma 1 dell'art.7 del
contratto in esame, sono rideterminati nelle misure e alle scadenze di cui alla tabella
B del medesimo contratto (vedi allegato 2), dove € anche indicato I'importo del
trattamento economico iniziale delle categorie.

Gli importi delle fasce retributive sono rideterminati secondo gli importi di cui alle
tabelle C e D alle scadenze ivi previste (vedi allegato 3).

3. Effetti dei nuovi stipendi ai fini pensionistici

Gli incrementi stipendiali di cui all'art.7 del contratto in esame hanno effetto
integralmente sulla tredicesima mensilita, sul compenso per lavoro straordinario, sul
trattamento di quiescenza ordinario e privilegiato, diretto ed indiretto, e sono
corrisposti integralmente alle scadenze e negli importi previsti al personale
comunque cessato dal servizio a qualsiasi titolo e con diritto a pensione, nel periodo
di vigenza del biennio economico 2006-2007.

Resta confermato quanto previsto dai commi 3 e 4 dell'art.8 del CCNL del 5 giugno
2006, Il biennio economico 2004-2005. In particolare, il conglobamento sullo
stipendio tabellare dell'llS non modifica le modalita di determinazione della base di
calcolo in atto del trattamento pensionistico anche con riferimento all’art.2, comma
10, della legge 335/95. Tale riferimento normativo riguarda esclusivamente |l
personale delle amministrazioni statali transitato nel comparto Sanitd che abbia
mantenuto, per I'effetto dell’'opzione esercitata, l'iscrizione alla Cassa Stato; in questa
ipotesi I'importo della I.1.S conglobato nello stipendio, a decorrere dall’1/1/2003, non
deve essere maggiorato del 18%, di cui all'art.15 della legge 177/76.

IL DIRIGENTE GENERALE
Dr. Costanzo Gala
F.to Dr. Costanzo Gala



ALLEGATO 1

Tabella A

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

POSIZIONE ECONOMICA DAL 1.1.2006 RIDETERMINATO DAL 1.2.2007*
DS6 10,89 132,64
DS5 10,46 127,39
DS4 10,15 123,55
DS3 9,85 119,88
DS2 9,48 115,44
DS1 9,13 111,14
DS 8,78 106,94
D6 9,88 120,29
D5 9,53 116,09
D4 9,26 112,71
D3 8,98 109,39
D2 871 106,10
D1 8,44 102,80

D 8,14 99,16
C5 9,09 110,73
C4 8,68 105,62
C3 8,28 100,76
C2 8,00 97,45
Cl 7,73 94,16
C 7,72 91,32
BS5 7,84 95,48
BS4 7,59 92,40
BS3 7,35 89,44
BS2 7,20 87,65
BS1 6,99 85,13
BS 6,78 82,55
B5 7,35 89,47
B4 7,20 87,64
B3 7,05 85,85
B2 6,93 84,35
Bl 6,73 81,97
B 6,54 79,67
A5 6,71 81,68
A4 6,60 80,30
A3 6,48 78,94
A2 6,39 71,76
Al 6,22 75,77
A 6,06 73,73

* 1l valore a decorrere dal 1.2.2007 comprende ed assorbe I'incremento corrisposto dal 1.1.2006




ALLEGATO 2

Tabella B

Nuova retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

POSIZIONE ECONOMICA DAL 1.1.2006 DAL 1.2.2007
DS6 26.979,78 28.440,78
DS5 25.911,58 27.314,74
DS4 25.133,01 26.493,81
DS3 24.385,30 25.705,66
DS2 23.483,99 24.755,51
DS1 22.607,60 23.831,72
DS 21.754,26 22.932,18
D6 24.469,30 25.794,22
D5 23.614,67 24.893,39
D4 22.926,60 24.168,00
D3 22.252,87 23.457,79
D2 21.584,56 22.753,24
D1 20.910,95 22.043,27

D 20.172,20 21.264,44
C5 22.525,78 23.745,46
C4 21.48741 22.650,69
C3 20.496,80 21.606,56
C2 19.823,07 20.896,47
Cl 19.154,76 20.191,92
C 18.581,06 19.584,26
BS5 19.422,64 20.474,32
BS4 18.799,05 19.816,77
BS3 18.195,50 19.180,58
BS2 17.830,70 18.796,10
BS1 17.318,82 18.256,50
BS 16.794,12 17.703,36
B5 18.200,11 19.185,55
B4 17.829,07 18.794,.5
B3 17.465,55 18.411,15
B2 17.159,84 18.088,88
Bl 16.674,42 17.577,30
B 16.208,15 17.085,71
A5 16.617,44 17.517,08
A4 16.337,13 17.221,53
A3 16.061,42 16.930,94
A2 15.820,11 16.676,55
Al 15.414,83 16.249,43
A 14.999,05 15.811,09




ALLEGATO 3

Tabella C

Categorie e posizioni economiche di sviluppo al 1 gennaio 2006
Valori annui in euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita

Ds Dsl1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
21.754,26 22.607,60 23.483,99 24.385,30 25.133,01 25.911,58 26.979,78
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
20.172,20 20.910,95 21.584,56 22.252,87 22.926,60 23.614,67 24.469,30
C Ci Cc2 C3 C4 C5
18.581,06 19.154,76 19.823,07 20.496,80 21.487,41 22.525,78
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5
16.794,12 17.318,82 17.830,70 18.195,50 18.799,05 19.422,64
B B1 B2 B3 B4 B5
16.208,15 16.674,42 17.159,84 17.465,85 17.829,07 18.200,11
A Al A2 A3 A4 A5
14.999,05 15.414,83 15.820,11 16.061,42 16.337,13 16.617,44
Differenza annua tra le fasce dal 1 gennaio 2006
Valori annui in euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita
Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
-- 853,34 876,39 901,31 747,71 778,57 1.068,20
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
-- 738,75 673,61 668,31 673,73 688,07 854,63
C Cil c2 C3 c4 C5
-- 573,70 668,31 673,73 990,61 1.038,37
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5
-- 524,70 511,88 364,80 603,55 623,59
B B1 B2 B3 B4 B5
-- 466,27 485,42 305,71 363,52 371,04
A Al A2 A3 A4 A5
-- 415,78 405,28 241,31 275,71 280,31



Tabella D

Categorie e posizioni economiche di sviluppo al 1 febbraio 2007
Valori annui in euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita

Ds
22.932,18
D
21.264,44
C
19.584,26
Bs
17.703,36
B
17.085,71

A
15.811,09

Differenza annua tra le fasce dal 1 febbraio 2007
Valori annui in euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita

Ds

Dsl1
23.831,72
D1
22.043,27
Cil
20.191,92
Bsl
18.256,50
B1
17.577,30

Al
16.249,43

Dsl1
899,54
D1
778,83
C1l
607,66
Bsl
553,14
B1
491,59
Al
438,34

Ds2
24.755,51
D2
22.753,24
c2
20.896,47
Bs2
18.796,10
B2
18.088,88

A2
16.676,55

Ds2
923,79
D2
709,97
c2
704,55
Bs2
539,60
B2
511,58
A2
427,12

Ds3
25.705,66
D3
23.457,79
C3
21.606,56
Bs3
19.180,58
B3
18.411,15

A3
16.930,94

Ds3
950,15
D3
704,55
C3
710,09
Bs3
384,48
B3
322,27
A3
254,39

Ds4
26.493,81
D4
24.168,00
c4
22.650,69

Bs4
19.816,77
B4
18.794,35

A4
17.221,53

Ds4
788,15
D4
710,21
c4
1.044,13
Bs4
636,19
B4
383,20
A4
290,59

Ds5
27.314,74
D5
24.893,39
C5
23.745,46
Bs5
20.474,32
B5
19.185,55

A5
17.517,08

Ds5
820,93
D5
725,39
C5
1.094,77
Bs5
657,55
B5
391,20
A5
295,55

Ds6
28.440,78

D6
25.794,22

Ds6
1.126,04
D6
900,83



